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MENSAJE
DEL RECTOR

uestra gestion parte de una premisa: La educacion superior tiene valor esencial para la
construccion de un futuro mejor para nuestros pueblos amazonicos, a lo cual venimos

contribuyendo desde hace ya mas de medio siglo.

Y es que no se trata solo de formar profesionales sino,
también, de compartir con la colectividad los avances
que se vienen logrando en cuanto a conocimientos
cientificos, tecnolégicos y humanisticos, tendencias
o enfoques sobre nuestro entorno inmediato,

nacional y mundial y la toma de posicion frente a los
acontecimientos que afectan, de muy diversas
maneras, nuestro sery actuar institucionales.

Al asumir la responsabilidad de conducir el
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funcionamiento de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), el equipo de trabajo que
conformamos, hemos asumido también el
compromiso de elevar sus estandares de actuacion
académica, investigativa y de proyeccién social, con
lo cual debemos concretar el cumplimiento de un
elevado nivel de responsabilidad social, al que
moralmente estamos obligados, en el marco de
nuestros esfuerzos por el fortalecimiento de la
organizaciony dinamica institucionales.

Conscientes de la complejidad natural de una
institucion como lo es la UNAP, una primera
necesidad a la que debimos responder fue la de
evaluarla, para precisar tanto sus condiciones
internas como las externas que enmarcan su
dinamica.

Es en ese sentido que un primer aspecto de nuestra
politica fue la de elevar la calidad de los servicios
para quienes son nuestra razon de ser institucional:
los alumnos. Proveerles la imagen de una instituciéon
amigable, sensible y atenta a sus problemas fue una
de nuestras primeras decisiones. Dado que ello
implicaba hacer reajustes en otras areas conexas
funcionalmente, hemos introducido las necesarias
modificaciones en el Estatuto que regula nuestro
actuar.

En relacion con la investigacion, hemos orientado las
decisiones sobre los proyectos presentados, de tal
manera que se dinamice la gestion y el desarrollo de
cada uno de ellos, propiciando una mayor fluidez
para el desarrollo de las investigaciones y creando
una atmoésfera organizacional-relacional mas
propicia para la ejecuciéon de dicha labor.

En cuanto a los nexos con el contexto social, hemos
tenido como propdsito lograr una mayor presencia en

la sociedad, frente a la cual hasta hoy hemos
mostrado una cierta indolencia comunicativa, que ha
redundado en una percepcion de lejania institucional
respecto a problemas que debieron contar con
nuestra opinién e interés en todo lo que respecta a su
tratamiento o solucién. Contando con eficaces
medios tecnolégicos a nuestro alcance, fortalecimos
los nexos comunicativos tanto al interior de nuestra
comunidad como con el entorno sociocultural.

El Comité de Inclusién Social ha tenido, en este
sentido, un papel de gran importancia para mostrar
nuestro interés en la dinamica y problematica de la
sociedad, cuya solucién redunda en el logro de
nuestros propios objetivos.

En lo que respecta especificamente al aspecto
académico, hemos tomado las decisiones pertinentes
que posibiliten el mejoramiento de las condiciones
que faciliten los aprendizajes, de cuya calidad
depende el desempefo de nuestros egresados.

En una visién panoramica de este primer ano de
gestion, podemos afirmar que dimos inicio a una
administraciéon portadora de grandes posibilidades
para fortalecer tanto los aspectos positivos de nuestra
instituciéon, como para sentar los cimientos de nuevas
respuestas a las circunstancias que la modernidad, la
globalizacién y las nuevas tendencias nacionales y
planetarias nos vienen planteando para la formacion
de profesionales competentes.

En las siguientes paginas, se encuentra plasmado el
conjunto de nuestros logros, obtenidos en el marco
de las especiales circunstancias que nos toc6 afrontar
en el presente ano.

Rodil Tello Espinoza
Rector

OO s ——



— OO

MEMORIA 2014

HISTORIA

a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) fue creada el 14 de enero de 1961 mediante Ley

13498 promulgada por el Gobierno de don Manuel Prado Ugarteche, como consecuencia de diversas

acciones que la comunidad de Loreto venia efectuando desde la década de los 50 del siglo XX, con el
proposito de contar con una institucion de estudios superiores.

De acuerdo con esta Ley, la Universidad debia estar
conformada inicialmente por las siguientes Escuelas
Superiores: Escuela de Ingenieria Quimico-Industrial,
Escuela de Agronomia, Escuela de Mecanica vy
Electricidad, e Institutos técnicos de grado medio y
centros de capacitacion para obreros, los que
comenzarian a funcionar a medida que los recursos
econémicos de la Universidad lo permitieran. La Ley,
también dispuso el funcionamiento de un Instituto de
Investigacion de los Recursos Naturales y un Instituto
Antropolégico.

Para hacer realidad el desarrollo de las actividades de
la institucion recién establecida y, de conformidad con
el articulo 7° de la Ley 13498, se creé el Consejo de
Administracion de la Universidad que estuvo presidido
por el ministro de Educacién Publica, doctor Alfonso
Villanueva Pinillos, e integrado por tres catedraticos de

la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, dos
catedréticos de la Universidad Nacional de Ingenieria
y un catedratico de la Universidad Nacional Agraria La
Molina. El secretario general del Ministerio de
Educacion Pablica actué como secretario del Consejo.
El objetivo del Consejo fue formular el plan de
organizacion, financiaciéon y funcionamiento de la
institucion; ejercer su representacion juridica;
administrar sus rentas; nombrar o contratar el personal
docente y administrativo; y formular y aprobar el
presupuesto para el primer ano de labores de la
Universidad.

La Ley de creacion de la UNAP consideré que para
colaborar con el Consejo de Administracion se deberia
establecer un Patronato. Este grupo se organizé de tal
manera que tuvo la participacion de notables
personalidades politicas, académicas, de los diversos




poderes del Estado y del empresariado; estuvo presi-
dido por un delegado del presidente de la Republica, el
general de Division (r) Manuel Morla Concha. Segin la
misma Ley, tanto el Consejo de Administracién como
el Patronato, cesarian en sus funciones al elegirse las
autoridades de la Universidad.

Entre fines de marzo y los primeros dias de abril de
1962, el Consejo de Administracién convocé el primer
concurso de catedra en la institucién, con la finalidad
de contar con un equipo de catedraticos en diferentes
ramas del conocimiento cientifico.

El 13 de abril de 1962, se aprobé el Estatuto Preliminar
de la UNAP, mediante el Decreto Supremo 21, el
mismo que constaba de siete titulos y 118 articulos.

Cubiertos todos los tramites legales que exigia la
creacion de la UNAP y conformado el Consejo de
Administracién, asi como un Patronato de ciudadanos
honorables, fue necesario tomar la iniciativa para
iniciar el proceso académico. En los primeros dias de
mayo de 1962 se realiz6 el primer examen de admisién
en la UNAP; aprobaron el examen 243 postulantes.

La ceremonia inaugural del ano académico se realizé
el 31 de mayo de 1962, en el salobn Ramon Castilla de
la Municipalidad Provincial de Maynas, la misma que
estuvo presidida por el doctor Eduardo de Souza
Peixoto Hidalgo, presidente ejecutivo del Consejo de
Administracion, y con la presencia de los distinguidos
integrantes del Patronato, autoridades de la localidad y
numeroso publico. El 4 de junio de 1962, se llevé a
cabo el inicio del primer afio académico de la UNAP, a
cargo del doctor Emilio Gordillo Angulo, director del
Ciclo Basico de la Universidad, en el local de lo que en
ese momento se denominaba Gran Unidad Escolar
Mariscal Oscar R. Benavides.

El Consejo de Administracion design6 como rector
encargado de la UNAP al doctor Eduardo de Souza
Peixoto Hidalgo, desde el 28 de diciembre de 1963
hasta el 23 de octubre de 1964. Su gestién solo durd
ocho meses, pues en ese lapso se eligié al primer rector
oficial con la anuencia de la primera Asamblea
Universitaria de la UNAP, que se habia instalado en
1964.

El primer rector electo, de acuerdo con las normas
legales y el Estatuto de la Universidad, fue el doctor
Emilio Gordillo Angulo, quien inici6 su gestion oficial
el 24 de octubre de 1964 y lo culminé el 24 de octubre

de 1969.

El 1 de mayo de 1984, con Resolucion 001-84-AE-
UNAP, se aprob6 y promulgoé el Estatuto General de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(Egunap). Mediante el Egunap, la Universidad
organizé el régimen académico con nueve facultades:
Agronomia, Ciencias Administrativas y Contables
(actualmente Ciencias Econémicas y de Negocios),
Ciencias Biolégicas, Ciencias de la Educacion vy
Humanidades, Ingenieria Forestal (ahora Ciencias
Forestales), Enfermeria, Ingenieria en Industrias
Alimentarias (en la actualidad Industrias Alimentarias),
Ingenieria Quimica y Medicina Humana.

En 1987 se cred la Escuela de Postgrado. En 1990, se
creé la Facultad de Zootecnia, con sede en la ciudad
de Yurimaguas. En 1997 se cre6 la Facultad de Inge-
nieria de Sistemas e Informaética, la que inicialmente se
ubicéd en la ciudad de Nauta. También en 1997, se
crearon las Facultades de Derecho y Ciencias Politicas
y, Farmacia y Bioquimica. En 1998 se cre¢ la Facultad
de Odontologia.

La UNAP en los actuales momentos se encuentra en
proceso de adecuacion institucional a la nueva Ley
Universitaria 30220, tanto académica como adminis-
trativamente. Sobre esta base legal, el 15 de diciembre
de 2014 mediante Resolucién de Asamblea Estatutaria
001-2014-AE-UNAP, aprobé su nuevo estatuto.
Asimismo, esta sentando las bases para un programa
de fortalecimiento para la calidad, al haber sido
incluida por la mencionada Ley como referente por su
antigiedad y situacion geografica, junto a otras once
universidades pablicas.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
también esta en la tarea de adaptacién como respuesta
a los requerimientos académicos, de investigacion y
sociales demandados por la region y el pais.
Actualmente, cuenta con mas de 8 mil estudiantes en
pregrado y postgrado, y mas de seiscientos docentes. A
través de sus catorce facultades ofrece treinta carreras
de formacion profesional y en su Escuela de Postgrado
diversos programas de maestria y doctorado.

En Loreto, la UNAP es una institucion educativa des-
centralizada. Su sede principal estd ubicada en la
ciudad de lquitos, pero ademads, tiene escuelas en
funcionamiento en las ciudades de Caballococha,
Contamana, Nauta, Orellana, Requena, Yurimaguas y
San Lorenzo.
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VISION/MISION/
PRINCIPIOS/ EINES/

FUNCIONES

Nuestra VISION

“Ser reconocidos como instituciéon lider, académica,
cientifica, tecnolégica y cultural, generadora del
desarrollo sustentable de la Amazonia, integrada al
mundo”.

Nuestra MISION

“La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana es
una institucién publica que forma profesionales con
calidad y excelencia, enmarcada en sus fines y
principios de ensefianza, investigacion cientifica y
tecnolégica y proyeccion social, con énfasis en el
desarrollo sustentable de la Amazonia a fin de
contribuir al progreso de la nacién”.

Nuestros PRINCIPIOS

1. Buasqueda y difusion de la verdad, a través de la
investigacion cientifica, humanistica, tecnolégica
y artistica.
Calidad académica y su mejoramiento continuo,
capacitando a los docentes e investigadores y

OO

profesionales acorde al avance de la ciencia y
tecnologia, en funcién de las necesidades de la
region y del pais.

Autonomia de gobierno, normativa, académica,
econémica, administrativa y financiera que
asegure su desarrollo y perfeccionamiento en
todos los niveles.

Libertad de catedra, manifestada en el ejercicio del
derecho de su profesorado a expresar libremente
en su actividad docente, sus ideas, opiniones y
convicciones cientificas, técnicas, culturales y
artisticas, en el marco de los planes de estudio y las
directrices aprobadas por los 6rganos
correspondientes.

Espiritu critico y de investigacion, para realizar
analisis, emitir opiniones y establecer juicios sobre
una determinada idea o concepto en busca de la
verdad.

Democracia institucional permanente, asumida
como la participacion directa y responsable de
docentes, estudiantes y graduados, orientada al




10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

cumplimiento de los fines institucionales.
Meritocracia, adoptada por la UNAP como criterio
justo para reconocer el esfuerzo, eficiencia y
superacion académica de cada uno de los
integrantes de la comunidad universitaria para
alcanzar posiciones jerarquicas, conquistadas
sobre la base del mérito y predominancia de
valores asociados a la capacidad individual.
Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e
inclusion, como la aceptaciéon y el recono-
cimiento a la existencia de diferentes culturas y
pensamientos.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo
sostenible de la region y del pais.

Afirmacion de la vida y dignidad del ser humano,
respetando sus derechos con igualdad, equidad y
solidaridad; y el acceso a la ensefanza
universitaria como un derecho fundamental para
unavida digna.

. Mejoramiento continuo de la calidad académica,

establecido como la permanente biasqueda de la
excelencia para lograr la calidad del servicio
educativo, mediante la creatividad e innovacion.
Internacionalizaciéon, como propédsito de
intercambio del conocimiento, arte y cultura de la
Universidad para lograr trascendencia e
integracion.

Interés superior del estudiante.

Pertinencia de la enseflanza e investigacion con la
realidad social, en cada una de las catedras, para
la insercion laboral y el aporte cientifico a la
sociedad para su transformacion.

Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion en la comunidad universitaria,
basado en el respeto a la dignidad de la persona, a
la libre opinién y pensamiento indepen-
dientemente de su raza, sexo, idiomay religion.
Etica puablica y profesional, encausada hacia
conductas dignas para vivir y convivir en armonia,
cultivando valores que enaltezcan y dignifiquen al
ser humano en el ejercicio profesional.

Nuestros FINES

1.

Preservar, acrecentar y transmitir de modo
permanente la herencia cientifica, tecnolégica,
cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad, de manera
integral y con pleno sentido de responsabilidad
social de acuerdo con las necesidades de la region
y del pafs.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios
para promover su cambio y contribuir al desarrollo

8.

9.

integral.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la
democracia, el estado de derecho y la inclusién
social.

Realizar y promover la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica, la creacion intelectual
y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de
la humanidad.

Afirmar y transmitir las diversas identidades
culturales de laregion y del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el
ambito local, regional, nacional y mundial.

Servir alacomunidad y al desarrollo integral.

10.Formar personas libres en una sociedad libre.

Nuestras FUNCIONES

1.

Desarrollar la ensefanza-aprendizaje para formar
profesionales, con sentido critico y de alta calidad
académica que la sociedad requiere.

Realizar investigacion cientifica e innovaciéon
tecnolégica y humanistica articulada con la
ensefanza y la proyeccion social, dirigida a
resolver problemas econdémicos, sociales,
tecnolégicos y ambientales de la region y el pais.
Desarrollar la extension cultural y la proyeccién
social, en el sentido de asumir la responsabilidad
social, realizando actividades de extensién de
saberes, experiencias colectivas y creativas en
favor de la poblacién y haciendo prestacion y
promocioén de servicios profesionales de asistencia
social directa en la mejora de la calidad de vida de
la comunidad. Dichas actividades pueden ser
gratuitas o no y conducir a una certificacion.
Impulsar la educacién continua dirigida a
satisfacer las necesidades de actualizacién o
perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y
practicas que permitan lograr una mejor insercion
y desempeno laboral de los profesionales de
acuerdo con los requerimientos de los grupos de
interés, de la region y del pais, permitiendo una
expansion de servicios y una vinculacién con la
sociedad.

Contribuir con el desarrollo humano, como
proceso en el cual se amplien las oportunidades
del ser humano; en tal sentido la Universidad debe
crear un entorno en el que las personas puedan
hacer plenamente realidad sus aspiraciones vy
ampliar sus potencialidades.

Las demds que sefala la Constitucién Politica del
Perd, la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la
UNAP y normas relacionadas.
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La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), se encuentra en la “gran llanura amazénica” del Perd, en
Sudameérica.

Su sede principal esta ubicada en la ciudad de Iquitos, en la margen izquierda del rio Amazonas, a 3636 kilémetros del
océano Atlantico, aunaalturade 110 a 125 msnm.

Iquitos es la ciudad mas grande de la Amazonia peruana, con una poblacién aproximada de 400 000 habitantes. Tiene el
puerto fluvial mas importante del PerG y se comunica a través del rio Amazonas con otras ciudades como Leticia en
Colombia asi como con Manaos y Belem do Para en Brasil. Posee un clima tropical lluvioso, con temperaturas que oscilan
desde los 20 °C (68 °F) a 36 °C (97 °F), con temperatura promedio anual de 28 °C (82 °F). Es calida y himeda, con una
humedad relativa promedio de 85%. Su temporada de lluvias dura desde noviembre hasta mayo.

La UNAP, ademas de brindar servicios educativos en lquitos, extiende sus labores a otras seis ciudades del departamento de
Loreto: Yurimaguas, Nauta, Caballococha, Requena, Contamana, Orellana y San Lorenzo.
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s el 6rgano de la alta direccion encargado de normar, regular y supervisar el proceso académico de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana acorde con el avance de la ciencia, tecnologia y las

leyes pertinentes.

OBJETIVOS

« Aplicar los dispositivos legales vigentes aprobados.

« Proponer los lineamientos de la politica académica
de la UNAP y supervisar su cumplimiento.

*  Aumentar la calidad de los servicios académicos,
mejorando la atencion de los usuarios.

e Planificar, coordinar, ejecutar, controlar y
supervisar las actividades académicas de la
Universidad.

* Proponer el modelo educativo y la politica
curricular a serimplementados por la UNAP.

» Establecer los lineamientos para una efectiva y
eficiente asesoria de trabajos de tesis.

ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL CUMPLI-
MIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

*  Asesoramiento a la Alta Direccion, Facultades,
unidades académicas y administrativas en temas
relacionados con las funciones del Vicerrectorado
Académico.

» Supervision y control del funcionamiento vy
desarrollo de las actividades académicas en las
dependencias correspondientes.

 Planificacién, coordinacion, ejecucién, control y
supervision del proceso de admision en la UNAP
bajo todas las formas y modalidades aprobadas.

e Evaluacion y aprobacién de la promocion,

ratificacion, nombramiento y contrato de los
docentes a propuesta de las Facultades.
Participacion como representante de la
Universidad ante los organismos encargados de
formular la politica de educacién, ciencia y
tecnologia en el ambito regional, nacional e
internacional.

Presentacion del informe anual de las actividades
desarrolladas por el Vicerrectorado Académico a la
instancia correspondiente.

Supervision y evaluacion de los planes de estudios
de las diferentes carreras profesionales y de la
Escuela de Postgrado.

Supervision y evaluacion de los planes de estudios
de los programas de complementacion,
actualizacion y otros que ofrece la UNAP.
Supervisién y evaluacion de los procesos de
movilidad de docentes y estudiantes a nivel local,
nacional e internacional.

Revalidacion de los grados y titulos extranjeros.
Actualizacion de los reglamentos y normas
académicas de la UNAP.

Propuesta al Consejo Universitario para la
creacion, fusion y supresion de unidades
académicas de pre y postgrado.

Simplificacién administrativa de los procesos
académicos de la UNAP.

Propuesta de creacién de incentivos para los
estudiantes que ocupen los primeros lugares en sus
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estudios.

Propuesta de creacion de incentivos para los
docentes en reconocimiento a su trayectoria
profesional.

Participacion de la Universidad en las actividades
educativas y culturales a través de los medios de
comunicacién social.

Formulacion y presentacion del presupuesto anual
de ingreso y gastos de inversiones del
Vicerrectorado Académico de la UNAP.

Fomento de la participacion de la UNAP en redes,
foros, congresos y demas eventos académicos.
Desarrollo de las actividades académicas mediante
la implementacién, mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento adecuado.
Supervision y evaluacién del cumplimiento de los
convenios académicos de la UNAP.

MEDIDAS ADOPTADAS PARA SUPERAR LAS
DIFICUILTADES

Visitas inopinadas a aulas de clases en las
Facultadesy en las sedes de la UNAP.

Aplicacion del modelo de formato del Registro de
Asistencia (actividades lectivas y no lectivas).
Informacion para la acreditacién de las Facultades,
que dio como resultado la Resolucién 1199-2014-
ANR que registr6 oficialmente en la Asamblea
Nacional de Rectores, en via de regularizacion, los
programas académicos de pregrado y postgrado
que ha creado la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana por haber cumplido con las
disposiciones establecidas en los articulo 23°, 24°
y 92°, inciso e) y f) de la Ley Universitario 23733.
Es preciso indicar que las Facultades cumplieron
con el objetivo de presentar los documentos

— OO1—

requeridos.

Implementacién de los formatos académicos

2014:

+ Formato | (A-B-C): Carga Académica Lectiva Il
Semestre Académico 2014.

+ Formato Il : Carga Académica No Lectiva Il
Semestre Académico 2014.

+ Formato lll: Consolidacién de Carga Académica
I Semestre Académico 2014.

+ Formato IV: Horario del Il Semestre Académico
2014.

+ Formato V : Registro de Actividades Lectivas y
No Lectivas.

+ Formato VI: Consolidacion de Control de
Asistencia de Docente.

+ Formato VII (A-B): Solicitud de Nivelacién
Curricular.

+ Formato VIII: Solicitud de Exceso de Créditos.

+ Formato IX: Acta de Entrega de Silabos.

+  Formato X: Encuesta de Opinién - Estudiantes

+ Formato XI: Carga Académica.

+ Formato XII: Cronograma de Actividades.

Actualizacion de los planes curriculares de las

Escuelas: se solicit6 que se conforme en cada

Facultad la comisién encargada de actualizar los

planes curriculares de acuerdo con la Ley

Universitaria 30220 y la acreditacion de las

Escuelas de Formacion Profesional Universitaria.

Actualizaciéon de silabos por competencias de

todas las asignaturas de las carreras profesionales

de cada Facultad, sobre la base de lo dispuesto por

la Ley Universitaria 30220 y los estandares para la

acreditacion de las carreras profesionales univer-

sitarias definidos por el Consejo de Evaluacion,

Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la

Educacién Superior Universitaria (CONEAU).




OFICINA GENERAL DE
ASUNTOS ACADEMICOS

iene como objetivo dar el soporte informatico para el buen desempeno del Sistema de Gestion
Académica, administrar la base de datos y adecuar el Sistema a las necesidades de la institucion, de

acuerdo al Reglamento Académico de Pregrado de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(Rapunap).

La gestion de 2014 permiti6 que el calendario
académico se cumpla con total normalidad con
algunas modificaciones de fecha que no perjudicaron
el desarrollo de las actividades académicas.

En el marco de sus funciones atendié a ingresantes, asi
como las matriculas, retiros y reinscripciones, reingre-
santes, mantenimiento del Sistema de Gestion Acadé-
mica y de la base de datos, renovacion de contraseias
de estudiantes, docentes y usuarios en general, imple-

mentacion de la consejeria académica de la UNAP y
la estabilizacion del Sistema, lo que permitié el 100%
de las matriculas en los dos semestres académicos.

Se atendieron a todos los estudiantes que tenian
deudas pendientes por unidad impositiva tributaria
(UIT), los que se acogieron al beneficio pagando el
10% de la deuda total hasta el Il Semestre Académico
2014 de acuerdo a la Resoluciéon del Consejo
Universitario 019-2014-CU-UNAP.

Ol
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MATRICULADOS

n el afo 2014 la UNAP cont6 con 7842 matriculados en el | Semestre y 7289 en el 1l Semestre. En
ambos semestres la Facultad de Ciencias Economicas y de Negocios registro el mayor nimero de
matriculados con el 31% de alumnos. La Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades tuvo el

segundo mayor niimero con el 12% en cada periodo. A su vez la Facultad de Zootecnia solo alcanzé el 1%
de matriculados en cada uno de los semestres, por lo que fue la Facultad con menor cantidad de estudiantes.




Fuente: Oficina General de Asuntos Académicos.
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Fuente: Oficina General de Asuntos Académicos.




GRADOS Y TITULOS

concedieron 1004 titulos profesionales y 11 titulos de segunda especialidad.

D urante el afo 2014 se otorgaron 1109 bachilleratos, 93 maestrias y 19 doctorados. Asimismo, se
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Fuente: Secretaria General-Area de Grados y Titulos.

Fuente: Secretaria General-Area de Grados y Titulos.
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PROGRAMA NACIONAL BECA 18

epende del Ministerio de Educacion y tiene por objeto mejorar la equidad en el acceso de la

educacion superior, garantizando la permanencia y culminacion de los estudios de los beneficiarios
y fortaleciendo el desarrollo del pais desde la perspectiva de la inclusion social.

El Programa Nacional Beca 18 se implement6 en la
Oficina General de Bienestar Universitario de la
UNAP, desarrollandose luego en el Vicerrectorado
Académico.

Los beneficiarios del Programa Nacional Beca 18
reciben financiamiento de sus estudios de pregrado en
universidades publicas o privadas nacionales vy
extranjeras, asi como estudios técnicos en institutos
de educacion superior tecnolégicos pablicos o priva-
dos nacionales, con énfasis en carreras vinculadas al
desarrollo cientifico y tecnolégico del pais y que posi-
biliten una adecuada inserciéon laboral de los
graduados. El financiamiento es para alumnos egresa-
dos de instituciones educativas publicas con alto
rendimiento académico y bajos recursos econémicos,
que no hayan iniciado ni se encuentren estudiando en
instituciones educativas superiores. Con esta finali-

dad, el Ministerio de Educaciéon aprueba los criterios
de priorizacion para la atencién de los beneficiarios.

En el ambito nacional, Beca 18 cubre los costos
académicos de nivelaciéon, tutoria, inscripcioén,
matricula, pensiéon, materiales de estudio, idioma,
titulacion; asi como gastos de alimentacion,
transporte y seguro médico. Cuando los beneficiarios
residen en lugar distinto al de su centro de estudios,
Beca 18 cubre también los gastos de alojamiento. En
el caso de estudios en el extranjero, el Ministerio de
Educacioén establece los alcances de atencién, parcial
o total, en el marco de los convenios internacionales o
interinstitucionales que se suscriben para tal fin.

Las becas que otorga Beca 18 a favor de los
beneficiarios son de carédcter personal e intransferible.
Su otorgamiento es incompatible con otros beneficios




de caracter similar que subvencione o administre el
Estado.

Los beneficiarios de Beca 18 suscriben con el
Ministerio de Educacién, un “Compromiso de
Servicio al Per” en virtud del cual se comprometen a
prestar sus servicios profesionales o técnicos en el pais
al finalizar sus estudios respectivos por un periodo
minimo de tres anos. El “Compromiso de Servicio al
Pert”, debe expresar también que dichos servicios se
prestaran preferentemente en la regién de origen del
beneficiario.

Las instituciones de educacion superior, las carreras y
los programas que participan de Beca 18, asi como las
instituciones de educacion superior extranjeras, seran
identificadas teniendo en cuenta los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacion.

La primera convocatoria se realizd en febrero de
2012. Se presentaron 110 expedientes de postulantes
a las diferentes carreras de ingenieria. Fueron
beneficiados por el Gobierno central 74 estudiantes.
En la sede de Orellana ingresaron 5 estudiantes a la
Facultad de Ciencias Forestales de la Escuela de
Ingenieria en Ecologia de Bosques Tropicales; uno de
ellos renuncié luego. En la sede de Yurimaguas se
beneficiaron 14. En la localidad de Iquitos 55. En total
fueron 73 los estudiantes beneficiarios al comenzar el
Primer Semestre 2012, con los que empezamos a
trabajar. Los estudiantes beneficiarios que vivian con
sus padres recibieron mensualmente 774 nuevos
soles; 1000 nuevos soles los que consignaron
alojamiento y que son de otra localidad que por
razones de estudios se encontraban en la ciudad.
Fueron subvencionados desde el inicio y hasta el
término del semestre; cada dos meses eran abonados

a su cuenta del Banco de la Nacién hasta la
conclusion de la carrera profesional.

Se crearon grupos de tutorias de docentes que han
hecho trabajos exhaustivos para el control de cada
estudiante beneficiario. De esa manera se lograron los
objetivos y las metas trazadas con los estudiantes que
fueron apoyados con este beneficio.

Al finalizar el Primer Semestre 2012 desaprobaron 10
estudiantes quedando 63 aptos para continuar el
Segundo Semestre 2012 con los beneficios de la beca.
Al término del Segundo Semestre 2012 desaprobaron
9 estudiantes quedando 54 aptos.

En la segunda convocatoria de la Beca 18 del afo
2013, se presentaron 85 estudiantes de las diferentes
facultades, de los que aprobaron 2 estudiantes, uno de
la Facultad de Ciencias Forestales de la Escuela de
Ingenieria en Ecologia de Bosques Tropicales y otro de
Ciencias Biologicas. El Primer Semestre 2013 se
empez6 con 56 estudiantes aptos para seguir
recibiendo los beneficios correspondientes.

En el 2014 se tuvo 47 estudiantes becarios activos. De
ellos, 40 son de la sede de Iquitos y 7 de la sede de
Yurimaguas.

Para garantizar el tramite y el logro de estos beneficios
a estudiantes, algunas veces tuvimos que llegar hasta
sus viviendas, ya que este trabajo implica estar en
constante comunicacion con el estudiante. Sabemos
que es una gran responsabilidad de nuestra parte y
también una alegria grande el ver que los estudiantes
gocen de estos beneficios que les sirve de mucho
apoyo para poder sustentar sus gastos basicos tanto en
alimentacién como de estudios y otros.
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s el 6rgano de mas alto nivel en la Universidad en el ambito de la investigacion. Esta encargado de
orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades, y apoyar a todos los trabajos de
investigacion que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas y centros de
investigacion de la UNAP, con los materiales e infraestructura de la institucion; organizar la difusion del
conocimiento y promover la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia

tecnologica y el uso de las fuentes de financiamiento de investigacion, integrando fundamentalmente a la
Universidad, la empresa y las entidades del Estado; aprobar, supervisar y monitorear los proyectos de
investigacion financiados con recursos de la UNAP o de otras instituciones de financiamiento nacional e

internacional.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el ejercicio 2014 el Vicerrectorado de
Investigacion ha realizado las siguientes actividades

Mayo

Participacion en la reunién de trabajo organizada
por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo a través del Proyecto “Alianzas por el

relevantes: Dialogo. Prevencion de Conflictos Sociales en el
Uso de los Recursos Naturales”, el lunes 19 en la
Abril ciudad de Lima.

Elaboracion de la propuesta de implementacion
del Vicerrectorado de Investigacion, que consta de
antecedentes, justificacién, misién, vision,
objetivos, Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y Manual de Organizaciéon vy
Funciones (MOF).

Revision de los Reglamentos de los Institutos de
Investigacion, con el proposito de conocer vy
evaluar las politicas de investigacion que
implementa cada facultad.

Participacion en el taller “Agua, aire, cambio
climético y su efecto en la salud de las personas”,
los dias 28, 29 y 30 en la ciudad de Lima
organizado por Planning for a global environ-
mental healt based in Peru a través de la Academia
Nacional de Ciencias y la Universidad Peruana
Cayetano Heredia.

Participacion en el “Taller sobre buenas practicas
de transferencias tecnoldgicas” organizado por la
Universidad Catélica Sedes Sapientiae, en
coordinacién con la Direccion General de
Investigacion de la Asamblea Nacional de Rectores
(ANR), el dia 20 en la ciudad de Lima.
Organizacion de la visita institucional de una
delegacion de autoridades universitarias de la
Universidad Nacional de Piura del dia 25 al 29,
con el propésito de intercambiar experiencias en
investigacion.

Agosto

Andlisis sobre las necesidades para el fortaleci-
miento de la actividad de investigacion a fin de
gestionar e implementar politicas mediante la
aplicacion de la ficha de fortalecimiento institu-
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cional (requerimiento de equipos y mobiliario
nuevo o mejora de la infraestructura instalada,
bibliografia, asi como expectativa de desarrollo de
cursos para la mejora de las capacidades docentes
en investigacion).

Organizacion de una charla informativa con
representantes del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (Concytec)
en la ciudad de Lima, sobre el servicio de
informacion de las bases de datos, registro del
directorio nacional de investigadores y repositorio
nacional digital de acceso abierto. Evento
realizado el dia 28.

Septiembre

— O=2

Realizacion del proceso de evaluacion semestral
de los catorce proyectos de investigacion con
ejecucion in situ, losdias 16, 17y 18.
Participacion en la séptima reunion de trabajo de la
“Red de Universidades por el Didlogo y para la
Prevencion de Conflictos Sociales”, organizada
por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), el dia 23 en la ciudad de Lima.
Participacion en la jornada de dialogo sobre la
nueva Ley Universitaria, actividad organizada por
la Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP)
eldia24 enlaciudad de Lima.

Implementacion de una base de datos fisica y
virtual sobre actividades de investigacion
desarrolladas y en ejecucion de los Gltimos cinco
anos, por los docentes de nuestra institucion, la
cual servird para contar con informacién oportuna
que permita conocer y posteriormente implemen-
tar medidas para fortalecer la capacidad
investigativa del potencial humano de nuestros
profesores con la aplicacion de la ficha de
investigador.

Octubre

Organizacion de la charla para la difusién del
instrumento de ERANet, para poder recibir finan-
ciamiento del Fondo Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico (Fondecyt) con el objetivo
de promover el desarrollo de proyectos cooperati-
vos entre Europa, América Latina y el Caribe auspi-
ciados por el Concytec. Evento realizado el dia 13.
Participacion en el Congreso Nacional sobre
Gestion de la Investigacion, con el objetivo de
crear un espacio en el que se pueda compartir la
experiencia entre las universidades peruanas sobre
las capacidades desarrolladas en la gestion de
proyectos de investigacion. Fue organizado por la
Pontificia Universidad Catélica del PerG y la
Universidad Peruana Cayetano Heredia en la
ciudad de Limalosdias 15, 16y 17.

Noviembre

Presentacion de la Red de Investigacion en Violen-
cia de Género. Evento organizado conjuntamente
con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulne-
rables, el dia viernes 14 con la participacién de 30
docentesy 102 estudiantes.

Diciembre

Participacion en la “Reunion técnica sobre el
levantamiento de informacion de la problematica
existente en relacion con la propiedad intelectual,
proteccion de datos personales, datos abiertos y
acceso a la informacion cientifica para la
implementacion de repositorios institucionales”, el
dia4 en laciudad de Lima.

Realizacion del curso taller “Investigacion
cualitativa” desarrollado los dias 20 y 21, con lo
que se logré capacitar a cincuenta docentes de las
distintas facultades de la UNAP.




OFICINA GENERAL
DE INVESTIGACION

e encarga de promover, dirigir, orientar, monitorear, evaluar, sistematizar y difundir las investigaciones

cientificas y tecnologicas desarrolladas por los docentes de la UNAP, tendientes a solucionar los

problemas de la region Loreto. Define las politicas de investigacion que se desarrollan a través de las
Facultades.

interculturalidad y ejercicio de derechos, en el
distrito de Belén 2013-2014.

Los proyectos de investigacion desarrollados en el
2014 fueron:

1. Técnicas agricolas y su relacion funcional sobre Responsable: Maritza E. Villanueva Benites.

la eficiencia fotosintética, reservorio de carbono
y producciéon en agrosistemas de especies forra-
jeras en Zungarococha, San Juan Bautista, Loreto.

Responsable: Rafael Chavez Vasquez.

Resultados: Se obtuvieron tecnologias agricolas
que optimizan la eficiencia fotosintética en
agrosistemas de especies forrajeras en Zungaro-
cocha. Se elaboré una guia para el manejo de
pastos en el tropico himedo.

2. Factores predictores del riesgo familiar y su

impacto, considerando el enfoque de género,

Resultados: Se identificaron los riesgos familiares:
familias monoparentales, hijos sin partida de
nacimiento, desercion escolar, ninos menores de
3 afnos desnutridos, evaluacion de crecimiento y
desarrollo incompleto, vacunas incompletas en
menores de 3 anos, madre adolescente gestante
sin conocimientos de planificaciéon familiar, sin
prueba de Papanicolaou, sin evaluaciéon de
tuberculosis, sin examen de VIH/sida, sin
evaluacion de alcoholismo y drogadiccion, con
hacinamiento de mas de dos personas por cuarto,
violencia familiar, discapacidad, sin vacuna
antitetdnica de 15 a 49 anos, sin atencion
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odontolégica a menores de 12 afos.

Efectos de una intervencion educativa en el
estado nutricional de ninos menores de 5 anos,
Iquitos 2013-2014.

Responsable: Rossana Torres Silva.

Resultados: Se identificaron y caracterizaron a las
madres de nifos menores de 5 anos, se evalud
antes de la intervencion el estado nutricional de
los ninos menores de 5 afos (peso, talla, peri-
metro cefalico, nivel de hemoglobina, examen
directo de heces), el manejo del presupuesto
familiar y la crianza de animales domésticos dtiles
para la alimentacion en la familia. Se realiz6 la
intervencién educativa a través de sesiones
demostrativas sobre alimentacién y nutricion,
crianza de animales domésticos utiles para la
alimentacion, administracion y planificacion del
presupuesto familiar con las madres de la muestra.

4. Sistema de evaluacion y logros de aprendizaje en

— O=3

la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
2013-2014.

Responsable: José Noviano Diaz Heredia.
Resultados: Las asignaturas muestran que la
mejora de logros de aprendizaje no fue
estadisticamente significativa porque el p-valor
resulté mayor a 0,05. Sin embargo, los estudiantes
cumplieron con presentar los productos
requeridos en todas las asignaturas, mostraron
mejor disposicion al trabajo en equipo, actitudes
mas positivas hacia el aprendizaje y su formacion
profesional a pesar de haber experimentado el
sistema solo un semestre.

Valoracion econémica del secuestro de CO:zy su
stock de carbono en las plantaciones del Ciefor-
Puerto Almendra, San Juan Bautista, Peri.

Responsable: Jorge M. Espiritu Pezantes.
Resultados: La valoraciéon econdémica del
secuestro de COzfue de US$20 284, con stock de
958,83 toneladas de carbono y de 13 999,60
toneladas de biomasa en 31 plantaciones del
Ciefor-Puerto Almendra, rio Nanay, San Juan
Bautista, Per.

Evaluacion de los factores técnicos y climaticos
para elaborar una propuesta de diseno de
sistema de paneles solares fotovoltaicos para uso

9.

domeéstico en la ciudad de Iquitos.

Responsable: Rafael Trigoso Vasquez.

Resultados: Elaboraciéon de una propuesta de
diseno e instalacion de un sistema de paneles
solares para generar energia eléctrica de uso
doméstico en la ciudad de Iquitos.

Evaluacion alelopatica de diez especies vegetales
procedentes de la Amazonia peruana para la
obtencion de biocidas naturales.

Responsable: Dora Enith Garcia de Sotero
Resultados: De las diez especies estudiadas
procedentes de la carretera Iquitos-Nauta, las
especies Guazuma crinita (bolaina), Inga
cinnamomea (shimbillo tarapotino) presentan
actividad alelopatica alta 'y Croton lechleri (sangre
de grado) presenta actividad alelopatica media en
sus extractos. Al realizar el analisis por la técnica
de espectrometria UV/Vis se encontré alta
concentracion de fendlicos y saponinas y en
menor grado de los alcaloides.

Obtencion de embriones somaticos genéti-
camente estables a partir de callos de Myrciaria
dubia (camu camu) como base para su mejora-
miento genético y aprovechamiento sostenible.

Responsable: Pedro Marcelino Adrianzén Julca.
Resultados: Se han producido callos a partir de
explantes de Myrciaria dubia (camu camu). Se
indujo la embriogénesis soméatica de los callos de
camu camu mediante fitorreguladores. La identifi-
cacion fitoquimica confirmé la presencia de dcido
ascorbico, flavonoides y antocianinas en los
tejidos.

Estudio quimico y biolégico de la especie
Byrsonima crassifolia (indano).

Responsable: Alenguer Gerénimo Alva Arévalo.

Resultados: En el extracto etanélico de B. crassi-
folia (indano) se encontré la presencia de taninos,
lactonas, azulcares reductores y flavonoides como
las chalconas, auronas, flavonas y flavonoles. La
actividad antifingica mostrada con hongos de las
especies Trichophyton rubrum es de moderada
actividad, Trichophyton mentagrophytes de
moderada actividad y Candida albicans de media
actividad y con una concentracién minima
inhibitoria (CMI) de 1,5625 mg/ml. La actividad




10.

11.

12.

antimicrobiana en Staphylococcus aureus fue
media (CMI) de 16 mg/mly de Escherichia coli de
débil actividad. Asimismo, muestra una altisima
actividad antioxidante de flavonoides de 703,02
mg/100 g, antocianinas de 170,45 mg/100 g,
fenoles totales de 532,87 mg/100 g y catequinas y
protocatequinas de 27,18 mg/100 g.

Estudio fitoquimico de Physalis angulata y
determinacion de la actividad antioxidante in
vitro.

Responsable: Luis Alberto Vilchez Alcala.
Resultados: Los extractos etanélicos de la especie
Physalis angulata mostraron la actividad antioxi-
dante de la raiz (captacion libre 90%, fenoles
totales 70,33 mg/g y 30,84 mg/g), del tallo
(captacion libre 68%, fenoles totales 65,72 mg/gy
27,12 mg/g) y de toda la planta (captacion libre
74,5%, fenoles totales 68,13 mg/gy 28,29 mg/g).

La cadena de valor de madera-muebles influye
en el desarrollo de los bionegocios de la region
Loreto en el periodo 2013.

Responsable: Nélida Valencia Coral.

Resultados: Se plantea una propuesta de cadena
de valor de madera y muebles para el desarrollo
de los bionegocios de toda la region Loreto, para
medianas, micro y pequeias empresas.

Produccion y valor agregado de Arapaima gigas
(paiche) y Colossoma macropomum (gamitana)
para el aprovechamiento integral y su insercion
como bionegocio en la region Loreto.

Responsable: Ricardo Garcia Pinchi.
Resultados: Se generaron parametros tecnolo-

13.

14.

gicos de produccién de Arapaima gigas (paiche),
Colossoma macropomum (gamitana), lograndose
la conservacién de ellos por medio de congela-
cion en filetes, trozos, enteros, ahumados y la
transformaciéon mediante enlatados en todas sus
variantes, obteniéndose ademas harina de pesca-
do y una propuesta para insertarlo en bionegocios,
a fin de promover su uso sostenible y realizar
transferencia de tecnologia, contribuyendo a la
disminucion de la presion de pesca.

Cultivo de sacha inchi con criterios de manejo
integrado de enfermedades validadas en
rendimiento y acidos grasos. Fundo Zungaro-
cocha-UNAP, San Juan Bautista, Pera.

Responsable: Jorge Ysaac Villacrez Vallejo.
Resultados: Se establecio la produccion y produc-
tividad de Plukenetia volubilis (sacha inchi)
procedente de Pinto Recodo con un control
integrado de enfermedades. El fruto presenta alto
rendimiento y contenido de acidos grasos poliin-
saturados que se puede cultivar en los alrededores
de Iquitos.

Manejo y conservacion de caimanes en el Centro
de Rescate de Caimanes Amazonicos (Creca) de
la Facultad de Ciencias Biologicas de la UNAP.

Responsable: Luis Alberto Sicchar Valdez.
Resultados: Se tiene técnicas preliminares de
manejo de caimanes amazoénicos en las categorias
Cites | y Il en vias de extincién o amenazados e
indeterminados, con el fin de contribuir a su
conservacion y reintroduccion a ecosistemas de
areas de conservacién a nivel de parques
nacionales, reservas nacionales y otras unidades
de conservacion.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES DE
RECURSOS NATURALES DE LA
AMAZONIA (CIRNA)

los recursos naturales. Sus objetivos son: generar conocimiento cientifico y tecnologico sobre plantas

medicinales de interés terapéutico con especial énfasis en malaria y otros parasitos, asi como en suelos,
flora, fauna y ambiente amazonico, mediante investigaciones enmarcadas en sus lineas priorizadas; formar
investigadores altamente capacitados; apoyar en la formacion profesional a través del programa de practicas
preprofesionales, pasantias, internados y tesis de pre- y postgrado; sensibilizar a la juventud sobre la
importancia de la conservacion del medio ambiente; constituir en el futuro un centro de referencia de
conocimientos en sus diferentes lineas; propiciar la firma de convenios con instituciones nacionales o
extranjeras con la finalidad de fortalecer las lineas de investigacion priorizadas por el Centro.

I s una unidad que tiene la finalidad de realizar investigaciones cientificas y tecnologicas en el campo de

LABORATORIO DE INVESTIGACION DE Fuente de financiamiento: FINCyT.
PRODUCTOS NATURALES ANTIPARASITARIOS DE

LA AMAZONIA (LIPNAA) Convenios
Eventos realizados + Carta de colaboracién entre la UNAP y el Centro
de Investigacion de Enfermedades Tropicales de la
+ Conferencia sobre inmunologia, genética de Marina de los Estados Unidos n.” 6 (NAMRU 6), un
malaria y busqueda de compuestos antiparasitarios laboratorio del Departamento de la Marina del
a partir de especies vegetales amazobnicas a Gobierno Federal de los Estados Unidos.

estudiantes de la Universidad de Albany, Escuela + UNAPYy Universidad de Lille 2, Francia.
de Farmacia Cientifica de Estados Unidos.
Publicaciones
Proyectos en ejecucion

Revistas
e Inmunologia y genética de malaria en la <+ Matias Reina, Lastenia Ruiz Mesia, Wilfredo Ruiz
Amazonia. Fuente de financiamiento: NAMRU 6. Mesia, Leonor Arévalo Encinas, Frida Enriqueta
* Anticuerpos IgG como predictores de transmision y Sosa Amay, Azucena Gonzalez, Rafael Martinez.
brotes de malaria en una comunidad amazdnica. Antiparasitic Indole Alkaloids from Aspidosperma




desmanthum and A. spruceanum from the Peru-
vian Amazonia (2014), Vol. 9(8), pp. 1075-1080.
Matias Reina, Lastenia Ruiz Mesia, Jean P. Lopez,
Leonor Arévalo, Wilfredo Ruiz, Azucena
Gonzalez. Indole alkaloids from Aspidosperma
cruentum (2014), Journal Natural Products, en
prensa.

Traditional medical system and mestizo
shamanism from the Peruvian Amazon (Loreto) in
case of infectious diseases (2014). Journal of
Ethnobiology and Etnomedicine, en prensa.

Libro de resimenes de congreso

L. Ruiz Vasquez, M. Reina Artiles, L. Ruiz Mesia,
R. Munoz, A. Gonzdalez-Coloma. Bioactive
compounds of the genus Senecio from Peruvian
Andes. Natural Products and Biocontrol 2014
Techonology and Business Meetings, 24-26 sep-
tiembre, Palais des Congrés. Perpignan, Francia.
Roumy V., Gutiérrez-Choquevilca A.L., Lopez
Mesia, J.P., Ruiz L., Ruiz J., Abedini A., Henne-
belle T. Plant species from the Peruvian Amazon
Rainforest (Peru) and their antimicrobial activity,
Neut C. 8th Joint, Meeting of AFERP, ASP, GA, PSE
and SIF, New York, PlantaMedica, 11,2014.
Roumy V., Gutiérrez-Choquevilca A.L., Lopez
Mesia, J.P., Ruiz L., Ruiz J., Abedini A.,
Hennebelle T. Plant species from the Peruvian
Amazon Rainforest (Peru) and their antimicrobial
activity. Congrés AFERP & STOLON International
Symposium, Bruxelles, Belgique, 2014.

Sacha ampi. Ethnomedecine and plant therapy in
the Peruvian Amazon. Roumy V., Ruiz L, Dussart
A., Riviere C, Celidonio Ruiz Macedo J., Landoulsi
A., Hennebelle T., Sahpaz S., Bailleul F., Neut C.,
Mahieux S., Gutiérrez-Choquevilca A.L. Trends in
natural products research, Palacky University
Olomouc, 2014.

Otros eventos cientificos

Comunicacion oral

Lastenia Ruiz Mesia. Compuestos bioactivos obte-
nidos de la flora amazénica. Encuentro Cientifico
Internacional. 2014, 23-25 octubre, Iquitos.
Viviana Vanessa Pinedo Cancino. Inmunologia y
genética de la malaria en Zungarococha, Per.
Encuentro Cientifico Internacional. 2014, 23-25
octubre, lquitos.

Posteres

Lopez ).P., PereaR.M., Ruiz L., Ruiz W., Arévalo L.

Actividad antimalarica in vitro de extractos de
especies vegetales amazoénicas de la familia
Apocynaceae. V Curso Internacional de Enferme-
dades Tropicales Infecciosas, 2014, “Hacia el
control de las enfermedades transmisibles II: Del
libro ala practica”, 28-29 agosto 2014, Iquitos.
Ruiz W., Ruiz L., Lopez J.P., Arévalo L., Rios J.M.,
Reina M., Coloma A. Alcaloides antiparasitarios
aislados de aspidospermas. V' Curso internacional
de enfermedades tropicales infecciosas, 2014,
“Hacia el control de las enfermedades trans-
misibles II: Del libro a la practica”, 28-29 agosto
2014, lquitos.

Ruiz L., Ruiz W., Lopez J.P.,, Arévalo L., Perea
R.M., Rios J.M., Reina M. Alcaloides indélicos
antimaléricos aislados de dos especies vegetales
amazonicas. V Curso internacional de enferme-
dades tropicales infecciosas, 2014. “Hacia el
control de las enfermedades transmisibles II: Del
libro ala practica”, 28-29 agosto 2014, Iquitos.
Pinedo-Cancino Viviana, Arista Flores Katty, Siles
Montoya Crystyan, Tangoa Rengifo Nolberto,
Manuari Ruiz Noelina, Montenegro Aldo,
Rospigliosi Ruiz Fernando, Branch Oralee.
Variaciones hematolégicas en pacientes con
malaria por Plasmodium vivax antes, durante y
después del tratamiento en Zungarococha, lquitos.
V Curso internacional de enfermedades tropicales
infecciosas, 2014. “Hacia el control de las enfer-
medades transmisibles II: Del libro a la practica”,
28-29 agosto 2014, lquitos.

Otras acciones relevantes

La formacion de recursos humanos fue una activi-
dad inherente de los proyectos de investigacion
que se desarrollaron en el LIPNAA en el periodo
enero-diciembre 2014. Ocho estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Quimica realizaron sus
practicas preprofesionales. Cuatro estudiantes de
la Facultad de Farmacia y Bioquimica realizaron su
tesis de grado. En total se capacitaron doce
estudiantes.

Investigadores de diferentes instituciones extran-
jeras y nacionales han visitado el LIPNAA durante
el ano.

La firma de la Carta de colaboracién entre la UNAP
y el NAMRU 6, contribuira al fortalecimiento de
las capacidades de investigacion entre ambas
instituciones incorporando los indicadores
sociales, econémicos, climaticos y de diagnéstico
para la deteccion de brotes epidémicos y otras
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emergencias y desastres, a través del uso de nuevas
técnicas de investigacion y diagnostico.

Se ha participado en la elaboracion del proyecto
“Acciones innovadoras para promover el interés
cientifico y la educacién en jovenes. Una
estrategia adaptada a zonas insulares, rurales y
ultraperi-féricas”, en el marco de la convocatoria
europea Horizonte 2020 SEAC-2014, a solicitud
de la Dra. Alicia Botto, investigadora cientifica del
Instituto de Productos Naturales y Agrobiologia de
Canarias Tenerife, Espafa. Proyecto que esta en
proceso de evaluacion.

En el LIPNAA en el 2014, no hemos contado con
financiamiento de proyectos de investigacion por
parte de la UNAP, sin embargo nuestras actividades
de investigacion han continuado, como se puede
observar en la formacién de recursos humanos, pu-
blicaciones y participacion en eventos cientificos,
gracias a la colaboraciéon permanente que tenemos
con el Instituto de Productos Naturales y
Agrobiologia de Canarias, Tenerife, Espana (Dr.
Matias Reina Artiles), Instituto de Ciencias Agrarias
del Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas, Madrid, Espana (Dra. Azucena Coloma) y
Laboratorio de Farmacognosia, Facultad de
Ciencias Farmacéuticas Universidad de Lille 2 (Dr.
Vicent Roumy), Lille, Francia. De esta manera
seguimos contribuyendo significativamente al
fortalecimiento de las capacidades en la UNAP y a
la generacion de nuevos conocimientos para la
ciencia. La divulgacion de nuestros resultados de
investigacion en revistas indizadas y en certdmenes
cientificos internacionales dan visibilidad
internacional a nuestra institucion.

El proyecto de Inmunologia y Genética de la
Malaria en la Amazonia (MGIA) que se viene
ejecutando en el Cirna desde 2006 teniendo a la
Dra. Oralee Branch como investigadora principal,
contribuy6 a la ciencia con grandes aportes de
conocimiento en articulos de gran impacto y de

referencia sobre la transmision de la malaria en
zonas de baja transmision.

LABORATORIO DE INVESTIGACION DE MICRO-
BIOLOGIA (LIM)

Proyecto de investigacion concluido

“Sensibilidad a extractos vegetales de patogenos
nosocomiales aislados del hardware de computado-
ras, con énfasis en bacterias multidrogorresistentes”.
Investigador responsable: Dr. Alvaro Tresierra Ayala.

Presentacion de resultados en eventos cientificos

Encuentro Cientifico Internacional 2014 de

invierno, Lima

e Actividad antibacteriana de extractos vegetales
frente a cepas intrahospitalarias, evaluacion de la
actividad antibacteriana in vitro de extractos
vegetales de las especies de Tabernaemontana
frente a cepas de Staphylococcus aureus y Pseudo-
monas aeruginosa de la region Loreto, Pera.

e Evaluaciéon de un medio de cultivo para el
aislamiento selectivo de campylobacters

termotolerantes.

V Curso Internacional de Enfermedades Tropicales e

Infecciosas, Iquitos

e Tabernaemontana maxima y Tabernaemontana
markgrafiana: prometedoras alternativas para
controlar las infecciones estafilococicas intrahos-
pitalarias.

e La corteza de Cedrela odorata (cedro) una
herramienta con gran actividad contra bacterias
oportunistas.

Encuentro Cientifico Internacional “Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, alternativa de desarrollo
amazonico peruano 2014”




* La flora amazénica: una herramienta promisoria
para combatir bacterias oportunistas drogorre-
sistentes.

Publicaciones

« Alvaro Tresierra-Ayala, Juan Huanaquiri, Ramsés
Perea, Maria Bendayan. 2014. Evaluacion de un
medio de cultivo para el aislamiento selectivo de
campylobacters termotolerantes. Rev. ECI-Perti 11:
26-30.

* Ricardo Abadie, Ronald Medina, Lastenia Ruiz,
Alvaro Tresierra-Ayala. 2014. Actividad antibac-
teriana de extractos vegetales frente a cepas
intrahospitalarias. Rev. ECI-PerG 11: 31-38.

Formacion de recursos humanos

Tesis de pregrado sustentadas

» Actividad antibacteriana de extractos vegetales
sobre cepas aisladas del hardware de computado-
ras del Hospital César Garayar, Iquitos. Bach.
Ricardo Abadie Saenz (Fac. de Ciencias
Biologicas)/Bach. Ronald Medina Olimar (Fac. de
Ciencias Bioldgicas).

» Evaluacién de la actividad antibacteriana in vitro
de extractos vegetales de especies de Tabernae-
montana frente a cepas de Staphylococcus aureus
y Pseudomonas aeruginosa, de la region Loreto,
Pert. Bach. Cecilia Barbaran Urresti (Fac. de
Farmaciay Bioquimica).

» Evaluacién de la actividad antibacteriana in vitro
de extractos vegetales de los géneros Aspidosper-
ma y Piper frente a cepas de Pseudomonas. Bach.
Gavy Paredes Sanchez (Fac. de Ciencias
Biologicas)/Bach. Manuela Ruiz Miranda (Fac. de
Ciencias Biolbgicas).

LABORATORIO DE INVESTIGACION DE
CONTROL DE CALIDAD (LICC)

Durante el 2014 finaliz6 el proyecto “Poscosecha y
aspectos nutricionales de frutas nativas con impor-
tancia socioeconémica para la Amazonia peruana”,
aprobado con Resoluciéon Rectoral 1866-2012,
ejecutado de octubre de 2012 adiciembre de 2014.

El objetivo general del proyecto fue evaluar el manejo
poscosecha, estudiar los macro- y micronutrientes y la
capacidad antioxidante de Myrciaria dubia (camu
camu), Eugenia estipitata (arazd), Solanum
sessiliflorum (cocona), Paraqueiba sericea Tul

(umarf), Euterpe precatoria y E. oleracea (huasai), y
Mauritia flexuosa L. (aguaje).

Logros alcanzados

El proyecto concluy6 con el desarrollo y sustentacion

de cinco tesis de pregrado.

e Determinacion del calor de respiracion de Fugenia
stipitata McVaugh (araza).

e Determinacién del calor de respiracién de
Myrciaria dubia H.B.K. (camu camu).

« Cambios fisiolégicos de Mauritia flexuosa (aguaje).

e Determinacion de macronutrientes de Mauritia
flexuosa (aguaje) a diferentes temperaturas de
almacenamiento.

e Evaluacién bromatolégica y de antioxidantes
fendlicos presentes en la pulpa de Euterpe
precatoria Marty Euterpe oleracea Mart (huasai).

Formacion de recursos humanos

Durante el segundo semestre de 2014, cinco
estudiantes de la Facultad de Industrias Alimentarias
realizaron sus practicas preprofesionales: Hernan
Mauricio Garcia Garcia, Jean Carlos Sdenz Pérez,
Celeste Gonzales Vasquez, Nancy Pierina Gonzales
Salazary Fernando Castro Armas.

Conclusiones

¢ Losresultados de tasa de respiracion indican que el
aguaje es una fruta climatérica debido a que
presenta un pico de COzal cuarto dia de iniciado el
experimento.

¢ El almacenamiento del aguaje a temperatura de 10
°C, no muestra que sufre dano del frio, un
fenomeno que se produce en la mayoria de frutas
tropicales.

e El contenido de humedad del aguaje disminuye
conforme transcurren los dias de almacenamiento
atodas las temperaturas ensayadas (10, 15, 20 °Cy
temperatura ambiente).

e El contenido de ceniza tiende a incrementarse
conforme transcurren los dias a todas las tempera-
turas ensayadas.

e El contenido de grasa, proteinas, sélidos solubles,
acidez, carbohidratos y energia, se incrementan
conforme transcurren los dias de almacenamiento
atodas las temperaturas ensayadas.

« El pH y la firmeza del aguaje decaen conforme
transcurren los dias de almacenamiento en todas
las temperaturas probadas.

OoOB=——-



MEMORIA 2014

» Es importante resaltar el elevado contenido de
humedad del huasai, que le convierte asi en una
fruta muy perecible.

e El huasai es una fruta rica en grasa con un
promedio de 4,92% en base hiimeda.

» El elevado contenido de energia que aporta el
huasai es debido principalmente a su alto nivel de
grasa.

LABORATORIO DE INVESTIGACION DE BIOTEC-
NOLOGIA (LIB)

Formacion de recursos humanos

Durante el 2014 en el Laboratorio trabajaron tesistas
de postgrado: Pedro Marcelino Adrianzén Julca vy
Jorge Angulo Quintanilla; tesistas de pregrado:
Cinthya Acufa Amaral, Luis Alexander Cerdeira
Gutiérrez, Alex Tapullima Pacaya, Luz Aurora
Romero, Cindy Patricia Léopez Lozano, Barbara
Susana Valles Najar, Ligia Beatriz Tello Ruiz,
Anderson Eleasar Medina Bardales, Daniel Edgar
Motta Santillan y Hernan Pierr Torrején Davila;
practicante: Hicler Napole6n Rodriguez Mashacuri; y
voluntarios: Anthony Jhoao Fasabi Flores, Niole
Alejandra Lazo Campos, Abraham Jefferson Jests Ruiz
Cerron y Gabriel Antonio Tuesta Pérez.

Cursos desarrollados

* Aplicacion de herramientas informaticas vy
genéticas para revelar la diversidad genética. Del
17 al 18 de abril.

* Analisis, manipulacion y diseno de graficos
estadisticos con el programa “R” para la publica-
cion cientifica. Del 20 al 21 de junio.

e Seminario basico en genética de poblaciones.
Realizado el 30 de agosto.

e Manipulaciéon y uso del programa “Zotero”:
Gestion y administracion de referencias
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bibliograficas para la publicacion de articulos
cientificos. Del 16 al 17 de diciembre.

Presentaciones

Encuentro Cientifico Internacional - Verano

« Semillas y plantulas de Myrciaria dubia (camu
camu): biometria, germinacién y crecimiento
inicial.

e Variacién del contenido de vitamina C vy
antocianinas en Myrciaria dubia (camu camu).

e Obtenciéon de embriones somaticos a partir de
callos de Myrciaria dubia (Kunth) McVaugh (camu
camu).

e Caracterizacion bioquimica de L-Gulono-1,4-
lactona deshidrogenasa de Myrciaria dubia (Kunth)
McVaugh (camu camu).

¢ Un método eficiente para la induccion de callos in
vitro en Myrciaria dubia (Kunth) McVaugh (camu
camu).

e Andlisis molecular de hemoparasitos en colonias
de Cacicus cela (paucar) Linnaeus, 1758
(Passeriformes: Icteridae).

Encuentro Cientifico Internacional - Invierno

« Tamano de las células de la pulpa y su relacién con
el tamano de los frutos de Myrciaria dubia.

e Aislamiento de ARN total de varios tejidos de
Myrciaria dubia (Kunth) McVaugh (camu camu).

e Rizogénesis a partir de explantes foliares de
Myrciaria dubia (Kunth) McVaugh (camu camu) en
condiciones in vitro.

¢ Induccién de la biosintesis local de antocianinas en
frutos de Myrciaria dubia mediante lesiones
mecanicas.

Publicaciones

» Jorge Angulo-Quintanilla, Jorge L. Marapara-Del
Aguila, Dixner Rengifo-Trigoso, Pedro M.




Adrianzén-Julca, Freddy Ramirez-Arévalo, Janeth
Braga-Vela, Juan C. Castro-Gémez. Diversidad
genética y filogenia molecular de poblaciones de
Mauritia flexuosa (aguaje) de la Amazonia
peruana. Ciencia Amazonica 2014, 4(1):22-28.
Marx Pena-Hidalgo, Carlos Davila-Flores, Alvaro
Tresierra-Ayala, Juan Castro-Gémez.
Identificacion molecular de Escherichia coli
enterotoxigénica en ninos con infecciones
diarreicas agudas mediante la reaccion en cadena
de la polimerasa. Ciencia Amazdnica 2014,
4(2):117-122.

Daniel Edgar Motta-Santillan, Hernan Pierr
Torrejon Davila, Ligia Beatriz Tello Ruiz, Jorge Luis
Marapara del Aguila, Marianela Cobos Ruiz, Sixto
Iman Correa, Juan Carlos Castro Gémez.
Induccion de la biosintesis local de antocianinas
en frutos de Myrciaria dubia mediante lesiones
mecanicas. Ciencia Amazénica 2014, 4(2):123-
127.

Marianela Cobos Ruiz, Juan Carlos Castro Gémez,
Luis Alexander Cerdeira Gutiérrez. Potencial
biotecnolégico para la produccion sustentable de
biodiesel de microalgas oleaginosas aisladas del
rio Itaya, Loreto, Pera. Ecologia Aplicada 2014,
13(2):169-175.

Anderson E. Medina Bardales, Evelyn G. Cérdova
Pisco, Anthony J. Fasabi Flores, Napoleo6n
Rodriguez Mashacuri, Marianela Cobos Ruiz,
Sixto A. Iman Correa, Juan C. Castro Gémez.
Semillas y plantulas de Myrciaria dubia (camu
camu): biometria, germinaciéon y crecimiento
inicial. Scientia Agropecuaria 2014, 5:85-92.

Ana M. Cérdova, Marianela Cobos, Sixto A. Iman,
Juan C. Castro. Un método eficiente para la
induccion de callos in vitro en Myrciaria dubia
(Kunth) McVaugh (camu camu). Scientia
Agropecuaria 2014, 5:25-34.

e Sensibilizacion ambiental en la reserva boscosa
como aula natural.

e Sensibilizacion ambiental en el auditorio con
diapositivas, videos educativos, documentales y
musicales.

« Talleres de reciclaje (CREA-IIAP).

e Juegos educativos (CREA-IIAP).

e Donacién de plantulas a los alumnos que reciben
charlas (cuando disponemos de ellas).

« Capacitacion en produccién de biofertilizantes.

¢ Demostraciéon de aplicacion de compost para
fertilizacion de suelos.

« Apoyo en actividades interinstitucionales con el
Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana (IIAP), en actividades de recojo de
residuos sélidos.

Actividades desarrolladas

« Dia Mundial de la Acciéon Frente al Calenta-
miento Terrestre (28 de enero)
Participaron 65 estudiantes de Practica
Preprofesional | y Il de la Facultad de Agronomia
de la UNAP.

» Dia Mundial del Agua (22 de marzo)
Participaron 42 estudiantes de la IEP Ramiro
Vasquez Ruiz.

« DiadelaTierra (22 de abril)
Participaron 42 estudiantes de la IEPP 60014 Santo
Cristo de Bagazan.

« Dia Internacional de la Diversidad Biologica (22
de mayo)
Participaron un total de 250 estudiantes de sexto
de primaria de las instituciones educativas Ramon
Castilla, Von Humboldt, Secada Vignetta, Augusto
Freyre y 6007-Brasil. El lugar de ejecucion fue el

UNIDAD ESPECIALIZADA DE EDUCACION
AMBIENTAL (EA)

CREA-IIAP.

« Dia Internacional de los Bosques Tropicales (26

Trabajos efectuados de junio)

Manejo y conservacion de las especies vegetales
en lareserva boscosa.

Manejo y conservacion de las especies
ornamentales en las areas verdes.

Manejo y conservacion de suelos a través de la
fertilizacion, poda y reforestacion.

Produccién permanente de biofertilizantes a partir
de residuos vegetales.

Participaron 50 estudiantes de la IEPP-601411
Melvin Jones.

Dia Interamericano de la Calidad del Aire
(DIAIRE)
Participaron 50 estudiantes de la Aldea Infantil Sta.

Moébnica.

Dia Interamericano de la Limpieza y la Gestion
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Integral de Residuos Sdlidos en el Pera
(DIADESOL)

Participaron 50 estudiantes de la IE 61008-Juan
Bautista Mori Rosales.

» Jornada de limpieza en el marco de la COP20.
Limpieza del puerto Masusa organizada por el
AP y la UNAP
Participaron 500 estudiantes universitarios.

« Semana Forestal Nacional
Participaron 50 estudiantes de la IE Ruy Guzman.

» Campana de limpieza en Belén (Pon de tu parte)
Participaron 250 estudiantes universitarios de
diferentes facultades de la UNAP y estudiantes de
colegios secundarios de la localidad. Organizaron:
IIAP, Ogepu-UNAPy Cirna.

« Sensibilizacion ambiental sobre el Dia de la
Agricultura Organica y el No Uso de Agroqui-
micos, mas la Jornada de Orientacion Vocacional.
Participaron 50 estudiantes de la IE Claverito.

Proyecto de produccion permanente

A través del area de manejo y conservacion de la
biodiversidad, se desarrolla un proyecto de
producciéon permanente denominado “Produccion de
biofertilizantes a partir de los residuos vegetales del
Cirna”, con el objetivo de aprovechar los residuos
vegetales de las areas verdes y reserva boscosa del
Centro. Estos residuos luego de ser descompuestos
utilizando activadores organicos e inorganicos,
usando tecnologia disenada en el Cirna, son aplicados
en las areas verdes del Centro, donde cumplen el rol
de enmienday fertilizante.

En la unidad especializada a lo largo del ano fueron
sensibilizados 1400 estudiantes de diferentes colegios

nacionales de la ciudad de Iquitos, asi como
estudiantes universitarios, en manejo y conservacion
de los recursos naturales.

LABORATORIO DE INVESTIGACION DE SUELOS
(LIS)

Formacion de recursos humanos

Durante el 2014 albergd a quince estudiantes de la
UNAP para realizar practicas preprofesionales en
diferentes areas de investigacion que incluye estudios
de suelos en correlacién con los niveles altitudinales,
analisis multitemporal de la deforestacion en el fundo
UNAP, relacion de distribucion de las especies en
funcion de la textura del suelo, pH y topografia,
erodabilidad de los suelos en plantaciones forestales
de Simarouba amara (marupa), textura, pH vy
erodabilidad del circuito turistico Allpahuayo-
Mishana del IAP.

Por otro lado, en coordinacién con el Laboratorio de
Ecologia Aplicada y Sistema de Informacion Geo-
grafica (SIG) de la Facultad de Ciencias Forestales, se
implementé una base de datos satelitales para el
departamento de Loreto. Estas imagenes satelitales
son insumos para el desarrollo de investigaciones
multiespaciales y multitemporales, ubicando a la
UNAP a la vanguardia de la informacién espacial.

HERBARIUM AMAZONENSE
Logros obtenidos

« Sensibilizacion a estudiantes de diferentes centros
educativos sobre la importancia de conservar las
plantas para mitigar el cambio climatico.

* Apoyo a investigadores nacionales e internacio-
nales en la identificacion y determinacion de la
vegetacion de la Amazonia peruana.




» Actualizaciéon de la base de datos de las muestras
vegetales depositadas en el herbario que ayudara a
los futuros usuarios. Cuenta con més de 30 000
registros que deben ser actualizados.

LABORATORIO DE INVESTIGACION DEL MEDIO
AMBIENTE (LIMA)

e Brind6 apoyo a tesistas de pregrado de las
diferentes facultades de la UNAP.

CENTRO PILOTO DE CRIANZA DE ANIMALES
SILVESTRES (CPCAS)

e Realizé actividades de sensibilizacién a estudian-
tes universitarios sobre el manejo y conservacion
de animales silvestres.

CENTRO DE REFERENCIA E INFORMACION DE
SUELOS DE LA AMAZONIA PERUANA (CRISAP)

Eventos realizados

* Visitas al Museo de Suelos

Durante los anos 2013-2014, se desarrollaron
charlas orientadas al recurso suelo, las cuales
tuvieron como propdésito difundir a través de este
programa de sensibilizacion la importancia y la
actitud del poblador amazénico hacia la
conservacion del suelo, el cual por la fragilidad
que presenta necesita un manejo adecuado, de tal
forma, que las actividades desarrolladas por el uso,
minimice el dafo que ocasiona la actividad
antropica. Este objetivo se desarrollé con
estudiantes de nivel inicial, primario, secundario y
superior, los cuales recibieron informacién sobre
la importancia del recurso suelo de acuerdo con la
programacion. Las universidades que participaron
fueron la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), la Universidad Cientifica del
Perad (UCP) y la Universidad Peruana del Oriente
(UPO), y los diferentes colegios de la zona de
Iquitos como Colegio de Fatima, Colegio Sagrado
Corazén y Colegio Mariscal Oscar R. Benavides.
En esta actividad fueron capacitados cuatrocientos
estudiantes durante los afos 2013 y 2014.

« Implementacion de la Sala de Cémputo
En los afos 2013-2014 se ejecutd el calendario
presupuestal, el cual incluia la adquisicion de

equipos de cémputo, con lo que se logro la
implementaciéon de esta oficina que en la
actualidad posee tres equipos con la siguiente
descripcion: placa Core 13 3.1 GHZ Intel DH61
LG1155/DDR3 4GB Kingston/HD 500GB, monitor
LED 18.5 Samsung; dos impresoras HP Laseret
P1102w y una impresora multifuncional marca HP
laser modelo Pro Color M276MFP que imprime,
escanea y fotocopia, y que sirvieron para
implementar el sistema de informacién de suelos
de la Amazonia y para las actividades que
normalmente desarrolla esta dependencia.

Elaboracion del sotfware del Crisap

Con la finalidad de sistematizar a través del
ordenamiento y la codificacion de los perfiles de
suelos de la coleccion del Crisap, se continué con
la elaboracién del Sistema de Informaciéon de
Suelos de la Amazonia Peruana (SISAP). Este
sistema consta de varias ventanas para acceso del
usuario, las cuales son perfil de suelo, sueloteca,
monolitos, glosario término y biblioteca. Ademas,
se continué implementando con informacién
técnico-cientifica al SISAP, con la inclusion de las
caracteristicas quimicas, fisicas y minerolégicas.

Actualizacion de la informacion técnico-
cientifica de los monolitos del Museo de Suelos
del Crisap

La informacién de los once primeros suelos que el
Crisap presenta en la sala de exhibicién del Centro,
se encuentra desactualizada. Esta informacion es
la misma de hace aproximadamente veinte afios y
fue preparada con fines de exhibicion por su
creador y primer director doctor Gébert Paredes.
Sin duda urge una actualizacién de la informacién
que acompana a cada uno de estos suelos. Para eso
se requiere contar con un presupuesto.

Proyecto de implementaciéon del sistema de
informacion de suelos amazoénicos para el Crisap.
Iquitos 2014

Durante el 2013 se elabor6 el referido proyecto, el
cual fue presentado a la Oficina General de Inves-
tigacion de la UNAP. Se aprobd su ejecucién para
el ano 2014. El proyecto tiene como finalidad
crear un Sistema de Informacién de Suelos Amazo-
nicos, de tal manera que permita asi el acceso a la
informacion en diferentes formatos, texto, fotos y
multimedia para los grupos de interés del Crisap.
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CENTRO DE INVESTIGACION DE

LENGUAS INDIGENAS DE LA
AMAZONIA PERUANA (CILIAP)

I Ciliap, al incursionar en el estudio de las lenguas amazanicas, lo hizo teniendo en cuenta la oralidad de
la lengua kukama-kukamiria de los hablantes del centro poblado de Padre Cocha del rio Nanay, lengua

que se encuentra en franco proceso de extincion.

Durante el ano 2014 se desarrollaron las siguientes en el conocimiento de la lengua, la cual se

actividades: encuentra en proceso de extincién. Participaron
cien ninos.

e Enero a marzo: desarrollo de cursos dominicales e« Marzo a diciembre: desarrollo de cursos

de verano, dirigido a nifos con el fin de iniciarlos dominicales dirigido a adultos para aprender la




lengua kukama, asi como para que participen en
talleres de elaboracién de artesanias desarrolladas
en las comunidades aledanas. Participaron sesenta
adultos.

* Agosto: actividades de proyeccién social vy
extension universitaria en el centro poblado de
Padre Cocha, con la finalidad de que los
estudiantes de las Facultades de Ciencias de la
Educacion y Humanidades, Agronomia, y Derecho
y Ciencias Politicas refuercen sus conocimientos
del kukama, desarrollando talleres de artesania en
barro, fibra de chambira y danzas regionales.
Participaron cincuenta estudiantes.

» Participacion en el congreso organizado por el
Ministerio de Cultura para oficializar el alfabeto de
algunas lenguas amazoénicas u originarias que
carecian de ellas, tales como el murui (huitoto),
iquitu, bora, shiwilu, maijuna, secoya y kukama-
kukamiria.

LIMITACIONES

» Falta de recursos para la capacitaciéon de
investigadores en la formulacion y gestion de
proyectos.

+ Falta de recursos para la dotacion y capacitacion
de personal en manejo de equipos de
investigacion.

* Limitado presupuesto para el desarrollo de
proyectos de investigacion.

e Falta de un programa de mantenimiento y

reparacion de equipos e infraestructura.
Débil integracion entre las unidades de
investigacion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es innegable laimportanciay el potencial que tiene
nuestra universidad para el desarrollo de la
investigacion, es por ello que el Vicerrectorado de
Investigacion viene aunando esfuerzos para
implementar documentos de gestién como lo es el
Plan Estratégico de Investigacion y otros, que
permitan el fortalecimiento y el fomento de la
capacidad investigativa en la UNAP, luchando por
implementar un programa de fortalecimiento de
capacidades para nuestro personal y un programa
de mejora y mantenimiento de los equipos e
infraestructura existentes, asi como entablando
relaciones interinstitucionales con organismos
relacionados que permitan obtener financia-
miento, y que mediante las investigaciones
contribuyamos continuamente al desarrollo y
mejora de la calidad de vida de la comunidad.

Para el Ciliap es pertinente fortalecer la educacion
intercultural bilingiie, para la formacién de
maestros con un plan de estudios de acuerdo con
su realidad geograficay cultural, que sea pertinente
a su realidad social como pueblos originarios de
nuestra regioén. Es conveniente también imple-
mentar un laboratorio equipado de idiomas de
lenguas originarias.
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ESTUDIOS DE PREGRADO

Facultades y 31 carreras de formacion profesional, a las que se acceden por diversas modalidades de
ingreso.

I a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana ofrece una formacion universitaria a través de 14
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FACULTAD DE AGRONOMIA
e Agronomia
¢ Ingenieria en Gestion Ambiental

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
« Ciencias Biologicas
e Acuicultura

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES
¢ Educacion Fisica
e Educacion Bilingtie Intercultural
e EducaciénInicial
¢ Educacién Primaria
e Educaciéon Secundaria
= Especialidad de Ciencias Naturales
= Especialidad de Ciencias Sociales
= Especialidad de Idiomas Extranjeros
= Especialidad de Lenguay Literatura
= Especialidad de Matemética e Informéatica
= Especialidad de Filosofia y Psicopedagogia
e Antropologia Social

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS

* Administracion

« Contabilidad

* Economia

» Negocios Internacionalesy Turismo

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
e Ingenieria Forestal

e Ingenieria en Ecologia de Bosques Tropicales

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
» Derechoy Ciencias Politicas

FACUILTAD DE ENFERMERIA
+ Enfermeria

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA
* Farmaciay Bioquimica

FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
e Ingenieria en Industrias Alimentarias
¢ Bromatologiay Nutricion Humana

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA
 Ingenieria de Sistemas e Informatica

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
* Ingenierfa Quimica

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
«  MedicinaHumana

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
e Odontologia

FACUILTAD DE ZOOTECNIA
« Zootecnia
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FACULTAD DE AGRONOMIA

sta unidad académica se encarga de formar profesionales para el manejo del campo agricola y
pecuario, y el desarrollo agroindustrial, asi como para el entendimiento de las interacciones de los
componentes de los sistemas naturales y la formulacion de politicas que regulen la conduccion y

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Facultad brinda servicios en la ciudad de Iquitos
en dos laboratorios, en los cuales se desarrollan las
practicas de las asignaturas contenidas en los
silabos de estudios de las dos Escuelas de
Formacién Profesional: Agronomia e Ingenieria en
Gestion Ambiental. También se atienden las
practicas para los estudiantes de otras facultades
con los materiales e insumos de la Facultad de
Agronomia.

La Escuela de Agronomia también funciona en la
sede de Yurimaguas.

En el caserio de Zungarococha cuenta con doce
aulas y ambientes para laboratorios.

Segln informe de la Biblioteca Especializada
cuenta con 2216 ejemplares de la especialidad en
ediciones que corresponden del aino 1976 al 2013.
Posee proyectores multimedia en las aulas vy
laboratorios para el desarrollo de clases.

TESIS SUSTENTADAS EN

conservacion de los ecosistemas para beneficio del hombre.

Tiene en funcionamiento dos centros de computo
con mdaquinas actualizadas para el desarrollo de
los cursos y practicas de laboratorio.

LA ESCUELA DE

AGRONOMIA

Bachiller Betith Natalia Lépez Padilla:
Conocimientos y efectos del cambio climatico en
la actividad productiva de grupos indigenas
asentados (yahuas y tikunas) en la provincia de
Mariscal Ramén Castilla, region Loreto.

Bachiller Alex Saboya Romaina: Capacidad de
carga y valor nutricional del Taiwédn enano a la 3ra,
6ta, 9na y 12ava semana en Zungarococha.
Bachiller Alexander Junior Lépez Isuiza: Dosis de
cuyaza y su efecto sobre las caracteristicas
agronémicas y nutricionales de la cucarda verde
(Hibiscus rosa-sinensis L.) en Zungarococha /
Propiedad y control de la tierra de las mujeres:

(-l

=



MEMORIA 2014

sistemas de género en la cuenca del Amazonas.
Bachiller Luis Oswaldo Veldsquez Hidalgo:
Evaluacion del fortalecimiento de capacidades
locales en productores de cinco comunidades del
bajo Maran6n para el manejo sostenible de
aguajales (Mauritia flexuosa), en la provincia del
Datem del Maranén.

Bachiller César Luis Alexander Villacorta
Manchinari: Dosis de abonamiento con estiércol
de vacuno méas lombrices (E. foetida) en el
rendimiento de Capsicum sp. (motelito) en
Zungarococha, San Juan Bautista.

Bachiller Andy Christian D&vila Figueredo:
Dinamica de crecimiento y frecuencia de corte del
pasto maralfalfa (Pennisetum sp.), y su efecto en el
rendimiento forrajero en Zungarococha.

Bachiller Paul Lopez Usseglio: Determinacion de
variables econémicas para implementar la
extension pecuaria en bafalos en la zona de Jenaro
Herrera, rio Ucayali, region Loreto.

Bachiller Johnny Carlos Campos Cedano:
Identificacién, caracterizaciéon y comportamiento
ante principales enfermedades en ocho morfotipos
de Bixa orellana (achiote), en Zungarococha.
Bachiller Priscila Giovanna Cérdova Soria: Efecto
de diferentes dosis de estiércol de cuy (cuyaza),
sobre las caracteristicas agronémicas vy
rendimiento de la coliflor (Brassica oleracea |.),
var. Snow White, en un suelo de baja fertilidad, en
lalocalidad de Zungarococha, Loreto.

Bachiller Héctor Gilberto Pezo Galvez: Analisis de
las relaciones fenotipicas entre marcadores
morfolégicos con el rendimiento de fruto en el
cultivo de cocona (Solanum sessiliflorum Dunal),
Zungarococha, Pera.

Bachiller Alexander Briand Torres Macedo:
Evaluacién de chacras integrales familiares
implementadas y chacras de produccion
tradicional en comunidades de la Reserva
Nacional Allpahuayo-Mishana, cuenca del Nanay,
Loreto, Pera.

Bachiller Estefany Sindy Ruiz Chavez: Efecto del
abonamiento orgénico en el rendimiento y algunas
caracteristicas agronémicas en Plukenetia volubilis
(sacha inchi), accesiéon Shica-Shica, Zungaro-
chocha, San Juan Bautista.

Bachiller Jack Carlos Shapiama Riz: Parcelas
tipicas de produccion agropecuaria, evaluacion y
estimaciones de valoracién econémica en
comunidades de la carretera Mazan-Indiana, rio
Amazonas, region Loreto.

Bachiller Angelo Francisco Samanamud Curto:

Comparativo de cuatro ecotipos de Solanum
sessiliflorum Dunal y su efecto en el rendimiento
de frutos y otras variables agronémicas, en la
localidad de Zungarococha.

* Bachiller Mayra Ly Quevedo Guerrero:
Identificacion y evaluacion de coledpteros en un
sistema agroforestal en la zona de Zungarococha,
distrito de San Juan Bautista.

e Bachiller Andy George Pérez Vasquez: Edad de
corte y su influencia sobre la productividad y
capacidad de carga del pasto maralfalfa en
Zungarococha.

« Bachiller Miguel Angel Loayza Gataica: Efecto de
diferentes dosis de biol y frecuencia de corte sobre
las caracteristicas agronémicas del pasto
(Pennisetum sp.) maralfalfa en Iquitos.

e Bachiller Soledad Jesus Linares Soplin: Aplicaciéon
de diferentes dosis de gallinaza en sustrato de
humus de lombriz y su efecto en el enraizamiento y
rebrote de estacas de distintos diametros, en el
cultivo de morera (Morus nigra L.) en
Zungarococha, distrito de San Juan Bautista,
Loreto.

e Bachiller Carlos Alberto Martin Hurtado Vasquez:
Aplicacion de diferentes dosis de roca fosférica y
su efecto sobre las caracteristicas agronémicas del
pasto Panicum maximum cultivar Tanzania en
Zungarococha.

e Bachiller Paula Miroslava Chavez Garate:
Identificacion de técnicas de manejo, uso y
aprovechamiento de Thoracocarpus bissectus
(cesto tamshi) en Jenaro Herrera (rio Ucayali),
region Loreto.

« Bachiller Jhonny Royer Guevara Vasquez:
Factibilidad econémica para la adopcion de
agroturismo sobre la base de la oferta del producto
humari, en la ciudad de Tamshiyacu, distrito de
Fernando Lores, provincia de Maynas, region
Loreto.

e Bachiller Marina Eduarda Saldana Rodriguez: Tres
tipos de cobertura vegetal y su efecto sobre las
caracteristicas en un suelo degradado.

TESIS SUSTENTADAS EN LA ESCUELA DE
INGENIERIA EN GESTION AMBIENTAL

e Bachiller Manuel Alfredo Linarez Ocmin:
Evaluacion del potencial sociocultural vy
paisajistico de comunidades de la cuenca media
del rio Yarapa con fines de ecoturismo, distrito de
Nauta, region Loreto.

e Bachiller Eteria Keterin Ruiz Rengifo: Propuesta de

O——



un programa de sensibilizacion como medida de
crear responsabilidad ambiental en conductores de
mototaxis.

Bachiller Jennifer Garay Vasquez: Diagnostico del
manejo ambiental de aguas residuales y desechos
de residuos sé6lidos, de granjas porcinas
semitecnificadas en la comunidad de Santo Tomés,
distrito de San Juan Bautista, Loreto.

Bachiller Doris Rubi Davila Varela: Estudio del tipo
de residuos sélidos domiciliarios generados en la
ciudad de Tamshiyacu, distrito de Fernando Lores,
region Loreto.

Bachiller Cindy Torres Falcon: Potencialidades y
limitaciones ecosistémicas en las comunidades
nativas Nuevo PerG y Brillo Nuevo, rio
Yahuasyacu, distrito de Pebas, region Loreto.
Bachiller César Arturo Bardales Wong:
Caracterizacién de residuos sélidos generados en
las actividades de cocina y comedor en el
campamento petrolero de Andoas, 2013.

Bachiller Nixon Miguel Pereyra Vargas: Propuesta
de uso de carbon vegetal como alternativa en
manejo de excreta en las comunidades de Puerto
Almendray Nina Rumi, 2013.

Bachiller Claudia Rosalia Veintimilla Daza: Los
saberes locales y el conocimiento tradicional en el
proceso de conservacion del bosque local en la
comunidad de Padre Cocha, rio Nanay, Punchana,
Maynas, Pert, 2014.

Bachiller Angie Solange Maciel Rivera da Costa:
Estudio de niveles de ruido y los ECA para ruido en
los principales centros de salud en la ciudad de
Iquitos.

Bachiller Carlos Javier Lopez Pinedo: Estudio de la
situacion actual de combustibles utilizados en la
industria productora de ladrillos en la ciudad de
Iquitos, region Loreto, 2014.

Bachiller Shirley Krisstell Oliveira Arévalo: Estudio
de caracterizacion de residuos sélidos de cuatro
comunidades de la zona de influencia del area de
conservacion regional Alto Nanay, Pintuyacu,
Chambira, de la cuenca alta del rio Nanay, Loreto,
Pera, 2014.

Bachiller Joana Alison Araujo Bernuy: Tipologia
sociocultural y potencialidades de tres
comunidades rurales (cuenca del Amazonas) como
perspectiva al desarrollo agroturistico sostenible
del distrito de Punchana, regién Loreto.

Bachiller Julio Bonifaz Chujutalli: Diagnéstico,
caracterizacion y cuantificacion del manejo de los
residuos sélidos municipales de la ciudad de
Yurimaguas, region Loreto.

Bachiller Nelson Cardenas Shapiama: Especies de
fauna silvestre y su uso como artesanias en la
ciudad de Iquitos con fines de conservacién en la
region Loreto.

Bachiller Jorge Wilfredo Panaifo Salas: Captura de
carbono vy eficiencia fotosintética del pasto
Brachiaria brizantha cv Marandu a la 3ra, 6ta, 9na
y 12ava semana en Zungarococha.

Bachiller Daris Fasanando Torres: Caracterizacion
y cuantificacion de los residuos s6lidos domésticos
en la zona baja de Belén, distrito de Belén, region
Loreto.

Bachiller Jorge Carlos Trudel Davila: Evaluacion de
tres tipos de prensa con diferentes diametros en la
elaboracién de briquetas a base de residuos sélidos
domiciliarios como alternativa energética al uso de
lalena, 2014.

Bachiller Edward Saboya Rengifo: Eficiencia
fotosintética y su efecto en la calidad nutricional de
la alfalfa tropical (Medicago sativa) en
Zungarococha, lquitos.

Bachiller Fressyha del Carmen GastelG Torres:
Eficiencia fotosintética y porcentaje de carbono del
pasto Taiwan enano (Pennisetum sp.) en
Zungarococha.

Bachiller Susell Fabiola Arévalo Saldana: Estudio
del nivel de segregacién en la fuente de pilas de uso
comercial en inutilidad en la zona urbana y
periurbana de la ciudad de Iquitos, 2014.

Bachiller Javier Enrique Sanchez Saldafa: Anélisis
del uso de recursos de biomasa lehosa en la
generacion de energia doméstica en la comunidad
de Tamshiyacu, distrito de Fernando Lores, rio
Amazonas, 2014.

Bachiller Lady Cristina Escobedo Torres:
Identificacion de indicadores de importancia e
incidencia en el ambito sociocultural, econémico,
ambiental y turistico, en la microcuenca del
Momén para desarrollar proyectos turisticos,
distrito de Punchana, region Loreto.

Bachiller Rony Rodriguez Vasquez: La fertilizacion
nitrogenada y su relaciéon funcional con la
eficiencia fotosintética, captura de carbono y
crecimiento en Zea mays L. (maiz) en San Miguel,
Iquitos, Pera.

Bachiller Victor Raul Rodriguez Rios: Edad de corte
y su influencia en la eficiencia fotosintética,
captura de carbono y otras caracteristicas
agronémicas del pasto Brachiaria brizantha cv
Toledo en Zungarocoha.

Bachiller Victor Ratl Rodriguez Rios: Inventario de
recursos turisticos potenciales para su desarrollo en

O—=




MEMORIA 2014

comunidades de la carretera Bellavista-Mazan
(Barrio Florido, Costanera), regién Loreto, Perd.
Bachiller Katerin Erica Saavedra Garcia:
Concentraciones de Eisenia foetida (lombriz roja
californiana) y su efecto en la calidad de biol, en
Zungarococha, distrito de San Juan Bautista,
Loreto.

Bachiller Valentina Amarige Corazén Romero
Vilca: Gestion de la agrobiodiversidad por mujeres
productoras en huertos familiares de zonas rurales,
cuencadel ltaya, region Loreto.

Bachiller Erick Christian Cubas Angulo: Captura
interespecifica de carbono de especies arboreas en
fajas multiestrato en un bosque secundario, fundo
Zungarococha-UNAP, San Juan Bautista.
Bachiller Spencer Jhair Pinheiro Aguirre:
Disposicion final de los residuos especiales
(neumaticos) usados en la ciudad de Iquitos -
Diagnéstico situacional.

Bachiller Julio Aquino Vela: Evaluacién del
ecosistema forestal urbano en la ciudad de Iquitos,
Loreto, Perti, 2014.

Bachiller Roy Rolin Gatica Meléndez: Percepcion
ambiental y gestion comunal de mujeres
productoras en dos comunidades de la cuenca del
Nanay, zona de propuesta del area de
conservacion regional comunal Alto Nanay,
Pintuyacu, Chambira (ACRCANPCH), region
Loreto.

Bachiller Lina Fiorella Manrique Sanchez:
Residuos domésticos y su relacion con la cultura
ambiental, en la zona de Masusa, Punchana,
2014.

Bachiller Priscilla Adith Noronha Rodriguez:
Diagnéstico de la gestion y manejo de residuos
solidos hospitalarios del centro de salud San Juan,
region Loreto, 2014.

Bachiller Katia Isabel Estela Vallejos: Estudio del
tipo de residuos domiciliarios generados en el
distrito de San Juan de Lurigancho, Lima, Perd,
2014.

Bachiller Kristel Valeria Flores Bernales:
Diagnostico de la percepcion del valor econémico
y la conciencia ambiental para contar con los
servicios de saneamiento en tres comunidades
riberefas de la region Loreto.

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARRO-
LLADOS

Técnicas agricolas y su relacion funcional sobre la
eficiencia fotosintética, reservorio de carbono y

produccion en agrosistemas de especies

forrajeras en Zungarococha, San Juan Bautista,

Loreto.

+ Responsable: Rafael Chavez Véasquez.

¢+ Objetivo: evaluar la mejor técnica agricola
optimizando la eficiencia fotosintética, captura
de carbono y produccién de pastos forrajeros.

Proyecto de enseianza e investigacion Jardin

Agrostologico.

+ Responsable: Rafael Chavez Véasquez.

+ Sedesarrolla en una extension de dos hectareas,
donde existen especies forrajeras (poaceas y
fabaceas) que se emplean en la alimentacion de
los animales, especialmente de los
poligéstricos. El proyecto cuenta con un banco
de germoplasma, con varios tipos de pastos;
aqui se prueban nuevas especies para ver si se
adaptan; uno de los nuevos pastos adaptados es
la mucuna. Este es un centro de investigacién
sin fines de lucro.

Durante el ano 2014 en el Jardin Agrostolégico se
desarrollaron los siguientes trabajos de
investigacion:
+ Para la obtencién del grado de magister por
parte de Jorge Agustin Flores Malaverry,
egresado de la maestria en Ciencias con
mencién en Ecologia y Desarrollo Sostenible de
la Escuela de Postgrado de la UNAP. El trabajo
se titul6: Productividad, eficiencia fotosintética
y reservorio de carbono del pasto King gras
verde (Styzolobium deeringianum) en el fundo
Zungarococha.
+ Para la obtencién de titulo profesional (tesis) de
alumnos de las Escuelas de Agronomia e
Ingenieria en Gestion Ambiental, entre los
cuales se encuentran los siguientes trabajos:
= Edad de corte y su influencia sobre la
productividad y capacidad de carga del
pasto maralfalfa en Zungarococha. Tesis de
Andy George Pérez Vasquez.

= Edad de corte y su influencia en la eficiencia
fotosintética, captura de carbono y otras
caracteristicas agrondémicas del pasto
Brachiaria brizantha cv Toledo en
Zungarococha. Tesis de Victor Radl
Rodriguez Rios.

= Eficiencia fotosintética y su efecto en la
calidad nutricional de la alfalfa tropical
(Medicago sativa) en Zungarococha. Tesis de
Edward Saboya Rengifo.
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FACULTAD DE
CIENCIAS BIOLOGICAS

irige la formacion de profesionales para el estudio de los seres vivos desde varios aspectos, que

incluyen su estructura y funcionamiento.

ACCIONES ACADEMICAS REALIZADAS

Adquisicion/Eventos

(D)

Adquisicién de trece microscopios marca Carl
Zeiss y cuatro estereoscopios marca Leica.

Taller “Parasitos de anfibios y de peces”. Marzo.
Curso teoérico-practico: Aregis 10, conceptos
basicos y aplicaciones. Abril.

Seminario “Diversidad e importancia de los
recursos biolégicos en la Amazonia”. Mayo.
Workshop “El pensamiento critico y el uso
sostenible de la biodiversidad”. Julio.

Curso taller: “Carcinocultivo”. Agosto.

Curso teérico-practico “Taxonomia de plantas
vasculares tropicales”. Septiembre.

Curso “Legislaciéon pesquera, formalizacién,
biologia pesquera, seguro social del pescador
artesanal y actividades fluviales en la pesca

artesanal en Loreto”. Octubre.

Curso teorico-practico “Taxonomia y ecologia de
liquenes del Per(”. Noviembre.

Conferencia “Nuevos avances tecnolégicos en
microscopia”. Noviembre.

Jornada de peritaciéon en las ciencias forenses
aplicadas a la criminologia. Diciembre.

Capacitacion

Estudios en el Programa de Doctorado en Ciencias
con mencion en Bioquimica y Biologia Molecular.
Universidad Peruana Cayetano Heredia. Marzo.
Profesora Martha Rengifo Pinedo.

Estudios en el Programa de Doctorado en Ciencias
con mencién en Ecologia Amazénica. Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana. Septiembre.
Profesores Victor Montreuil Frias, Angel Ruiz Frias,
Rossana Cubas Guerra, Meri Arévalo Garcia,
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Simith Diaz Salas, Freddy Espinoza Campos, Marxs
Pena Hidalgo, Luz Vela Guerra, Carmen Reétegui
Bardales, Etersit Pezo Lozano, Richard Huaranca
Acostupa, Gloria Pizango Paima y Meri Ushifiahua
Alvarez.

Reconocimiento

» Solicitud de otorgamiento del grado de doctor
honoris causa a Joseph M. Vinetz, distinguido
profesor investigador de la Universidad de San
Diego, California, Estados Unidos.

ACCIONES INVESTIGATIVAS REALIZADAS

Publicaciones

« Alvaro Tresierra-Ayala, Juan Huanaquiri, Ramsés
Perea, Maria Bendayan. 2014. Evaluacién de un
medio de cultivo para el aislamiento selectivo de
campylobacters termotolerantes. Rev. ECI-Pert 11:
26-30.

e Ricardo Abadie, Ronald Medina, Lastenia Ruiz,
Alvaro Tresierra-Ayala. 2014. Actividad antibacte-
riana de extractos vegetales frente a cepas
intrahospitalarias. Rev. ECI-Per( 11: 31-38.

Trabajos presentados en eventos cientificos

« Alvaro Tresierra-Ayala, Juan Huanaquiri, Ramsés
Perea, Maria Bendayan. Evaluacién de un medio
de cultivo para el aislamiento selectivo de campy-
lobacters termotolerantes. Encuentro Cientifico
Internacional de Invierno. 2014.

e Ricardo Abadie, Ronald Medina, Lastenia Ruiz,
Alvaro Tresierra-Ayala. Actividad antibacteriana de
extractos vegetales frente a cepas intrahos-
pitalarias. Encuentro Cientifico Internacional de
Invierno. 2014.

+ Cecilia Barbaran, Jorge Rios, Alvaro Tresierra-
Ayala. Evaluacién de la actividad antibacteriana in
vitro de extractos vegetales de las especies de
Tabernaemontana frente a cepas de Staphylo-
coccus aureus y Pseudomonas aeruginosa de la
region Loreto, PerG. Encuentro Cientifico Interna-
cional de Invierno. 2014,

« C. Davila-Flores, M. Pefia-Hidalgo, A. Tresierra-
Ayala. Escherichia coli enterotoxigénica en
Iquitos: Prevalencia en nifios con diarrea vy
distribucion de los genes Ity st. Curso Internacional
de Enfermedades Tropicales e Infecciosas, lquitos,
Pera, 2014.

. A Tresierra-Ayala, R. Perea, ). Huanaquiri.
Campylobacters termotolerantes: Propuesta de un
medio selectivo para su aislamiento. Curso

Internacional de Enfermedades Tropicales e
Infecciosas, lquitos, Perd, 2014.

« C. Barbaran, J. Rios, A. Tresierra-Ayala.
Tabernaemontana maxima y Tabernaemontana
markgrafiana: Prometedoras alternativas para
controlar las infecciones estafilococicas intrahos-
pitalarias. Curso Internacional de Enfermedades
Tropicales e Infecciosas, Iquitos, Perd, 2014.

« R. Medina, R. Abadie, A. Tresierra-Ayala. La
corteza de Cedrela odorata (cedro), una herra-
mienta con gran actividad contra bacterias
oportunistas. Curso Internacional de Enfermedades
Tropicales e Infecciosas, Iquitos, Pert, 2014.

GESTION

e Creacion e inicio de las actividades académicas de
la filial San Lorenzo de la Escuela de Formacion
Profesional de Acuicultura. Marzo.

 Inicio del Programa de Doctorado en Ciencias con
mencién en Ecologia Amazdnica. Septiembre.

e Reconformaciéon de Comités Internos de Autoeva-
luacién con fines de Acreditacion de las Carreras
Profesionales de Ciencias Bioldgicas y
Acuicultura. Septiembre.

CONVENIOS

e Carta de intencién de cooperacion interinstitu-
cional entre la Jefatura de la Reserva Nacional
Pacaya-Samiria y la Facultad de Ciencias Biologi-
casde la UNAP.

e Carta de intencién de cooperaciéon interinstitu-
cional entre la Jefatura de la Reserva Nacional
Allpahuayo-Mishana y la Facultad de Ciencias
Biol6gicas de la UNAP.

e Viaje de la estudiante Susan Cilene Paredes
Fernandez, a la ciudad de Turku (Finlandia), en su
calidad de becaria del Programa de Movilidad
Estudiantil North-South-South, suscrito entre la
Universidad de Turku y la UNAP.

PROYECCION SOCIAL

e Curso taller “Importancia de los hongos en la
poblacion”. Caserio Nina Rumi.

e Festividades por los 50 anos de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas.

e Curso taller “Microorganismos patégenos en el
ambiente y su prevencién para evitar las princi-
pales enfermedades en la poblacién humana”.
Comunidad Isla lquitos.

(D)
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Curso taller “Nuevos desarrollos para la deteccion  « Trabajo de extension y proyeccién a la comunidad:
de los microorganismos en agua, aire, alimentosy Dia Internacional del Reciclaje. Asentamiento
productos farmacéuticos”. Comunidad Isla Iquitos. humano Modelo.

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Matriculados por carreras y sedes

Daterm dal Ipuitos Yurimaguas lguitos TOTALES POR
Marafidn ACLICULTURA ACURCULTURA CIENCIAS SERESTRE
ACLHCLILTLARA ] | BROLODGICAS
T 118 GE 151 k]

o3 240 434

Mmtriculados 2014 Matriculados 3014-10

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Matriculados por carreras

ACLICULTURA CIENCIAS BIOLOGICAS TOTALES POR
_ _ SEMESTHE
13 251 T
194 | 240 ' 434

Matriculados 2004-1 Matriculados 2014




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

s la unidad encargada de la formacion de profesionales académicos e investigadores para promover
una educacion cientifica basada en la promocion de competencias: destrezas y habilidades en acceder
a fuentes de informacion, su procesamiento, analisis, aplicacion y transferencia de la informacion en

todos los campos, asi como habilidades sociales para que nuestros egresados actiien con valores y

contribuyan al clima social de tolerancia y respeto.

Lo mas importante del ano fue lo siguiente:

Las actividades se desarrollaron con normalidad y
se concluyeron el | y Il Semestres Académicos
satisfactoriamente.

Se matricularon 909 estudiantes en el | Semestre y
846 en el Il Semestre.

La poblacion de la Facultad represent6 el 12% del
total del estudiantado de la UNAP.

Obtuvieron el bachillerato 186 egresados, asi
como 168 recibieron su titulo profesional.

En los programas de la Facultad a nivel de
postgrado, 41 estudiantes alcanzaron su maestria 'y
8 su doctorado.

La Biblioteca Especializada atendié normalmente
de lunes a viernes en horario de 7 de la manana a 9

de la noche, a estudiantes, docentes, egresados y
pablico en general.

Se difundi6é la participacion de los alumnos de
“Cienciaactiva: Innovacion para el desarrollo”.

Se trabajo6 con respecto a la propuesta de convenio
sobre diplomado, cursos y talleres de capacitacion
y actualizacion docente. No se efectué por falta de
presupuesto.

El Departamento Académico de Matemética y Esta-
distica llevé a cabo la conferencia “Métodos de re-
solucion de problemas”. También organizé un pa-
nel forum sobre la nueva Ley Universitaria 30220.
La Escuela de Formacién Profesional de Educacion
Primaria elaboré el curriculo por competencia de
su carrera profesional, con el aporte de los
docentes de la especialidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

a Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios tiene como mision la formacion de profesionales
para los negocios y el emprendimiento, en un escenario globalizado cambiante que exige
competitividad y permanentes adaptaciones a los cambios.

Podemos resaltar del 2014 lo siguiente:

Los dos semestres académicos se llevaron a cabo
segun lo planificado.

La poblacién estudiantil de la Facultad se
consolidé como la de mayor cantidad en la UNAP.
Representa el 31% del total de la Universidad.
Resalté el sentido de responsabilidad de los
estudiantes, respaldados por las orientaciones y
acciones de consejeria.

Se logré que las sedes se acoplen en las actividades
académicas y administrativas segtn el calendario
académico.

La obtencién del titulo profesional presenta entre
sus alternativas el Programa de Actualizaciéon
Académica. En el ano se desarrollaron dos etapas

en la sede central de Iquitos con la participacion de
los siguientes egresados: 21 en Administracion, 43
en Contabilidad y 19 en Economia.

En el marco de una politica de descentralizacion,
el Programa de Actualizaciéon Académica se hizo
extensivo a las sedes con la carrera de
Contabilidad. En Requena hubo 19 egresados y 39
en Yurimaguas.

El servicio de la Biblioteca Especializada fue
importante soporte para el desarrollo académico.
Hubo dos ceremonias de graduacion en el ano.
Una en la sede central de Iquitos donde se
graduaron egresados de las cuatro Escuelas. Otra
en la sede de Requena donde se graduaron
egresados de la Escuela de Contabilidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS
Matriculados por carreras y sedes

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS
Matriculados por carreras

ACMINISTRACION CONTABILIDAD NEGOCES TOTALES POR
INTERNACIONALES SERAESTHE
TIURISME |
535 23
513

Matriculagey JULE-| haatriculacons X 4-|




FACULTAD DE
CIENCIAS FORESTALES

a unidad, dentro del contexto de la globalizacion, forma ingenieros forestales e ingenieros en Ecologia
de Bosques Tropicales para el mundo, con capacidades y destrezas para evaluar el bosque, y orientado
al conocimiento de la distribucion, biodiversidad, ecologia de las especies y la silvicultura del bosque, y
de las plantaciones forestales. Por otro lado, se encamina al incremento de la produccion forestal sostenible
sobre la base del manejo forestal con responsabilidad social, y a la incorporacion de nuevas especies
forestales en la cadena productiva, con valor agregado. Aqui, la evaluacion de los recursos naturales del
bosque es fundamental, para ello se emplean las Gltimas tecnologias de teledeteccion para la interpretacion
de la informacion contenida en las imagenes satelitales con la informacion real del terreno como relieve, pH,
textura y estructura y los parametros dasométricos del bosque como DAP, area basal, volumen, cubierta del
dosel, altura dominante de los arboles, umbral luminico, entre otros; que le permiten al profesional egresado
realizar una buena gestion forestal.

Lo notable de la gestién en el afo se puede resumir en
lo siguiente:

La Facultad en sus 43 afos de vida institucional
muestra un aumento cualitativo en la plana de
docentes, con once doctores en Ciencias
Ambientales, nueve candidatos a doctor y nuevos
magisteres, lo que medi6é positivamente en el
desarrollo forestal y en la investigacion cientifica e
impulsé la formacién académica, la proyeccién
social y trabajos técnicos que se realizan con la
filosofia de la responsabilidad social, que ha
permitido mejorar la ensefanza universitaria

acorde con los objetivos y metas institucionales.
Por su poblacién estudiantil, la Facultad ocupa el
tercer lugar dentro de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana, evidenciando la preferencia
de la poblacion por las carreras de Ingenieria
Forestal e Ingenieria en Ecologia de Bosques
Tropicales, acorde con las tendencias mundiales
para conservaciéon de los grandes biomas del
mundo y de la Amazonia en particular.

Durante el 2014, los estudiantes de la Facultad
complementaron su formacion académica en los
diferentes campos experimentales que
disponemos como el Centro de Investigacion y
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Ensenanza Forestal (Ciefor) Puerto Almendra,
ubicado en el campus universitario de
Zungarococha.

En el mes de octubre, el decano fue invitado por la
directora de la maestria en Desarrollo Ambiental
de la Pontificia Universidad Catélica del Pera y la
directora Académica de Relaciones Institucionales
de la Red Peruana de Universidades para participar
en el didlogo nacional sobre temas cruciales de la
problematica del cambio climatico “Bosques y
montanas, glaciares y seguridad hidrica”, que se
realizé en la ciudad de Lima.

En el mes de diciembre, el docente Waldemar
Alegria Munoz y el decano viajaron a Lima para
participar en el Taller Regional Latino Americano
sobre Educacion Forestal, organizado por la
Universidad Nacional Agraria La Molina.

Hubo fortalecimiento de capacidades en dos
estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Ecologia
de Bosques Tropicales: Jhon Christian Moreno
Goémez y Maricielo Titinac Arévalo Pinedo.

En el Ciefor Puerto Almendra, se refaccioné y se
dio mantenimiento a la cisterna y tanque elevado;
asimismo, se restauré el ambiente del cafetin y
comedor.

En el mes de diciembre, la docente Marlen Yara
Panduro del Aguila, en coordinacién con la
empresa Eagle Engineers, realizaron el curso taller

“Interpretacion e implementacion de la Ley 29783
(Ley de seguridad y salud en el trabajo), y sus
modificatorias: Ley 30222, D.S. 06-2014-TR, y su
relacion con la Sunafil (Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral)”.

Otra hecho significativo para el desarrollo
académico constituye la firma de la Carta de
Intencion de Cooperacion Interinstitucional con la
Jefatura de la Reserva Nacional Matsés, cuya
finalidad es promover el desarrollo sostenible y la
conservacion de los recursos naturales renovables,
la conservacion de la diversidad biolégica, la
proteccion del medio ambiente y la educacion
ambiental; asimismo, fomentar la colaboracién y
cooperacion interinstitucional relativa a la
generacion de informacion atil para la gestion y
conservacion de areas naturales protegidas, a
través de la ejecucion y promocion de proyectos
de investigacién cientifica en el dmbito de la
misma, asi como actividades complementarias a la
formacion académica.

Al Ciefor, donde se ubica el Arboreto “El Huayo”,
cuyo bosque constituye el area mas importante
para el entrenamiento forestal, acudieron
estudiantes del nivel inicial, primario, secundario,
superior no universitario y universitario, para
entrenamiento como para inventario de los
bosques de produccion permanente.

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
Matriculados por carreras
(todas desarrolladas. en lquitos)

1
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FACULTAD DE

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

iene la mision de formar profesionales con idoneidad plena en los aspectos juridico, ético y humanista
para contribuir a la solucion de los problemas sociales dentro de los criterios de justicia.

Durante el ano 2014 se logro lo siguiente:

La Facultad inici6 el afio académico organizando
la conferencia magistral “La Universidad”.
Organiz6 la conferencia “La Revolucién Francesa
y sus consecuencias politicas y sociales en el siglo
XXl en el Per y el mundo”. Fue desarrollado el 23
de mayo.

Organizé el 1er. Congreso Nacional de Educacién,
Legislacion y Gestion Ambiental para la
Conservaciéon Productiva de la Amazonia. Este
evento se realizd del 4 al 6 de junio.

Llevd a cabo en el aula magna el debate electoral

de candidatos a la Municipalidad Provincial de
Maynas. El evento tuvo lugar el 19 de septiembre.
Llevé a cabo en el aula magna el debate electoral
de candidatos al Gobierno Regional de Loreto. Se
realizé el 20 de septiembre.

Organizé los cursos denominados “Derechos
reales” y “Nuevos desafios del Derecho Procesal
enel Perg”.

La Facultad solicité el otorgamiento del grado de
doctor honoris causa para las siguientes personas:
José Antonio Peldez Bardales, Alonso Raul Pena
Cabrera Freyre, Jairo Enrique Herrera Pérez vy
Ramon Oscar Murillo Serna.

FACULTAD DE DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS
Matriculados por carrera

(desarrollada en lquitos)

BDERECHD ¥
CIEMCIAS
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Matriculados £071 FFF ]

Matriculados 2014 207
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Matricubsdos 20148

Matriculsdos 30141
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FACULTAD DE ENFERMERIA

orma profesionales para la prestacion de servicios de salud integral, de manera cientifica, tecnoldgica

y sistematica, en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
mediante el cuidado de las personas, la familia y la comunidad.

ACTIVIDADES RELEVANTES DESARROLLADAS Iquitos 2010-2011".
= Autora: Adilia Elizabeth Panduro de
« Durante la Expoloreto 2014, realizada del 29 de Cardenas y otras investigadoras cuyo titulo
mayo al 1 de junio en el Complejo del CNI, hubo es: “Implementaciéon de un sistema de
participacion de docentes y estudiantes en un 50%. vigilancia sanitaria en dengue en la
Las actividades desarolladas fueron: Universidad Nacional de la Amazonia

+ Presentacion de dos gigantografias referidas a Peruana. Ao 2013”.
investigaciones realizadas por docentes: + Control de presion arterial para detectar posibles
= Autora: Alba Luz Vasquez Vasquez y otras alteraciones y consejeria sobre hébitos de vida
investigadoras cuyo titulo es: “Efectos de las saludable. Labores realizadas por los

sesiones demostrativas en el estado estudiantes.

nutricional en ninos menores de dos anos, + Control de peso y talla para determinar indice de
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masa corporal y consejeria sobre alimentacion
saludable. Labores realizadas por los
estudiantes.

+ Exhibicion de maquetas con su respectiva
explicacion, referidas a puncién venosa,
alimentos y otros.

PROYECTOS DE TESIS DE PREGRADO
EJECUTADOS Y EN EJECUCION

 Caracteristicas sociodemogréafico-clinicas y estilo
de vida en los pacientes con diabetes mellitus tipo Il
atendidos en el C. S. San Juan, lquitos 2014.
Autoras: Greisy Karlita Alegria Guzman, Joyci
Elizabeth Manrique Wong, Mariel Ruth Pérez
Castellano.

» Factores de riesgo y nivel de conocimiento sobre
embarazo en adolescentes del puesto de salud -2
Masusa, Punchana 2014. Autoras: Alexia Yurasi
Rodriguez Tello, Diana Corina Ruiz del Castillo,
Rocio del Pilar Soplin Bosmediano.

e Factores asociados a la vocacién profesional en
enfermeria, en ingresantes de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana. Iquitos, 2014.
Autores: Milagros Hidalgo Carbajal, Modnica
Maytte Reategui Garcia, Llemer Andrés Torres
Sinarahua.

» Factores biosociales asociados a la adherencia al
tratamiento especifico por tuberculosis pulmonar
en dos establecimientos de salud, Iquitos 2013.
Autoras: Rosa Milagros Torres Ahuanari, Verénica
Araujo Ruiz, Silvia Khristel Arévalo Arévalo.

» Factores predictores al cancer cervical en mujeres
atendidas en el Departamento de Oncologia del
Hospital Regional de Loreto, Punchana, 2014.
Autoras: Valeria Carranza del Aguila, Fabiola
Tatiana Nacimento Valera, Carla del Pilar Vasquez
Diaz.

+ Factores de riesgo materno y del nifio asociados al
sindrome obstructivo bronquial en lactantes

hospitalizados en el Servicio de Pediatria del
Hospital Apoyo Iquitos, 2014. Autoras: Dany
Acosta Guevara, Gisela Melissa Facundo Cunia,
Lesly Chung Pinedo.

Percepcion de riesgo de enfermar asociado a
consumo de agua no segura en adultos del AAHH
El Porvenir, Pampachica, 2014. Autores: Edgar
Manuyama Aquituari, Deysi Viviana Rodriguez
Ramirez.

Factores predictores de la leptospirosis en pacientes
atendidos en el P.S. I-2, Progreso, San Juan Bautista,
2014. Autoras: Olenka Valeria Gutiérrez Lopez,
Teresa de Jests Pezo Linarez.

Conducta sexual y reproductiva asociadas al cancer
cervicouterino en mujeres atendidas entre 2012-
2013 en el Hospital Regional de Loreto, Punchana,
2014. Autoras: Kelly Evelyn Soplin Ocampo,
Briony Rubali Silva Mori, Silvia Patricia Talledo
Castillo.

Beneficios y barreras asociados al uso de medicina
complementaria en adultos de ambos sexos con
enfermedades crénicas. AAHH Progreso, 2014.
Autora: Magaly Margarita Pinedo Toullier.
Estresores y estrés percibido en las practicas clinicas
en estudiantes de Enfermeria de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana. Iquitos, 2014.
Autoras: Eunice Lucia Elena Meza Chavez, Vanesa
Amalia Pinedo Tello, Sly Vielka Sinti Hernandez.
Sindromes geriatricos y capacidad funcional en
adultos mayores del Centro de Salud I-3, San Juan
Bautista, 2014. Autores: Carlos Manuel del Aguila
Coquinche, Lucy Amanda Schermuly Gémez,
Pedro Daniel Yabar Soria.

Actitudes y participacion comunitaria en
actividades del sector Salud en pobladores del
AAHH El Porvenir, Pampachica, Iquitos, 2014.
Autores: Doyo Pasquel Siri, Andrea Rubi Reategui
Yglesias.

Conocimiento y actitud materna asociados al
estado nutricional del nifo de 3 a 5 anos,
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estudiantes del CEI Nifio de Jests de Praga. Iquitos,
2014. Autora: Sheilla Margarita Soto Soria.

ACTIVIDAD POR EL XLIII ANIVERSARIO DE LA
FACULTAD

Se programdé un evento cientifico denominado:
“Actualizaciéon en investigacion, calidad de la
atencion y prevencion de discapacidades”, que se
llevé a cabo los dias 27 y 28 de octubre. Dentro de la
actividad se consideré la difusion de trabajos de
investigacion realizados por nuevos licenciados de la
Facultad. El evento tuvo como panelistas a: Lic. Enf.
Nadia Laulate Lozano (Centro de Salud TGpac Amaru),
Lic. Enf. Graciela Giovanna Garcia Cérdova (Centro
de Salud San Antonio) y Lic. Enf. Pilar Arévalo Alvis
(Centro de Salud Moronacocha). Y como moderadora
a la Dra. Rosario del Pilar Bardales Arévalo, docente
de la Facultad adscrita al Departamento Académico
de Ciencias Clinicas, Area Médico-Quirtrgica.

Las exposiciones de investigaciones realizadas por los
nuevos licenciados fueron:

« Primera exposicion de tesis titulada “Factores
predictores del céncer cervical, en mujeres

atendidas en el Departamento de Oncologia del
Hospital Regional de Loreto, Punchana, 2014”,
que tuvo como autoras a Lic. Enf. Valeria Carranza
del Aguila, Lic. Enf. Fabiola Nacimento Valera y
Lic. Enf. Carla del Pilar Vasquez Diaz.

e Segunda exposiciéon de tesis titulada “Factores
asociados a la vocacién profesional en enfermeria,
en ingresantes 2013-2014 de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos, 2014”,
acargo de Lic. Enf. Llemer Andrés Torres Sinarahua,
Lic. Enf. Milagros Hidalgo Carbajal y Lic. Enf.
Ménica Maytte Reategui Garcia.

e Tercera exposicion de la tesis titulada “Caracte-
risticas sociodemografico-clinicas y estilo de vida
en los pacientes con diabetes mellitus tipo I
atendidos en el C. S. San Juan, Iquitos 2014”, cuyas
autoras fueron la Lic. Enf. Joyci Elizabeth Manrique
Wong, Lic. Enf. Greisy Karlita Alegria Guzman y
Lic. Enf. Mariel Ruth Pérez Castellano.

Al culminar las exposiciones, intervinieron las
panelistas con sus comentarios y el publico con sus
preguntas. Se entregaron certificados a los asistentes:
estudiantes, docentes, trabajadores administrativos y
publico en general (técnicos y profesionales de la salud
de diferentes establecimientos).

FACULTAD DE ENFERMERIA
Matriculados por carrera
(desarrollada en Iquitos)
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FACULTAD DE
FARMACIA Y BIOQUIMICA

orma profesionales quimico-farmacéuticos acorde con los momentos que la globalizacion y el
desarrollo de la ciencia y tecnologia exigen. Esta orientada a la investigacion de nuestra biodiversidad,
desde el punto de vista de descubrir los principios activos que sirvan para aliviar, curar y diagnosticar
diversas enfermedades que atentan contra la salud de los pobladores de la region, pais y el mundo en general.
No descuida los valores éticos, formativos, de disciplina, responsabilidad y honestidad.

Segun la Ley de Trabajo, el quimico-farmacéutico esta
capacitado para desempenase en los siguientes
campos: analisis clinico, analisis bromatolégico,
andlisis bioquimico, industria farmacéutica, industria
cosmetolégica, investigacion.

METAS ALCANZADAS EN EL ANO

Se cumplié al 100% con los cursos programados en
el Plan Curricular y adecuacion de este plan,
conforme con las nuevas expectativas
profesionales en el campo de la investigacién, la
industria y las exigencias de la poblacién. Los
beneficiarios fueron 330 estudiantes de pregrado
matriculados en el | Semestre y 303 enel Il.

Se gestion6 y consigui6 la realizacion de practicas
preprofesionales e internados | y Il parte en

laboratorios, policlinicos, boticas, centros de
salud, hospitales, institutos, clinicas, entre otros
establecimientos.

CARACTERISTICAS INTERNAS

La Facultad estd aun dirigida por un coordinador,
por no contar con el nimero de docentes, segiin
categoria, para constituir su 6rgano de gobierno.
Cuenta con cuatro aulas, seis laboratorios, un
centro de computo, una biblioteca especializada,
una planta piloto (en proceso de equipamiento), un
bioterio (por implementar), un herbario (por
implementar), un almacén de reactivos (por
ampliar), un jardin boténico (en ejecucion).
Registra la siguiente evaluacion histérica de
demanda de postulantes: afio 1999 (124
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postulantes), 2000 (104), 2001 (127), 2002 (210),
2003 (216), 2004 (205), 2005 (203), 2006 (177),
2007 (210), 2008 (139), 2009 (113), 2010 (115),
2011(121),2012(96), 2013 (37), 2014 (56).

RELACION DE TESIS PRESENTADAS Y
SUSTENTADAS

Estudio comparativo sobre la efectividad
analgésica de ketorolaco y clonixinato de lisina en
pacientes adultos postoperados en cesarea en el
Hospital Regional de Loreto, noviembre 2011 a
diciembre 2012. Tesistas: Walter Oswaldo Cubas
Castillo, Cinthia del Carmen Isuiza Pina.

Actividad hipoglicemiante del extracto acuoso
liofilizado de Geranium ayavacense (pasuchaca)
en ratas albinas con diabetes inducida por aloxano.
Iquitos-IMET, 2013. Tesistas: Teddy Américo
Torrejon Rios, Romel Tuesta Villacorta.

Actividad antibacteriana in vitro de los extractos
acuosos liofilizados de hojas de Eucalyptus
globulus Labill y cortezas de Cinnamomun
zeilanicum Blume. IMET-EsSalud, 2012. Tesistas:
Anthony Gabriel Acho Chavez, Ivonny Rodriguez
Fernandez.

Evaluacion de anemia ferropénica y su asociacion
a parasitosis intestinal en nifos en edad preescolar
atendidos en el Centro de Salud 6 de Octubre,
2013. Tesistas: Rober Jackson Ocumbe Ahuanari,
Brayan Rios Marchan.

Actividad hipoglicemiante in vivo del extracto
acuoso liofilizado de hojas de yacén (Smallanthus
sanchifolius) en ratas albinas Holtzmann. EsSalud,
2013. Tesistas: Charly Luciano Manzur Aching,
Ramon El Grande Ampudia Guerrero.
Determinacion de los compuestos quimicos
constituyentes del aceite esencial de rizoma de
Cyperus articulatus (piri piri de vibora) por
cromatografia de gases espectrometria de masas
(HRCG-MS). lquitos, 2014. Tesistas: Roger Dante
Armas Rengifo, Deivi Reategui Tuesta.

Aislamiento del aceite esencial de Xylopia
frutescens (espintana de varillal) y determinacion
de sus componentes por el sistema de
cromatografia de gases-espectrometria de masas
acoplado (HRGCMS). Tesistas: Pelegrino Nerio
Pantaleén del Aguila, Juan Luis Saboya Silva.
Aislamiento de cafeina de las hojas de Ilex nayana
(guayusa caspi). Determinacion estructural por
métodos fisicoquimicos y espectrométricos.
Tesistas: Alain da Silva Rodriguez, Christian
Panduro Sanchez.

Calidad microbiolégica de las especies
terapéuticas tradicionales Maytenus macrocarpa
(chuchuhuasi), Tynanthus panurensis (clavo
huasca), lquitos, Pert. Tesistas: German Andrés
Arévalo Vela, Luis Fernando Valladares Nanez.
Caracteristicas farmacognosticas de Campsiandra
angustifolia (huacapurana) de uso terapéutico
tradicional en la ciudad de Iquitos, 2013. Tesistas:
Priscila Celis Flores, Doris Jacqueline Human
Andoa.

Caracteristicas farmacognosticas de las especies
amazonicas Maytenus macrocarpa (R. & P.) Briq.,
y Tinanthus panurensis (Bur.) Sandw. Iquitos,
2012. Tesistas: Miguel Antonio Ruiz Ahape, Nelly
Santillan Ruiz.

Evaluacién de la actividad antibacteriana in vitro
de extractos vegetales de las especies de
Tabernaemontana frente a cepas de Staphylo-
coccus aureus y Pseudomonas aeruginosa, de la
region Loreto, PerG. Tesista: Cecilia de Fatima
Barbaran Urresti.

Desarrollo y validacion de un método analitico
para la cuantificacién de permetrina 1% en
shampoo mediante cromatografia liquida de alta
resolucion (HPLC). Tesistas: Ruddy Verénica
Guardia Vargas, Susan Lizeth Elias da Silva.
Aislamiento y elucidacién estructural de
teobromina de semillas de Theobroma
subincanum Mart. (cacao del varillal) por métodos
fisicoquimicos y espectrométricos. lquitos, 2014.




Tesistas: Gherardo Anthony Aquije Eljarrate, Lency
Vasquez Navarro.

Evaluacion de la actividad antimalérica in vitro por
citometria de flujo de extractos vegetales de cuatro
especies del género Rauwolfia (Apocynaceae) de
la region Loreto. Tesistas: Abner Fernando Ngjar
Arana, Samuel Arévalo Ocumbe.

Rendimiento de taspina aislada de dos muestras de
Crotén lechlerii (sangre de grado) de las cuencas
del bajo Nanay y alto Napo respectivamente.
Tesistas: Lindbergh Arbildo Tello, Jorge Eduardo
Pérez Macedo.

Actividad inmunoestimulante del extracto acuoso
liofilizado de las hojas de Mansoa allisea L. (ajo
sacha), en ratas albinas Hotzmman. IMET-EsSalud,
2013. Tesistas: Charles Frank Dominguez
Sangama, Jaime Luis Alberto Neves Saavedra.
Actividad antibacteriana in vitro de Geranium
ayavacense coli, Enterococcus faecalis vy
Staphylococcus aureus, IMET-Salud-2013.
Tesistas: Neiser Manuel Rios Gomez, Rully Glider
Davila Valles.

Aislamiento e identificaciéon estructural de los
alcaloides de la corteza de la especie vegetal
Aspidosperma camporum Mull Arg (quillobordon)
utilizado como antimalérico. Tesista: Wellington
Jackson Arce NUiez.

Actividad antibacteriana in vitro del fruto de
Morinda citrifolia L. y planta entera de Notholaena
nivea (Poiret) Desv, frente a Escherichia coli,
Staphylococcus aureus y Enterococcus faecalis,
IMET-EsSalud, 2013. Tesistas: Mercedes Teresa
Violeta Rodriguez Vargas, Fredy Daniel Zevallos
Souza.

Actividad antibacteriana in vitro del extracto
etanolico fraccionado de Byrsonima crassifolia
(indano) frente Escherichia coli y Staphylococcus
aureus por el método de difusién en agar, Iquitos
2014. Tesista: Silvia Nathaly Rodriguez Macedo.
Actividad antioxidante in vitro, determinacién de
concentraciéon de polifenoles totales de raiz de
Physalis angulata L. (bolsa mullaca), Iquitos 2013.
Tesistas: Paola Milagros Redtegui Céardenas, Jean
Paul Ramirez Bardales.

Actividad antibacteriana in vitro del liofilizado de
semillas de Lupinus mutabilis Sweet por los
métodos de sensibilidad y microdiluciéon. IMET-
EsSalud, 2014. Tesistas: Jefferson Layche Rojas,
Tatiana Raquel Sangama Ahuanari.

Constituyentes del aceite esencial del duramen de
Swartzia polyphylla A.P.C. por el método de
cromatografia de gases-espectrometria de masas

(HRGC-MS). Tesistas: Claudia Ruth Ramos
Ramirez, Astrid Carolina Vasquez Flores.

e Evaluacién de la intervencién farmacéutica
mediante el seguimiento farmacoterapéutico en
pacientes adultos con diagnéstico de artritis
reumatoide en el Hospital Regional de Loreto,
2014. Tesistas: Diana Iris Maldonado Coérdova,
José Antonio Luna Garcia.

CAPACITACION DE DOCENTES

Los docentes de la Facultad se capacitaron en los

siguientes cursos:

e Curso taller para la acreditaciéon de la Facultad de
Farmaciay Bioquimica.

¢ Curso de métodos fisicoquimicos para investiga-
cion cientifica.

e Curso de capacitacion de métodos de andlisis
instrumental.

CONVENIOS

Se firmaron convenios con las siguientes instituciones:
» Hospital de Apoyo Iquitos “César Garayar”.

e Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola”.

e Direccion Regional de Salud.

PROYECTO DE INVESTIGACION

La Facultad cuenta con un proyecto de investigacion

interdisciplinario en ejecucion:

e “Estudio cromatogréfico y fitoquimico de dos
especies vegetales con actividad hipoglicemiante
en lquitos” (Resolucién Rectoral 0054-2014-
UNAP).

GESTION ADMINISTRATIVA

Se gestiond lo siguiente:

e Adquisicion de material de vidrio, reactivos para
laboratorio y material biolégico para las practicas
de laboratorio que fortalecen el funcionamiento
académico.

¢ Mantenimiento permanente de las areas verdes y el
repoblamiento de plantas floristicas del campus de
la Facultad.

* Mantenimiento y repontenciamiento de los
equipos de laboratorio y oficinas.

«  Mantenimiento de las instalaciones de la Facultad,
con el pintado de la fachada y otras areas criticas.

e Adquisicion de una planta compacta portatil de
alcohol rectificado para la Planta Piloto de la
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Facultad.
e Inicio de la implementacion del Jardin Botanico de
la Facultad.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Se desarrollaron las siguientes actividades:

e Charla de sensibilizacién “Actividades
académicas, culturales, de investigacion y de
proyeccioén social en el marco XV aniversario de la
Facultad de Farmacia y Bioquimica”, a cargo del
Q. F. Luis Alberto Vilchez Alcala.

e Charla de sensibilizacion “Conservacion de
medicamentos” en el distrito de Belén, AAHH
“Manco Inca”, a cargo del Q. F. Wilfredo Oswaldo
Gutiérrez Alvarado.

e Actividad de proyeccién social con una
chocolatada y entrega de regalos navidenos en el
distrito de San Juan Bautista, carretera lquitos-
Nauta, km 56, a cargo del Q. F. Wilfredo Oswaldo
Gutiérrez Alvarado.

e Charla de sensibilizaciéon de conservacion de
especies de la biodiversidad de la superficie
territorial de la Facultad, orientada a comuneros de

centros poblados colindantes, a cargo del personal
docente.

e Charlade sensibilizacion denominada “Principales
enfermedades transmitidas por los alimentos,
aplicacion de las buenas précticas de higiene en las
comunidades colindantes”, realizada en la catedra
de Bromatologia a cargo de la Q. F. Brenda Soraya
Urday Ruiz.

LIMITACIONES O DIFICULTADES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

e De caréacter presupuestario: insuficiente asigna-
cion presupuestal para el desarrollo de los
objetivos y las metas.

e De caracter financiero: insuficiente inversion en
ciencia y tecnologia por parte del sector ptblico y
privado.

e De caréacter administrativo: para el normal
desarrollo de las actividades académicas y
laborales, se debe mejorar las condiciones del
sector donde se ubica el campus de la Facultad,
principalmente la carretera y las vias de acceso
(Zungarococha-Nina Rumi).

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA
Matriculados por carrera
(desarrollada en Iquitos)

FARMACIA Y

Matriculados 2014-11

Matriculados 2014-1

BlOQUIMICA

330
Matriculados 2014-11 303

Matriculados 20141

Matriculados 2014-)

Matriculados 2014-




FACULTAD DE
INDUSTRIAS ALIME

NTARIAS

s una unidad académica que responde a las necesidades generadas en el proceso de desarrollo racional

y sostenido de la region, formando especialistas para
alimentos, planeando procesos productivos ligados a

Lo relevante de la gestion del afo 2014 se puede
resumir en lo siguiente:

Las metas académicas se alcanzaron de manera
Optima.

Se dio mantenimiento y reparacion a los equipos
de las diversas plantas piloto y de laboratorios.

Se adquirieron equipos de vidrio, reactivos, me-
dios de cultivo para varias plantas y laboratorios.

Se otorgaron becas integrales a estudiantes de

el estudio de la ciencia, ingenieria y tecnologia de
la alimentacion y a la nutricion humana.

escasos recursos econémicos y buen rendimiento
académico para el uso de los servicios del
Comedor Universitario.

Continuaron capacitandose docentes en estudios
de postgrado.

Estuvieron en funcionamiento los centros de
produccién y prestacion de servicios: control de
calidad, agua de mesa tratada, microbiologia de
alimentos, planta de panificacion y planta de
productos carnicos.

FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Matriculados por carreras
(todas desarrolladas en Iquitos)

IEEMIERES EM |NDLESTRIAS
ALIMEMNTARIAS

320
F ¥
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FACULTAD DE INGENIERIA DE
SISTEMAS E INFORMATICA

s una unidad académica que se encarga de formar profesionales capaces de mejorar los sistemas de
informacion de sus clientes, satisfacer cualquier necesidad emergente del negocio y estar al tanto de
como explotar el hardware y el software de una manera efectiva y eficiente en recursos.

LOGROS OBTENIDOS

— O

Se eligi6 al decano de la Facultad por primera vez,
resultando electo el doctor Luis Benjamin Irigoin
Sanchez, conformando los 6rganos de gobierno de
la Facultad, lo que permitié la adecuacién a la
nueva Ley Universitaria 30220.

Se designé la Comision Interna de Autoevaluacion
y Acreditacion, con la finalidad de brindar calidad
en las actividades de formacioén, investigacion y
proyeccién social, con miras a la acreditacion.

Se amplié el convenio estratégico-académico con
el Instituto Superior Tecnolégico de Loreto, a fin de
mejorar mutuamente los procesos de ensefanza-
aprendizaje y conformar las actividades acadé-

micas, con el objetivo de fortalecer la formacion
profesional de los estudiantes de pregrado de la
Facultad.

Se logré culminar el programa de la maestria en
Ingenieria de Sistemas con mencién en Gerencia
de Tecnologias de la Informacién y Gestion de
Software, con un total de veintitrés egresados.

Se desarrollaron cursos de titulacion por actualiza-
cion profesional, con un total de catorce titulados.
Obtuvieron su titulo profesional seis alumnos bajo
la modalidad de tesis de investigacion.

Se realizaron cursos de extension y proyeccion
social propiciando el empleo de las tecnologias de
informacién y comunicaciones en el sector empre-
sarial como en educacion y desarrollo personal.




FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
Matriculados por carrera
(desarrollada en Iquitos)

Matriculados 2014-11

Matriculados 2014

INGEMIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA
Matriculado 14 412

Matriculados 20 165

Matriculados 20014-1 Matriculados 2014-11
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FACULTAD DE

INGENIERIA QUIMICA

nidad académica que se encarga de la formacion de profesionales en una rama de la ingenieria que

aplica los principios de la fisica, la quimica y la biologia, al diseno y operacion de los equipos
necesarios para transformar la materia prima en un producto terminado de mayor valor.

Esta facultad fue creada para cubrir las necesidades de
nuestra regién relacionadas con profesionales
especializados en la transformacion de los recursos
naturales con que cuenta la Amazonia peruana, y la
expectativa de cubrir las necesidades del pais en su
conjunto aplicando la Ingenieria Quimica Verde.

SITUACION ACTUAL
Enel 2014 la Facultad conté con:

« Ciento setenta y cinco estudiantes, distribuidos en
los cinco niveles de estudios académicos.

e Cuatro plantas piloto para las préacticas de
laboratorio.

¢ Un centro de computo.

e Una biblioteca especializada implementada con
textos modernos de Gltima edicion.

e Un terreno de 200 x 300 m donde se realizan
algunas précticas.

LOGROS
En el ano 2014 se ha logrado:

e Adquirir equipos de laboratorio para implementar




el laboratorio de Biotecnologia, mediante recursos
generados por proyectos de investigacion.

Adquirir un sistema de paneles solares para su uso
en las comunidades campesinas y nativas.

En la parte académica realizar trabajos de actualiza-
cion curricular sobre la base de los requerimientos
de la nueva Ley Universitaria 30220.

Utilizar equipos disefiados por egresados en las
practicas de laboratorio como por ejemplo el
medidor de conductividad térmica.

CAPACITACION

La capacitacién a los docentes adscritos a los tres
Departamentos Académicos: de Ciencias Basicas,
de Quimicay de Ingenieria Quimica, asi como a los
egresados e interesados, se realiz6 mediante
estudios de postgrado en maestrias que oferta la
Facultad.

INVESTIGACION

En el afo 2014, se han concluido dos trabajos de
investigacion multidisciplinarios referidos con

electrificacion rural con paneles solares y otro
relacionado con plantas alelopéticas.

Se presenté un programa orientado a la formacién
de investigadores estudiantes de la Facultad
(Programa Semillero de Investigadores en la FIQ-
UNAP) con la novedad que los estudiantes deberian
recibir un estimulo mensual por la investigacion
que realizan mientras se capacitan.

Se inici6é la preparacion del compilado de
resimenes de tesis de egresados de la FIQ desde su
creacion.

Se desarrollé el curso Introducciéon a la
Investigacion Cientifica, dirigido a estudiantes de la
Facultad.

LIMITACIONES O DIFICULTADES

Falta de presupuesto para el funcionamiento
programado de las cuatro plantas piloto: Agua de
Mesa, Cerveza, Alcoholy Gaseosa.

Falta de atencién de la administracién central para
el mantenimiento de los diferentes laboratorios de
la FIQ, principalmente de Quimica Organica,
Inorganica, Fisicoquimicay Fisica.

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
Matriculados por carrera
(desarrollada en Iquitos)

INGENIER[A QUIMICA
183

atriculados 2014-1 176

Matriculadas 20014-1

Matriculados 2014-1|

Matriculados 2014-1

Matriculad
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FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA

irige la formacion de profesionales médicos para prestar asistencia de salud a la comunidad en los
aspectos de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento de las enfermedades, recuperacion y

rehabilitacion del paciente.

Lo relevante de la gestion del 2014 se puede resumir
en losiguiente:

Se garantiz6 en forma satisfactoria el desarrollo de
las actividades de gestion académica vy
administrativa.

Se matricularon 370 estudiantes en el | Semestre y
352 enel ll Semestre.

La poblacion de la Facultad representé el 5% del
total del estudiantado de la UNAP.

Obtuvieron el bachillerato 36 egresados, asi como
34 recibieron su titulo profesional.

En los programas de la Facultad a nivel de
postgrado, 2 estudiantes alcanzaron su titulo de
segunda especialidad en Medicina Familiar y
Comunitariay 2 en Ginecologia y Obstetricia.

La Biblioteca Especializada atendi6 normalmente
en sus horarios habituales a estudiantes, docentes,
egresados y puablico en general.

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
Matriculados por carrera
(desarrollada en Iquitos)

MEHCIMNA HUBANA

ulados 2014 370

wlados Z014-0) 357

Matriculados 2014-|

Matriculados X014

Matriculados 2014-]

Matriculados 2014-1)




FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

e encarga de formar profesionales altamente calificados, capaces de desarrollar y administrar aptitudes

de mejoramiento continuo en el campo de la salud bucal.

LOGROS ALCANZADOS

Los dos semestres académicos se llevaron con total
normalidad.

Se realiz6 un curso propedéutico para los
ingresantes con la participacion de sus familiares.
Se incorporaron veintitrés internos de odontologia
en el Internado Hospitalario y Rural en los
Hospitales del Ministerio de Salud y Centros de
Salud de la Direccion Regional de Salud Loreto
(Diresa Loreto), los mismos que fueron
remunerados.

Hubo renovacién de los convenios de cooperacion
interinstitucional entre la Facultad y los Hospitales
Apoyo Iquitos y Regional. También se renové el
convenio con la Diresa Loreto.

Se firmé un convenio entre la UNAP y el Hospital
del Oriente de la Fuerza Aérea del Per(i para que
los internos puedan realizar su Internado
Hospitalario.

Con fecha sabado 2 de agosto se realiz6 una
jornada cientifica dirigida a los profesionales y
estudiantes, contando con la participaciéon de
doscientas personas.
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El 20 de agosto se firmé el Protocolo de
Cooperacion Cultural Cientifica y Pedagogica
entre la Universidade Cidade de Sao Paulo,
UNICID-Sao Paulo, Brasil y la UNAP, dandose a
conocer con Resoluciéon Rectoral 1330-2014-
UNAP (lquitos 27/8/2014) y un Convenio
Especifico entre la Universidad Cidade de Sao
Paulo (UNICID) - Consorcio Educacional Cruzeiro
Do Sul Sao Paulo, Brasil y la UNAP con fecha
4/10/2014. Este convenio permitird realizar las
siguientes especialidades: Odontopediatria,
Periodoncia/Implantologia Oral, Carielogia y
Endodoncia, Ortodoncia y Ortopedia Maxilar,
Rehabilitacion Oral, Radiologia Oral y Maxilo-
facial. Se dio inicio a la segunda especialidad en
Carielogia y Endodoncia en el mes de octubre con
la participacion de quince alumnos docentes de la
Facultad de Odontologia y de otras universidades.
A nivel de postgrado, con fecha 29 de agosto, se
reiniciaron las clases de la segunda especialidad de
Ortodoncia y Ortopedia Maxilar-Pert, con seis
alumnos: docentes de la UNAP y profesionales de
otras universidades.

En diciembre se dio inicio a la segunda
especialidad en Ortodoncia y Ortopedia con
veinticuatro profesionales cirujanos dentistas
como participantes.

Se llevaron a cabo charlas educacionales,
campana de fluorizacion y atenciones a personas
de escasos recursos y de instituciones educativas.
Se realizaron trabajos de autoevaluacion y
acreditacion.

En este periodo, hubo importantes avances en la
parte de infraestructura, asi como el equipamiento

de la Clinica de Pregrado con 28 unidades, Clinica
de Postgrado con 12 unidades, Clinica de
Proyeccién y Extension con 2 unidades y Centro
Quirdrgico con 3 unidades. Todo el equipamiento
odontolégico es tecnologia de punta, lo que nos
permitird brindar a nuestros estudiantes una
ensefanzade calidad y de primer nivel.

¢ La Facultad de Odontologia tuvo el soporte de una
plana docente con 23 profesionales, capacitados
en diferentes areas y especialidades, que
garantizan una soélida formacién profesional a
nuestros estudiantes.

e En el Segundo Semestre 2014, se registr6 una
poblacion estudiantil de 218 alumnos
matriculados.

e Al 2014 la Facultad registr6 155 egresados con 153
bachilleres y 145 titulados en 11 promociones
diferentes.

* Se ha mejorado la infraestructura con la
construccion de la pista de acceso dentro de area
de la Facultad, con lo que se logré6 mayor
comodidad para el personal administrativo,
docentes, alumnado y ptblico en general.

e Se ha cambiado todo el techado de la Clinica
Odontolégica y mejorado los ambientes de las
aulas equipandolos con aires acondicionados.

* Se ha adquirido un proyector multimedia y una
laptop para el desarrollo de clases de segunda
especialidad en la Seccién de Postgrado.

TESIS DE PREGRADO SUSTENTADAS

Se sustentaron ocho tesis de pregrado para optar el
titulo de cirujano dentista:




Nivel de conocimiento y actitud sobre trauma-
tismos dentoalveolares en los padres de familia del
centro poblado Villacruz, carretera Iquitos-Nauta.
Sustentantes: Karen Arista Filomeno y Wendy
Roxana Sanchez Mosqueda.

Efectos de charlas educativas en el nivel de
conocimiento sobre salud bucal en pacientes
atendidos en los establecimientos de salud,
Iquitos. Sustentantes: Carmen Lucy Bensimon
Soria'y Milagros Machaca Chujandama.

Patologias orales en hospitales y centros de salud
del Minsa de la provincia de Maynas, 2013.
Sustentantes: Luis Pinedo Robalino y Luis Carlos
Ruiz del Castillo.

Estado nutricional actual y erupcién dentaria de los
incisivos permanentes en alumnos de 6 a 9 afos de
la 1.LE.P.M. 61004 del distrito de Belén 2014.
Sustentantes: Grabiela Kateryne Paredes Obrando
y Naylea Yesenia Pava Rengifo.

Relacion entre el pH salival y caries dental en

pacientes con VIH del programa Targa del Hospital
Regional de Loreto, 2014. Sustentantes: lris
Guliana Puerta Ramirez y Carlos Alberto Géngora
Cachay.

Errores mas frecuentes en la toma de radiografias
periapicales y tipo de diente, Clinica Odontologica
de la Facultad de Odontologia de la UNAP 2006-
2013. Sustentantes: Juan del Aguila Echevarria y
George Anthony Lépez Torres.

Relacion entre los factores predisponentes con el
grado de gingivitis en gestantes que acuden al
Centro de Salud 6 de Octubre, 2014. Sustentantes:
Ana Cecilia Isuiza Vargas y Manuel Moisés Garcia
Chung.

Relacion entre la caries dental en preescolares en la
Institucion Educativa Los Honguitos y el nivel de
conocimiento de las madres sobre salud oral.
Distrito lquitos, Maynas 2014. Sustentantes: Diana
Carolina Tobler Garcia y Lorena Desiree Casique
Gonzales.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Matriculados por carrera
(desarrollada en lquitos)

ODONTOLOGIA

Matriculados 2

Matriculados 2014-11

Matriculados 2014-|

Matricuiados 2014-11

Matriculados 2014-

Matricuiados 2014-11
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FACULTAD DE
ZOOTECNIA

s la unidad de formacion de profesionales con criterios académicos e investigativos capacitados en la
aplicacion de procedimientos cientificos y tecnologicos para el desarrollo pecuario en nuestra region,
tanto en el campo de la ganaderia como de animales menores. También para mejorar pasturas y

propiciar el mejoramiento genético de las especies.

LOGROS ACADEMICOS

Avances en la actualizacién del curriculo.
Actualizacién de sumillas para el nuevo plan de
estudios.

En marzo se desarrollé un curso con el Proyecto
Belga (VLIR) sobre uso del biochar.

Desarrollo del curso “Actualizacién pecuaria”,
con participacion de profesionales locales y de la
ciudad de Tarapoto, departamento de San Martin.
En septiembre se participé en el taller sobre
Estrategia Pais, con el propdsito de incluir a la
UNAP en el desarrollo de capacidades interinsti-
tucionales. Este evento se efectud en la ciudad de
Lima.

En noviembre se llevé a cabo la clase magistral
“Las dos revoluciones verdes en la segunda mitad
del siglo 21" a cargo del doctor Pedro Sanchez,
especialista en suelos a nivel internacional.

En noviembre se realizé el curso promocionado
por el Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana (IIAP) y la UNAP-Yurimaguas, denomi-
nado Introduccion al SIG para la aplicaciéon en la
cobertura y uso de la tierra. Participaron profesores
y alumnos de las diferentes escuelas de la UNAP.

En diciembre se iniciaron las clases de postgrado
en maestria en Gestion Ambiental, sede
Yurimaguas.

LOGROS ADMINISTRATIVOS

Mejoramiento de la planta quesera para lograr el
certificado sanitario en el Centro de Investigaciony
Ensefanza Ganadero (CIEG) de la sede UNAP-
Yurimaguas, que se ubica en el km 17 de la
carretera Yurimaguas-Tarapoto.

Implementacion de las aulas con proyector
multimedia y cortinas.
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EVENTOS RELEVANTES REALIZADOS

» Celebracion de la Semana de Zootecnia con
conferencias sobre produccion pecuaria: Calidad
de la leche y elaboracién de diversos productos
lacteos.

e Cursos de capacitacion sobre “La materia orgénica
en los sistemas agroforestales”, a cargo del
Proyecto VIIR-UNALM.

+ Participacion en la Feria Agropecuaria de Moyo-
bamba, organizada por ganaderos de la zona. Ex-
posicion de vientres de ganado bubalino (bufalos).

CONVENIOS

e Suscripciéon de convenio especifico de
cooperacion institucional entre la UNAP vy la
Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto.

e Suscripcion de una carta de intencién entre el
Proyecto Especial Alto Mayo (PEAM) para
mejoramiento de vientres de ganado a través de
transplantes de embriones e inseminacion artifi-
cial, en el Centro de Investigacién y Ensefanza Ga-
nadero (CIEG) de la sede Yurimaguas de la UNAP.

CENTROS DE PRODUCCION Y ENSENANZA

+ Centros de Investigacion y Ensenanza de
Coémputo
+ Se alquil6 un nuevo local para el funciona-
miento de un nuevo laboratorio de computo en
el centro de la ciudad con la finalidad de promo-
ver cursos de capacitaciéon en computacion.

+ Se utilizaron programas informéticos actuali-
zados: Windows 8 y Office 2013.

+ Fueron capacitadas 263 personas entre enero y
marzo en los médulos de computacion basica.

+ Estudiantes con estudios concluidos: 86.

+ Estudiantes certificados: 32.

+ Estudiantes inscritos: 280.

+ Estudiantes matriculados: 263.

Centro Preuniversitario

+ Se alquilé un nuevo local en el centro de la
ciudad. Se ubica en el tercer piso del local que
ocupa el Centro de Cémputo.

+ Durante el ano se desarrollaron clases
correspondientes al | Ciclo Intensivo, | Ciclo
Regular, Il Ciclo Intensivo y Il Ciclo Regular.

¢+ Alumnos matriculados: 106 en el | Ciclo
Intensivo, 100 en el | Ciclo Regular, 19 en el Il
Ciclo Intensivo, 63 en el Il Ciclo Regular.

Centro de Investigacion y Ensenanza Ganadero

(CIEG)

+ Se recuperaron dos hectareas de pasto para
terneras incluyendo renovacion de cercas con
alambre de ptas.

+ Seestablecié una hectéarea de pasto de corte.

+ Se mejor6 una hectarea de pasto de corte en el
km 18.

Centro de Investigacion y Ensenanza Porcino

+ En la produccion se obtuvieron veinte camadas
con un promedio de ocho lechones por camada
al destete.

FACULTAD DE ZOOTECNIA
Matriculados por carrera
(desarrollada en Yurimaguas)
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ESCUELA DE
POSTGRADO

orma profesionales especialistas e investigadores al mas alto nivel de ensenanza, investigacion y
proyeccion social, que conducen a la obtencion de los grados de magister y doctor. También desarrolla

programas de segunda especialidad y diplomaturas, con énfasis en el desarrollo sostenible de la
Amazonia, dentro de un marco de excelencia académica y cientifica.
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LOGROS OBTENIDOS

e La Escuela en el ano 2009 tenia 3 programas de
doctorado, 18 de maestria y 2 de segunda
especialidad. En el 2014 llegd a 10 programas de
doctorado, 30 de maestria y 14 de segunda
especialidad.

» Todos los programas tiene su correspondiente
resoluciéon rectoral y fueron debidamente
reconocidos por la Asamblea Nacional de Rectores
(ANR) en su respectiva oportunidad.

« Es importante resaltar los convenios firmados por
parte de la UNAP con diversos organismos para el
respaldo interinstitucional de algunos programas.
Se puede mencionar al firmado con el Gobierno
Regional de Loreto para las maestrias en
Educacion, con el Comité Nacional de
Residentado Médico (Conareme) en el area de
Medicina Humana, con el Ministerio de
Educacion-Programa Nacional de Formacion vy
Capacitacion Permanente (Pronafcap) para el area
de Educacién, entre otros.

PROGRAMAS DEDOCTORADO

En el 2014 fueron ofrecidos los siguientes programas
de doctorado:
» EnCiencias Empresariales.

En Educacion.

En Derecho.

En Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En Salud Pablica.

En Ciencias y Tecnologias Ambientales (con dos
menciones).

En Ciencias con mencién en Ecologia Amazonica.
En Ciencias en Enfermeria.

En Ingenieria de Sistemas.

En Nutricion.

PROGRAMAS DE MAESTRIA

Los programas de maestria ofertados en el 2014
fueron:

En Gestion Empresarial.

En Gestion Pablica.

En Auditoria.

En Finanzas.

En Ciencias con mencién en Ecologia y Desarrollo
Sostenible.

En Ciencias con menciéon en Areas Naturales
Protegidas.

En Ciencias con mencién en Acuicultura.

En Ciencias con mencién en Desarrollo Agrario
Sostenible.

En Agronegocios.

En Ciencias en Gestion Ambiental.




En Educacién con mencion en Gestion Educativa.
En Docencia e Investigacion Universitaria.

En Educaciéon con mencién en Problemas de
Aprendizaje.

En Ciencias Forestales con mencién en Manejo
Forestal.

En Derecho con menciéon en Derecho Civil y
Comercial.

En Derecho con mencién en Ciencias Penales.

En Salud Pablica.

En Salud Familiar y Comunitaria.

En Epidemiologia y Enfermedades Tropicales.

En Ciencias y Tecnologias Ambientales (con
catorce menciones).

En Ingenieria de Sistemas con mencién en
Gerencia de Tecnologia de la Informaciéon vy
Gestion de Software.

En Ciencias de Enfermeria con mencién en Adulto
y Anciano.

En Ciencias de Enfermeria con menciéon en
Materno Infantil.

En Ciencias de Enfermeria con mencién en Nifo y
Adolescente.

En Gestion Alimentaria con mencién en Nutricion.
En Gestion de la Calidad con mencién en
Seguridad de la Industria Agroalimentaria.

En Administracion de Negocios.

En Ciencias e Ingenieria con mencién en Seguridad

Industrial.

« En Ciencias e Ingenieria con menciéon en Salud
Ocupacional.

e En Ciencias e Ingenieria con mencién en
Relaciones Comunitarias.

PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

En el 2014 la oferta de programas de segunda

especialidad fue la siguiente:

¢ Ortodonciay Ortopedia Maxilar.

+ Carielogiay Endodoncia.

» Periodoncia.

» Gerontologiay Geriatria.

« Enfermeria en Cuidados Criticos.

 Pediatria (Residentado Médico-Conareme).

* Ginecologia y Obstetricia (Residentado Médico-
Conareme).

* Medicina Familiar y Comunitaria (Residentado
Médico-Conareme).

+ Ensefanza en el Area de Formacién Ciudadana y
Civica (Pronafcap).

+ Ensefianza en el Area de Historia, Geografia y
Economia (Pronafcap).

» Enfermeria en Centro Quirargico.

» Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria.

e Enfermeria Nefrolégica.

« Enfermeria en Emergencias y Desastres.
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OFICINA GENERAL DE
CALIDAD UNIVERSITARIA

a Oficina General de Calidad Universitaria tiene el propoésito de promover la calidad académica y de
gestion en las diferentes unidades académicas, administrativas, de produccion y de servicios de la

UNAP, con procesos de mejoramiento e innovacion continua; motivando, orientando, facilitando y

apoyando la autoevaluacion, autorregulacion, evaluacion externa y acreditacion de la institucion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Enel 2104 serealiz6 lo siguiente:

BIBLIOTECA CENTRAL

Diagnéstico situacional de la implementacion del
trabajo de calidad en las diferentes carreras de
formacion profesional de la UNAP y en los
programas de la Escuela de Postgrado.

Analisis de la situacién actual y reconformacion de
los Comités Internos de Autoevaluacién con Fines
de Acreditacion de las Carreras Profesionales de la
UNAP.

Recopilacion de la informacién técnica
relacionada con la acreditacion (Guia y modelo de
calidad para la acreditacién de las carreras
profesionales del pais/Estandares para la acredi-
tacion de las carreras profesionales).

Reuniones de sensibilizacion con autoridades
sobre el tema de autoevaluacién de las carreras
profesionales.

Elaboracién del Programa Fortalecimiento
Institucional para la Calidad de la Formacion
Universitariaen la UNAP.

s la unidad encargada de brindar informacion bibliografica actualizada de los avances cientifico-
tecnolagicos en las diferentes areas del conocimiento, a la comunidad universitaria y al pablico en

general.

Durante el 2014, ademéas de cumplir con sus funciones
habituales, puso especial énfasis en el desarrollo de lo

siguiente:

BIBLIOTECA VIRTUAL

Realiz6 la coordinaciéon con la Oficina General de
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Informatica y el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (Concytec),
sobre el namero de IP de la institucion y de las

Facultades de Medicina Humana y Ciencias

Econémicas y de Negocios para el acceso a las

bases de datos ScienceDirect, Scopusy Ebsco.

Posibilitd el acceso a literatura cientifica por medio

de las siguientes bases de datos:

+ ScienceDirect: con mas de 1800 titulos de
revistas cientificas agrupadas en: ciencias fisicas
e ingenieria, ciencias bioldgicas, ciencias de la
salud y ciencias sociales y humanidades.
(Acceso gratuito).

¢+ Scopus: bases de datos de resimenes vy
referencias bibliogréaficas de literatura cientifica,
con mas de 18 000 titulos de 5000 editoriales
internacionales. (Acceso gratuito).

+ Ebsco: acceso a bases de datos multidisci-
plinarias; se puede acceder a publicaciones
periddicas académicas y cientificas en articulos a
texto completo y resimenes. (Para el acceso se
tiene que ingresar con clave, la que el

investigador, docente o alumno puede solicitar a

la Biblioteca Central).
Coordiné la visita de la senorita Teresa Huarino
(Concytec) el dia 29 de agosto a las diferentes
bibliotecas especializadas, para constatar el acceso
a las bases de datos ScienceDirect y Scopus,
quedando demostrado que todas las bibliotecas
especializadas tienen acceso a excepcion de dos:
de la Facultad de Odontologia y de la Facultad de
Farmaciay Bioquimica.
Desarroll6 estrategias para fomentar el uso de las
bases de datos (ScienceDirect y Scopus)
coordinando su difusién a través del Portal Web de
la UNAP. También con volantes, capacitaciones
presenciales a bibliotecarios y usuarios, mensajes a
correos electronicos, letreros en vitrina, etc.
Gestioné el acceso a las bases de datos
ScienceDirect, Scopus y Ebsco ante el Concytec, en
su calidad de organismo rector del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica (Sinacyt), el mismo que facilité a la
UNAP para que los investigadores, docentes y




alumnos tengan acceso a las bases de datos
bibliograficas, cuyos contenidos contribuyen con
informaciéon especializada en las diferentes areas
del conocimiento.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Con R.R. 0626-2014-UNAP (20/3/14) se conformd
la Comision de trabajo encargada de coordinar
acciones para que la UNAP brinde acceso abierto al
sitio centralizado donde se mantiene la informacién
digital resultado de la producciéon en ciencia,
tecnologia e innovacion.

Sobre la base de este encargo, se llevaron a cabo
diversas actividades en la fase de disefio y creacion
del Repositorio Institucional.

Mayo-Agosto

¢+ Reunién con la Comisién, para analizar vy
consultar sobre la Ley 30035 (Ley que regula el
Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto).

¢+ Encuesta para formar comunidades y
subcomunidades para el Repositorio
Institucional.

Septiembre

+ Coordinacion con el Concytec y la Oficina
General de Informética sobre el requerimiento
de equipo informético y caracteristicas que debe
tener el servidor.

+ Coordinacién con la vicerrectora de Investiga-
cion para contar con un servidor segun las
caracteristicas proporcionados por el Concytec.
Por el momento funciona en la Oficina General
de Informatica (2do. piso del Herbarium).

+ Instalacion del software DSPACE, actividad que
fue coordinada con la Oficina General de
Informatica y el Concytec.

Octubre

+ Descarga de las directrices para el procesa-
miento de informaciéon en los repositorios
institucionales del portal del Concytec.

+ Creacion de las comunidades y subcomu-
nidades segiin comunicacién telefénica con la
Srta. Teresa Huarino del Concytec.

+ Ingreso de la informacién al Repositorio
Institucional, utilizando las directrices para el
procesamiento de la informacién.

+ Consultas mediante correo electronico sobre
dudas en el ingreso y blsqueda de la

informacion existente en el Repositorio.

+ Reunién con el personal especializado de la
Biblioteca Central, para evaluar las dificultades
que se tiene con el Repositorio.

+ Reunién con la Sra. lIsabel Recavarren
(Concytec) para tratar temas relacionados con el
Repositorio.

Noviembre

+ Viaje a Lima en comision de servicio para asistir
al “Seminario internacional de repositorios
digitales y acceso abierto”, evento organizado
por el Concytec. Expuso sobre los avances de
trabajo del repositorio UNAP el Sr. Julio Ramirez
Arévalo (miembro de la Comision).

+ Ingreso de informacion digital al Repositorio

Institucional.

Diciembre

+ Ingreso de informaciéon digital al Repositorio
Institucional.

+ Viaje a Lima en comision de servicio para asistir
a la “Reunioén técnica sobre el levantamiento de
informacién de la problemética existente en
relaciéon con la propiedad intelectual,
protecciéon de datos personales, datos abiertos y
acceso a la informacién cientifica para la
implementaciéon de repositorios digitales”,
evento organizado por el Concytec. Particip6 la
Sra. Margarita Fasanando Vasquez (coordi-
nadora de la Comisién).

+  Prosigue la alimentaciéon de informacion al
Repositorio Institucional, con la asistencia
técnica del personal especializado del
CONCYTEC (teléfono o correo electrénico).

EVENTOS

Exposicion sobre el sistema integrado de gestion de
bibliotecas PMB y repositorios digitales con
Dspace.

Expositor: Bib. Luis Ramirez Caldas (Biblio-
latino.com S.A.C.).

Fecha: 18 de agosto.

Participantes: personal Biblioteca Central vy
Bibliotecas Especializadas.

Charla informativa sobre acceso a bases de datos
bibliograficas.

Expositora: Sra. Isabel Recavarren (Concytec).
Fecha: 28 de agosto.

Participantes: autoridades, docentes y bibliote-
carios de la UNAP.
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sta unidad brinda servicios de enseinanza de idiomas a la comunidad universitaria y al pablico en
general, a través de programas de desarrollo integral en las habilidades de escuchar, hablar, leer y

escribir desde los primeros ciclos y niveles aplicando la metodologia comunicativa y activa.

DESARROLLO DEL ASPECTO ACADEMICO

El Centro de Idiomas en el 2014 tuvo los siguientes

programas de estudio:

+ Inglés para nifos. Cont6 con los siguientes gru-
pos: pre-kids, kids y juniors. Hubo estudiantes
en los niveles: basico, intermedio y avanzado.

+ Inglés para adultos. Tuvo los siguientes grupos:
regular e intensivo. Cont6 con estudiantes en los
niveles: basico, intermedio y avanzado.

+ Portugués para adultos. Solo desarroll6 el
grupo intensivo. Tuvo estudiantes en los niveles:
bésico, intermedio y avanzado.

+ Inglés para la Facultad de Ciencias Bioldgicas.
Desarroll6 el grupo intensivo. Los niveles con
que conté fueron: basico y técnico.

+ Inglés para estudiantes del programa Beca 18.
Desarrollé el grupo regular para los
beneficiarios de este programa.

El afo académico se inici6 con 508 estudiantes. El

mayor ndmero alcanzado en el afo fue de 761

estudiantes, lo que ocurrié en el mes de octubre.

Los cursos fueron desarrollados por personal

docente calificado y con experiencia.

Se atendieron becas asignadas a estudiantes de la
UNAP vy al personal docente y administrativo, asi
como a hijos de docentes y administrativos.
Asimismo, por disposicion de la Alta Direccion, se
asignaron becas para coadyuvar en la mejora
educativa de la poblacién mas necesitada.

Se promovieron concursos en todos los niveles de
inglés: poesia (poetry) para los niveles kids,
juniors, adultos; trabalenguas (tongue twister) para
los niveles kids, juniors y adultos; karaoke para los
niveles kids, juniors y adultos; deletreo (spelling
bee) para los niveles pre-kids, kids, juniors y
adultos; dibujo y pintura (drawing & painting) solo
para pre-kids y kids; discurso (speech) sobre un
tema nacional o internacional, solo para ciclos de
adultos intermedios y avanzados.

La direccion y el personal docente, con apoyo del
personal administrativo y de servicios, organizaron
en todas las aulas el dia 26 de octubre, con los
grupos de ninos y con los padres de familia, una
competencia de disfraces y uso de expresiones en
inglés, otorgando premios e incentivos.
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INSTITUCION EDUCATIVA

INICIAL MARIA REICHE

educacion inicial de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la UNAP. Tiene como

I a IEl Maria Reiche es el centro experimental, de aplicacion y de especializacion en el nivel de

objetivo fundamental promover y desarrollar proyectos y programas de innovacion pedagogica, como
un aporte al mejoramiento de la calidad de la educacién en nuestra region.

HORAS EFECTIVAS DE CLASE DESARROLLADAS EN
EL 2014

En el ano se desarrollaron 1080 horas efectivas de
clase, sobrepasando las horas establecidas por el
Ministerio de Educacion para el nivel de Educacion
Inicial, que solo contempla 900 horas de trabajo
pedagogico.

MODELO DE GESTION

Se logré lo siguiente:
» Se ha consolidado, como principal componente del

modelo de gestion, la RENDICION DE CUENTAS
DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.
Esta actividad que se realiza al finalizar el ano
escolar, ha tenido gran impacto en los padres de
familia, que han asistido de manera mayoritaria a
las exposiciones que se realizan en las aulas;
comprobando que el modelo de educacion infantil
que se ofrece, puede ser demostrado en las
habilidades cognitivas, sociales y emocionales que
sus hijos manifiestan al término del periodo escolar.
Se continu6 afianzando uno de los principales
soportes en la gestion de la institucion educativa: el
compromiso de los padres de familia en la

NAP ——
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educacion de sus hijos. Esta afirmacion se
demuestra en la participacion de los padres de
familia en la actividad denominada “UN DIA EN
EL JARDIN MARIA REICHE”, en la cual los padres
de familia permanecen una jornada completa de
trabajo con la finalidad de compartir con sus hijos
los diversos espacios de aprendizaje que se
realizan; experimentando el modelo pedagégico
que se desarrolla en el plantel. Se realiza una vez
cada bimestre.

MODELO PEDAGOGICO

En cuanto a los programas y proyectos se obtuvieron
los siguientes logros:

— OB

ESCUELA DE FAMILIA - “CON PAPA Y MAMA
JUNTOS APRENDEMOS”. Tiene como objetivo
promover estilos de crianza positivos en las familias
de los nifnos matriculados en la institucion
educativa.

;Qué se ha logrado con la aplicacion del
programa?

Identificacion y compromiso de los padres de
familia en el rol de primeros y principales
educadores de sus hijos.

VIVIENDO EN VALORES PARA UNA VIDA
MEJOR. Tiene como propdsito promover y
fortalecer actitudes positivas mediante la vivencia
diaria de los valores.

;Qué se ha logrado con la aplicacion del
programa?

Se ha fortalecido la autoestima y la socializacién de
los estudiantes, mediante la practica de habitos de
cortesia.

PLAN LECTOR “DOCENTES LECTORES, PAIS DE
INNOVADORES; NINOS Y NINAS QUE LEEN,
CONOCIMIENTO ADQUIEREN". Busca iniciar y
fomentar el interés y el habito por la lectura,
desarrollando capacidades comunicativas de
comprension lectora en los estudiantes, con el
apoyo y la participacion de las docentes y los
padres de familia.

:Qué se ha logrado con la aplicacion de este plan?
Los estudiantes se han acercado de manera natural
al mundo escrito, desarrollando desde temprana
edad la capacidad de comprender lo que leen.
PLAN DE SEGURIDAD. Con el objetivo de
proteger la integridad fisica de los estudiantes,
mediante la aplicacion de un plan de capacitacion,

ejecucion y monitoreo en seguridad con todo el
personal.

:Qué se ha logrado con la aplicacion de este plan?
Protocolo de seguridad socializado y observado por
todo el personal durante la permanencia en la
institucion.

PROYECTO DE APRENDIZAJE “CELEBRANDO
LA FIESTA DE SAN JUAN”. Destinado a revalorar
las tradiciones que se realizan en la Fiesta Patronal
de San Juan Bautista.

3Qué se ha logrado con la aplicacion del
proyecto?

Los estudiantes han vivenciado y por lo tanto, se
han iniciado en el respeto y la valoracion, desde
temprana edad, de la mayoria de las costumbres
que se manifiestan con motivo de la fiesta de San
Juan Bautista.

PROYECTO DE APRENDIZAJE “ASi ES MI PERU” .
Tiene como propdsito que los estudiantes de
manera lGdica, conozcan la historia de la
independencia y experimenten las diferentes
costumbres del pais (comidas, musica y danza,
tradiciones, etc.).

3Qué se ha logrado con la aplicacion del
proyecto?

Los estudiantes conocieron de manera divertida y
ladica la historia de la independencia del pafs,
valorando desde temprana edad la riqueza cultural
que tiene el Pera.

PROYECTO DE APRENDIZAJE “AGASAJANDO A
LOS ABUELITOS Y ABUELITAS”. Su finalidad es
valorar la presencia de los abuelos en el desarrollo
emocional de los nifos.

3Qué se ha logrado con la aplicacion del
proyecto?

Que las familias de los estudiantes fortalezcan sus
vinculos, revalorando el rol de los abuelos en el
desarrollo emocional de los ninos.

PROYECTO DE APRENDIZAJE ”PEQUENOS
EMPRESARIOS”. El objetivo es iniciar a los
estudiantes desde temprana edad en la capacidad
de emprendimiento, mediante acciones destinadas
al ahorro, la producciény la inversion.

;Qué se ha logrado con la aplicacion del
proyecto?

Que los estudiantes se inicien en el desarrollo de
habilidades comunicativas, matematicas y
sociales; ademas de motivarles en una temprana
capacidad de emprendimiento.




INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA EXPERIMENTAL UNAP

s una institucion educativa que depende de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades, y

tiene como objetivo servir como centro de aplicacion y experimentacion de los estudiantes de las
Escuelas de Educacion Primaria y Secundaria de la UNAP.

INFORME DE GESTION

Su local se ubica en la avenida Los Angeles s/n, en
el distrito de San Juan Bautista, provincia de May-
nas. Tiene turnos de ensefanza de maianay tarde.

La gestion de 2014 cont6 con 26 secciones (13 en
el nivel primarioy 13 en el secundario).

Su plana docente estuvo constituida por 17
profesores nombrados, 14 contratados y un rotado.
Asimismo, tuvo un auxiliar de educacion
contratado.

Su personal administrativo estuvo compuesto por 4
trabajadores nombrados y 2 contratados.

Conté6 con 5 directivos nombrados y 6 contratados.

METAS ALCANZADAS

Se establecié un didlogo fluido y de armonia entre
los miembros del equipo directivo.
Los equipos de trabajo planteados en la reunién de

inicio de la gestion para las diferentes actividades
como el Dia de la Madre, Dia del Padre,
Celebracion del Aniversario, entre otros, tuvo un
resultado de 60% con respecto a la participacion
de los miembros de la comunidad educativa, pero
un 95% de participacion para la organizacion en
relacion con los miembros de las comisiones.
La institucion estd orgullosa de tener grandes
maestros y grandes artistas. Hubo participacion en
casi todas las invitaciones de concursos. De
manera especial se puede mencionar la meritoria
intervencion en lo siguiente:
+ Concurso de Nueva Acrépolis: Banda de
Mdsica.
+ Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2014.
Se instituy6é un didlogo directo y critico con la
Asociacion de Padres de Familia (Apafa), respecto
al manejo de los recursos.
Se mantuvo una instituciéon sin sobresaltos, ni
peleas ni denuncias entre colegas fuera de la
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institucion, debido a las buenas relaciones entre
los docentes. No se cerrd ninguna iniciativa de los
docentes; la oficina de la direccién siempre ha sido
un lugar de facil llegada, de confianza y de amistad
con los docentes.

e En lo referente al trabajo pedagogico, se organizo
junto a los asesores el cartel de capacidades.

e Se impulsé en los docentes y alumnos los princi-
pios democraticos y civicos, se eligié la nueva
gestion de la alcaldia estudiantil.

» Serealizé todo lo referente a una nueva Apafa, bien
constituida legitima y legalmente, con el apoyo de

la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE).

Se alcanzaron las metas estratégicas programadas:
satisfaccion 6ptima de la demanda de los servicios
educativos, personal docente y administrativo
competente y capacitado, implementaciéon con
tecnologia apropiada a las exigencias de la
institucion, ejecucion del plan estratégico, redisefio
de la institucion seglin necesidades y fortalezas,
gestion administrativa de calidad y ejecucion de
planes con objetivos pedagogicos y productivos.

La poblacion estudiantil fue de 1790 estudiantes.

OFICINA DE RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES

s el 6rgano responsable de transferir o intercambiar recursos humanos, bienes, servicios y tecnologia
de fuentes cooperantes externas, destinados a apoyar la ejecucion de actividades académicas y
proyectos prioritarios para el desarrollo de la Universidad; y de canalizar los intereses de los docentes

para la adquisicion de los conocimientos cientificos, tecnologicos y culturales entre entidades nacionales y
extranjeras. Se encarga de administrar los convenios como instrumentos legales de los acuerdos de
cooperacion en beneficio de las comunidades universitaria y regional.

MOVILIDAD ACADEMICA

Durante el ano 2014 se continué con el proceso de
internacionalizacién de la UNAP con la
implementaciéon del proyecto Preciosa en su Il Etapa,
los convenios bilaterales con la Universidad de Turku,
la Universidad La Mancha y la presencia de un
estudiante internacional procedente de Alemania. Este
proceso prosiguié con la movilidad académica que
beneficia a estudiantes de pregrado, egresados vy
docentes, tal como se puede apreciar a continuacién:

Proyecto Preciosa-1l Etapa

El proyecto Preciosa se inici6 el afo 2008 y ya
cumplié su ciclo. En esta Gltima etapa se
beneficiaron los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econémicas y de Negocios, Lenith Tafur
Vasquez (destino: Universidad de Montpellier,
Francia), Camila Montoya Villegas (destino:
Universidad de Granada, Espafna) y Andrea Esteves
Meléndez (destino: Universidad de Granada,
Espana); el estudiante de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, César Bardales (destino:




Universidad de Granada, Espana). Asimismo, la
egresada de la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Humanidades, Heidi Rodriguez Grandez
(destino: Universidad de Salamanca, Espafia).

Acuerdos bilaterales

¢

Con la Universidad de Turku (Finlandia):
mediante este convenio se logré la movilidad a
la Universidad de Turku del docente de la Facul-
tad de Agronomia, Lizardo M. Fachin Malaverry,
y de tres estudiantes de la Facultad de Ciencias
Biolégicas: Susan Cilene Paredes Fernandez,
Jorge Bardales Pérez y Victor Reategui Cardenas.
Con la Universidad La Mancha (Espana):
permitio la movilidad de Estefania La Torre,
estudiante de la Facultad de Enfermeria.

Becario internacional: la UNAP ha recibido en
el Semestre Académico 2014-1l al estudiante
Armando Cruz Laufer de la Universidad Goethe,
Frankfurt, Alemania, otorgdndole la Facultad de
Ciencias Bioldgicas su admision para que realice
estudios totalmente gratis, incluyendo la alimen-
tacion a través del Comedor Universitario.
Becarios de la Red Peruana de Universidades
(RPU): la movilidad académica mediante la RPU
se realiz6 por séptimo ano consecutivo,
teniendo un comportamiento de movilidad de
estudiantes y docentes hacia la Pontificia
Universidad Catoélica del PerG (PUCP) y la
Universidad Peruana Cayetano Heredia
(UPCH). Realizaron estudios de un semestre
académico en la PUCP los estudiantes de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
Brenda de Fatima Chuquipiondo Freitas,
Claireth Idrogo Vasquez y Josué Montes Cadillo;
asimismo, el estudiante de la Facultad de
Ciencias Econémicas y de Negocios, Elmer
Alejandro Tello Pasquel. La docente de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas, Martha Estela
Rengifo Pinedo, se encuentra estudiando en el
doctorado en Ciencias con mencién en
Bioquimica y Biologia Molecular en la UPCH.
Becarios de la Alianza Francesa: mediante el
Convenio UNAP-Alianza Francesa, estudiantes,
docentes y administrativos de nuestra
universidad acceden a una beca parcial median-
te el pago de la suma de treinta nuevos soles para
estudiar el idioma francés. La UNAP y la Alianza
Francesa en conjunto financian el 70% restante
en partes iguales. Fueron 128 los beneficiarios
en el ano 2014 con esta beca parcial: un
estudiante de postgradoy el resto de pregrado.

PREMIOS HERMAN JESSON 2014

La Camara Peruana de California en Estados Unidos de
América ha instituido estos premios en honor al
benefactor Herman Jesson, quien en vida pas6 algin
tiempo en la Amazonia peruana. En memoria de este
personaje, desde el ano 2011 la referida entidad viene
otorgando premios a dos estudiantes de nuestra
universidad, asignandoles a cada uno la suma de 2500
dolares. Los premios se otorgan a dos de los mejores
trabajos monograficos que puedan constituirse
finalmente como un producto turistico que atraiga a
visitantes estadounidenses a nuestra Amazonia.

En el 2014 fueron premiados: Edson Rai del Aguila
Alvéan de la Facultad de Ciencias Biologicas por su
proyecto “Recreo Etnico Herpetolégico Isla Iquitos” y
Sashumy Long Vela de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informédtica por su proyecto “lquitos y la
Asombrosa Experiencia con los Huitotos”.

PROYECTOS

La Oficina elabor6 a fines del ano 2013 el proyecto del
“Plan de internacionalizacién para el periodo 2014-
2018”, el que ha sido fruto del programa de
capacitacion de la internacionalizacion de las
universidades del pais, conducido por las Oficinas de
Relaciones Internacionales. Este documento necesita
trabajarse de manera integral, socializando y
comprometiendo a los actores sociales para su
implementacién y ejecucion, que en suma seria la
internalizacion de la internacionalizacion de la UNAP
en cada uno de sus integrantes.

En el tema de internacionalizacion hay un segundo
aspecto que ya estan trabajando las universidades del
hemisferio norte y que hoy en dia vienen apoyando
para que universidades de los paises de la Comunidad
de Estados Latinoamericanos y Caribefos (Celac) le
den el impulso necesario, como es la vinculacion del
Estado con las empresas. El mecanismo de
implementacién viene dandose mediante actividades
de emprendimiento, innovacién, incubadoras de
empresas y transferencia de tecnologias, en las cuales
el Gobierno peruano ya ha implementado los fondos
de financiamiento para capitalizar estas iniciativas a
través del Concytec. Este tema ha sido concebido a
inicios del afno 2014 en la Oficina y es necesario que
no sea postergado, porque hay recursos humanos que
pueden llevar adelante el proyecto de vinculacion
universidad-empresa.
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OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACION

s el 6rgano encargado de organizar, dirigir, controlar e implementar los sistemas administrativos de
Tesoreria, Contabilidad, Abastecimiento y Control Patrimonial. También se encarga de orientar,
supervisar y consolidar la informacion econémico-financiera de la institucion durante el periodo fiscal;

centralizar la recaudacion y distribuir los fondos financieros; formular el balance general de la entidad en el
periodo fiscal; implementar la aplicacion del Plan Contable Gubernamental; conducir los procesos de
adquisicion de bienes y presentar el estado de cuenta de la UNAP ante las instancias correspondientes.

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas realizé
las acciones siguientes:

ABASTECIMIENTO

* Procesos de seleccion para la contratacion de
diversas obras.

e Procesos de seleccién para la adquisiciéon de bienes
diversos.

e Procesos de selecciéon para la contratacion de
servicios diversos: arrendamiento de inmuebles,
supervision de obra, consultoria para reformulacion
de estudios de preinversién, compra de pasajes
aéreos nacionales, etc.

* Desarrollo en forma mensual del proceso
administrativo de los compromisos adquiridos por
las diferentes dependencias de la institucion.

CONTABILIDAD

Presentacion oportuna de la informacion financiera
en cumplimiento con los fines financieros,
econémicos y sociales, orientados a revelar la
situacion, actividad y flujos de recursos fisicos y
monetarios de la institucion, en una fecha y periodo

determinados, siendo estos de naturaleza cualitativa o
cuantitativa, con la capacidad de satisfacer
necesidades comunes de los usuarios; asi como de la
informacion presupuestaria correspondiente a la
programacion y ejecucion del presupuesto de ingresos
y de gastos por fuentes de financiamiento, aprobados y
ejecutados conforme a las metas y objetivos trazados
por la entidad dentro del marco legal, ante la
Direccion Nacional de Contabilidad Puablica del
Ministerio de Economia y Finanzas.

TESORERIA

Optimo trabajo en la recaudaciéon de ingresos, fuente
importante para cubrir los mdualtiples compromisos
institucionales.

CONTROL PATRIMONIAL

» Controles del patrimonio de la institucién en todas
las dependencias.

¢ Informacién a los responsables de las dependen-
cias sobre el resultado de cada control.

e Recojo de los bienes dados de baja.

« Revaluacion de terrenos, edificios y estructuras.
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OFICINA GENERAL DE

INFORMATICA

iene como mision fomentar, dirigir y controlar el uso de la tecnologia informatica con la finalidad de
asegurar la utilizacion racional y sistematica de la informacion, que permita mayor eficiencia en la

toma de decisiones de los 6rganos directivos de la UNAP y la racionalidad en sus operaciones.

Entre los principales logros alcanzados en el ano
podemos mencionar los siguientes:

Instalacion y configuracion de equipos de
comunicacion.

Mantenimiento preventivo correctivo de software.
Mantenimiento preventivo de equipos de
cémputo.

 Instalacion de equipos de cOmputo.
 Instalacién de programas.
« Trabajos de electricidad y electrénica.

Estas actividades se realizaron de manera permanente
con el personal técnico de soporte requerido por las
diferentes dependencias de la institucion.

OFICINA GENERAL DE

INFRAESTRUCTURA

E

Durante el afo 2014 se ha realizado lo siguiente:

PROYECTOS EJECUTADOS

— O==

Recuperacion de la capacidad prestadora de los
servicios de mantenimiento de la UNAP, Iquitos,
Maynas, Loreto. Monto contratado: S/.424 900,00.
Avance fisico: 100%.

Instalacion del sistema eléctrico en la ciudad
Universitaria de Zungarococha, San Juan Bautista,
Maynas, Loreto. Monto contratado: S/.915 800,00.
Avance fisico: 100%.

Mejora de vias para la prestacion de servicios en la
UNAP. Monto contratado: §/.2 072 029,35. Avance
fisico: 100%.

s el organo encargado de desarrollar estudios de preinversion e inversion; ejecucion, equipamiento y
supervision de obras diversas en la Universidad; a fin de facilitar el desempeio adecuado de las labores
académicas, de investigacion y de proyeccion universitaria.

PROYECTOS EN EJECUCION

« Mejora del servicio administrativo de la UNAP en
Zungarococha, San Juan Bautista, Maynas, Loreto.
Monto contratado: S/.9 095 848,00. Avance fisico:
90%.

¢ Ampliacién de los servicios correspondientes a la
Facultad de Industrias Alimentarias, Zungaro-
cocha, San Juan Bautista, Maynas, Loreto. Monto
contratado: /.8 590 000,00. Avance fisico: 95%.

PERFILES ELABORADOS

* Mejoramiento y ampliaciéon de los servicios
académicos de la Facultad de Agronomia en el




E

fundo Zungarococha, San Juan Bautista, Maynas,
Loreto. Valor proyectado: S/.15 241 884,00.
Mejoramiento y ampliaciéon de los servicios aca-
démicos de la Facultad de Ciencias Forestales en el
fundo Puerto Almendra, San Juan Bautista, Maynas,
Loreto. Valor proyectado: S/.9 126 077,00.
Instalacion de los servicios académicos correspon-
dientes a la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica en la Ciudad Universitaria Etapa Il, San
Juan Bautista, Maynas, Loreto. Valor proyectado:
S/.32418870,27.

Construccién de veredas pergoladas en el fundo
Zungarococha, San Juan Bautista, Maynas, Loreto.
Valor proyectado: S/.3 400 000,00.

Mejoramiento y ampliaciéon de los servicios
académicos correspondientes a la Facultad de
Ciencias Biolégicas en el fundo Zungarococha, San
Juan Bautista, Maynas, Loreto. Valor proyectado:
$/.20125121,00.

Ampliaciéon de los servicios académicos de la
Facultad de Enfermeria, lquitos, Maynas, Loreto.
Valor proyectado: 5/.8 881 566,35.
Mejoramiento de los servicios académicos
correspondientes a la Facultad de Derecho vy
Ciencias Politicas en la Ciudad Universitaria Etapa
I, San Juan Bautista, Maynas, Loreto. Valor
proyectado: S/.5 012599, 00.

Mejoramiento del servicio académico vy transfe-
rencia tecnolégica correspondientes a las
Facultades de Agronomia, Ciencias Forestales,
Ciencias Biolégicas, Industrias Alimentarias,

Farmacia y Bioquimica en el fundo Zungarococha,
San Juan Bautista, Maynas, Loreto. Valor
proyectado: S/.9 979 546,00.

Mejoramiento de los servicios académicos de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades en la Ciudad Universitaria Etapa I,
San Juan Bautista, Maynas, Loreto. Valor
proyectado: S/.9 000 000,00.

PROYECTOS EN PROCESO DE CONVOCATORIA

Mejoramiento de los servicios académicos de la
Facultad de Medicina Humana, Punchana, May-
nas, Loreto. Valor proyectado: S/.9 000 000,00.
Mejoramiento de los servicios académicos de la
Facultad de Ingenieria Quimica, Iquitos, Maynas,
Loreto. Valor proyectado: S/.19 000 000,00.
Mejoramiento de los servicios académicos de la
Planta Piloto de la Facultad de Industrias
Alimentarias, lquitos, Maynas, Loreto. Valor
proyectado: S/.15 000 000,00.

PROYECTOS SIN CODIGO SNIP

Mejoramiento y ampliaciéon de los servicios
académicos de la Facultad de Odontologia, San
Juan Bautista, Maynas, Loreto. Valor proyectado:
S/.18 000 000,00.

Mejoramiento y ampliaciéon de los servicios
académicos de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica. Valor proyectado: S/.10 000 000,00.

OFICINA GENERAL DE

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Las actividades mas importantes desarrolladas en el
ano podemos resumir en lo siguiente:

RACIONALIZACION

Elaboracién del Proyecto Manual de Organizacion

s el organo de asesoramiento encargado de planificar, ejecutar y coordinar acciones tendientes a
orientar el desarrollo integral de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de acuerdo a los
lineamientos dados por el Consejo Universitario.

y Funciones (MOF) de la UNAP.
Actualizaciéon y elaboracién del Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP).
Elaboracion de la Directiva para la Formulacion y
Actualizacion de los Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional, aprobado

NAP ——
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mediante Resoluciéon Rectoral 1168-2014-UNAP.

ESTADISTICA

Recopilacion, sistematizacion, analisis y publica-
cion de los datos estadisticos para la planificacion 'y
programacion de las actividades que desarrolla la
Universidad.

Estudios estadisticos sobre aspectos diversos de la
problematica universitaria para un mejor conoci-
miento de la realidad.

Elaboracién de indicadores e indices econémicos y
sociales para el analisis y formulacién de politicas
institucionales.

Publicacion y difusion del Boletin Estadistico Anual.
Organizacion y administracion del banco de datos
estadisticos de la institucion.

Coordinacion para la recopilacién y procesamiento
de datos estadisticos con las diferentes depen-
dencias de la institucion.

PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

Planes de trabajo aprobados:

¢+ Mejoramiento de la calidad educativa de la
UNAP, distrito de Iquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto.

+  Mejoramiento de los servicios basicos de la
Ciudad Universitaria de la UNAP, Etapa I,
distrito de San Juan Bautista, provincia de
Maynas, departamento de Loreto.

Términos de referencia aprobados:

+  Mejoramiento y ampliacion de los servicios
académicos de la Facultad de Ciencias
Forestales en el fundo Puerto Almendra, distrito
de San Juan Bautista, provincia de Maynas,
departamento de Loreto.

+  Mejoramiento y ampliacion de los servicios aca-
démicos de la Facultad de Agronomia en el fun-
do Zungarococha, distrito de San Juan Bautista,
provincia de Maynas, departamento de Loreto.

+ Instalaciones de los servicios académicos de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
en la Ciudad Universitaria Etapa I, distrito de
San Juan Bautista, provincia de Maynas,
departamento de Loreto.

¢+ Mejoramiento del servicio académico y
transferencia tecnolégica de las Facultades de
Agronomia, Ciencias Forestales, Ciencias
Biologicas, Farmacia y Bioquimica e Industrias
Alimentarias, distrito de San Juan Bautista,
provincia de Maynas, departamento de Loreto.

+  Mejoramiento de los servicios académicos de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas en la
Ciudad Universitaria Etapa I, distrito de San
Juan Bautista, provincia de Maynas,
departamento de Loreto.

¢+ Mejoramiento y ampliaciéon de los servicios
académicos de la Facultad de Enfermeria en el
distrito de Iquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto.

+  Mejoramiento y ampliacién de los servicios
académicos de la Facultad de Odontologia en el
distrito de San Juan Bautista, provincia de
Maynas, departamento de Loreto.

¢+ Mejoramiento y ampliacién de los servicios
académicos de la Facultad de Ciencias
Biologicas en el fundo Zungarococha, distrito de
San Juan Bautista, provincia de Maynas,
departamento de Loreto.

+  Mejoramiento de los servicios académicos de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades en el Centro Experimental,
distrito de San Juan Bautista, provincia de
Maynas, departamento de Loreto.

+ Construccion de veredas con pérgolas en el fun-
do Zungarococha, distrito de San Juan Bautista,
provincia de Maynas, departamento de Loreto.

+  Mejoramiento y ampliacion de los servicios
académicos de la Facultad de Ingenieria
Quimica, distrito de lquitos, provincia de
Maynas, departamento de Loreto.

+ Mejoramiento y ampliacién del servicio
académico de la Planta Piloto de la UNAP,
distrito de Iquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto.

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

e Marco Legal y Conciliaciéon del Presupuesto,
ejercicio fiscal 2013 (febrero 2014).

e Evaluacion del Presupuesto Anual 2013 (marzo
2014).

e Elaboracion del Presupuesto Institucional con
enfoque multianual, periodos 2015, 2016, 2017
(abril y mayo 2014).

e Proyecto de Presupuesto Institucional 2014 (julio
2014).

« Evaluacion del Presupuesto Semestral 2014 (julio
2014).

e Aprobaciéon del Presupuesto Institucional de
Apertura, periodo 2015 (diciembre 2014).

e Informes técnicos de seguimiento del Presupuesto
Institucional.
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OFICINA GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

en la Universidad en armonia con los dispositivos legales vigentes que norman el proceso de los

f ; e encarga de organizar, dirigir, controlar, evaluar e implementar el sistema administrativo de personal

trabajadores en el sector publico.

CLIMA ORGANIZACIONAL

La Oficina muestra un clima organizacional
equilibrado, lo que posibilita que el personal que
trabaja en la dependencia satisfaga las necesidades
laborales de forma coordinada, en la bisqueda de un
servicio oportuno a los trabajadores de la institucion, y
para que la atmésfera del ambiente de trabajo influya
sobre el comportamiento y las actitudes.

LOGROS ALCANZADOS
Se resumen en lo siguiente:

Recursos Humanos

» Asesoramiento permanente sobre los documentos
que emite la jefatura.

» Coordinaciones de trabajo al interior y exterior de la
dependencia.

» Gestiones ante instituciones de salud, justicia y
otras.

* Elaboraciéon de documentos de gestion,
presupuestos, TUPA, etc.

Pensiones y Compensaciones
» Atencién de subsidio por fallecimiento y sepelio (35

beneficiados en 12 meses).

» Actualizacién de datos de cesantes, jubilados y
derechohabientes.

» Elaboracion de la relacion de pensionistas titulares y
sobrevivientes al Fondo Nacional de Ahorro
Pablico (Fonahpu), para el pago de los meses de
abril y octubre 2014.

e Elaboracion del célculo por compensacion de
tiempo de servicios (CTS) del primer y segundo
semestres de los docentes, administrativos y obre-
ros de la institucion para el cierre contable 2014.

¢ Elaboracion de 110 informes por motivos diferentes
para subsidio por fallecimiento, gastos de sepelio,
pension de viudez, término de la carrera y reajuste
de pensiones Ley 20530.

« Expedicién de resoluciones jefaturales por concep-
to de: término de la carrera (11), pension (5), CTS
(12), fallecimiento (37), gasto de sepelio (21),
pension de viudez (5), vacaciones (4), pensionistas
(3), extincién de contrato CAS (3), restitucion de
pension (3). En total se expidieron 104 documentos.

Registro y Escalafon

* Actualizacion de file personal de registro escala-
fonario en forma permanente (1300 trabajadores en
12 meses).
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e Actualizacion de base de datos de registro escala-
fonario de 25 y 30 afos de servicios (16
beneficiados en 12 meses).

» Actualizacion de constancias escalafonarias por
anos de servicios (60 beneficiarios en 12 meses).

e Actualizacion de certificado de trabajo (52
beneficiarios en 12 meses).

» Actualizacion de base de datos de autorizacion de
licencia por capacitacion (8 beneficiarios en 8
meses).

» Actualizacion de base de datos de autorizacion de
licencia sin goce de haberes, autorizado por la
institucion (10 beneficiarios en 12 meses).

» Actualizacion de base de datos de autorizacion de
licencia sin goce de haberes, por motivos
particulares (5 beneficiarios en 12 meses).

e Expedicion de resoluciones jefaturales por
concepto de: asignacién por 25 anos de servicio
(20), asignaciéon por 30 anos de servicio (22),
reconocimiento de tiempo de servicio (3), licencia
por enfermedad (244), capacitacion (69), mision de
servicio (6), sin goce de remuneraciones (32),
maternidad (4), lactancia natural (3), excepciones
por enfermedad (9), paternidad (4), compensaciéon
laboral (1), reincorporacion a labores (4). Se
expidieron en total 421 documentos.

Remuneraciones
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)

Docentes

Nombrados 506
Contratados 104
Jefe de practica 5
Administrativos
Nombrados 337
Contratados 66
Obreros

Nombrados 32
Contratados 5
Profesorado

Contratados 12
CAS 220
Total PEA 1287

Trabajo Social
Se llevaron a cabo 30 visitas hospitalarias, 27 visitas

domiciliarias, 68 inscripciones de derechohabientes,
10 llenados de formato 1010 para atencién
ambulatoria, 22 tramites de lactancia, 4 tramites de
maternidad, 6 tramites de sepelio, 198 tramites de
descanso médico, 21 tramites de solicitudes de apoyo
econémico, 28 emisiones de oficios para gestiones,
200 despistajes de cancer de prostata, 200 despistajes
oftalmolégicos, 300 despistajes de céncer de cuello
uterino y mamas, 500 despistajes de osteoporosis, 500
vacunaciones de tercera dosis de hepatitis B y 1
traslado o reasignacion.

Control y Permanencia

« Verificacion de ingreso y salida de los servidores
administrativos.

+ Visitas inopinadas de verificacion de asistencia y
permanencia de los trabajadores de las diferentes
oficinas y facultades de la UNAP y el cumplimiento
de las papeletas de permiso de salida.

e Registro diario de las licencias, vacaciones,
permisos, paros y otras actividades que se realizan
en lainstitucion.

« Control de los relojes digitales y tarjetas de control,
para el respectivo informe mensual de faltas y
tardanzas.

e Expedicion de los correspondientes informes de
control.

Capacitacion

e Seminario: “Relaciones laborales en el nuevo
contexto de la Ley 30057 (Ley Servir)”. Expositor:
Mag. Héctor Menacho Rojas. Del 29 al 30 de
agosto.

e Curso: “Buenas practicas de higiene en la
manipulaciéon, preparaciéon y expendio de
alimentos”. Expositor: Mag. Carlos Lopez Panduro.
Del 19 al 30 de septiembre.

e Conferencia: “Presentacion del Reglamento Interno
de Seguridad y Trabajo de la UNAP”. Expositor: Dr.
Wilson Guerra Sangama. Dia 7 de noviembre.

e Conferencia: “Cultura Financiera”. Expositores:
funcionarios de la Superintendencia de Banca y
Seguros. Del 1 al 2 de octubre.

e Charla informativa. Expositores: funcionarios de Ri-
mac Internacional. Mes de diciembre (interdiario).

CONVENIOS

» Convenios con entidades financieras para el crédito
directo del personal docente, administrativo y CAS.

e Convenio de bienestar social de bienes de consumo
alimenticio y de salud (Cafsi, 6pticas y otros).




OTROS RELEVANTES

» Orientacion para la afiliaciéon con las administra-
doras de fondos de pensiones (AFP).
e Coordinacién para desarrollar actividades de

recreacion y deportes.

e Evaluacién de personal para otorgamiento de
subvencion de apoyo econémico.

e Evaluacion del personal docente.

OFICINA GENERAL DE

SERVICIOS GENERALES

s la unidad responsable de realizar servicios y operaciones de mantenimiento y conservacion de la

planta fisica de los bienes patrimoniales de la Universidad.

Esta conformada por la Oficina Ejecutiva de Servicios
Generales y por las Oficinas de Mantenimiento y
Conservacion, de Ornato y Limpieza, y de Seguridad y
Defensa Civil.

Entre los principales logros alcanzados durante el
ejercicio presupuestario del afo 2014, muy a pesar de
que los recursos asignados no fueron los adecuados,
podemos mencionar los siguientes:

AREAS TECNICAS

Gasfiteria. Se logr6 atender en un 85% los
requerimientos solicitados por las diversas unidades
académicas y administrativas de nuestra institucion,
con el servicio de reparacion de los sistemas de agua y
desagtie, cambios de grifos y accesorios tanto para
lavatorios como para los bafos, instalaciéon de
lavatorios y banos y sus respectivas conexiones al
sistema de agua.

Albaiiileria. Los trabajos de albanileria se lograron
cumplir en un 85%. Se logré acondicionar la plaza
Serafin Filomeno mediante obras civiles, para uso de
la comunidad universitaria y del ptblico en general.

Carpinteria. En lo que respecta a esta area técnica se
alcanzé un 90% de atencién a los diversos
requerimientos habidos, que corresponde a la
reparaciéon del mobiliario, techos, cielorrasos,
puertas, cambios y colocaciéon de chapas tanto de

puertas como de escritorios.

Electricidad. Se logr6 atender en un 90% los requeri-
mientos solicitados, que correspondieron a cambio de
[damparas, instalacion de tomacorrientes e interrupto-
res, instalacion de llaves térmicas, templado de
cableado de linea de baja y alta tension, instalacion de
electrobombas sumergibles y de superficie,
instalacion y colocacion de aires acondicionados,
entre otros.

Soldadura. En esta drea se cumplié con el 75% de
atenciones a los requerimientos solicitados
concernientes a servicios de confeccién y colocacion
de puertas, barandas, ventanas de fierro, etc.

SERVICIO DE VIGILANCIA

El nGmero de locales académicos y administrativos
que tiene nuestra institucion supera en cantidad al
personal de vigilancia con que contamos para poder
cubrir las veinticuatro horas con el servicio de lunes a
domingo, incluyendo los feriados, por lo que en el
2014 en este rubro solo hemos podido atender con el
80% las necesidades de servicio en todos los locales.

SERVICIO DE LIMPIEZA

Nuestro servicio de limpieza logré cubrir
satisfactoriamente en un 95% los requerimientos de
las diferentes unidades académicas y administrativas
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de la institucion, priorizando banos, pasillos y aulas.
AREA ADMINISTRATIVA

Durante el periodo, nuestro personal administrativo
cumplié con su trabajo de manera responsable y
eficiente en un 90%, siendo el soporte principal de la
gestion. Desde octubre de 2014 estamos
desarrollando nuestras actividades en un local nuevo,
edificio de dos pisos con espacios comodos para la
oficina, taller y almacén, el mismo que esta ubicado
en la calle Alférez Tavara 378, Iquitos.

El jefe de la Oficina participé en la redaccién del

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Ley 29783/D.S. 005-2012-TR).

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo, también se realizaron trabajos de
limpieza y acondicionamiento de las areas verdes de
aquellas unidades académicas y administrativas que
cuentan con las mismas. Se efectuaron mingas con el
apoyo y coordinacion de un comisionado designado
por el rector. Estas labores se llevaron a cabo en las
Facultades de Medicina Humana y Odontologia,
Biblioteca Central, plaza Serafin Filomeno y local
central de la Universidad.

s el organo de asesoramiento y consulta en la interpretacion y aplicacion de las normas legales
referidas con la Universidad. Se encarga de llevar los procedimientos judiciales de la institucion y sus

miembros.

Las gestiones de relevancia realizadas en el 2014

fueron:

¢ Administracion de documentos diversos entre los
que se encuentran resoluciones, oficios,
memorandos, notificaciones judiciales y otros.

» Acciones procesales de especial importancia:

+  Proceso de la UNAP contra la Universidad Na-
cional Autonoma de Alto Amazonas (en giro).

+ Proceso de la UNAP contra Aventura Plaza
Oriente S. A., que afecta directamente a la
Facultad de Odontologia (en giro).

+  Proceso de la UNAP contra Consorcio Vias.

OFICINA DE IMAGEN

INSTITUCIONAL

s el 6rgano que se encarga de establecer vinculos de coordinacion entre los miembros de la comunidad
universitaria y la comunidad en general. También organiza un sistema de comunicacion al interior de la

Universidad, que relaciona de manera permanente y oportuna a todas sus dependencias.

Los logros alcanzados en el aio fueron:
e Difusién informativa relevante sobre eventos
académicos, cientificos, tecnolégicos, culturales'y

sociales programados durante el 2014.
+ Gestion y promocién de la informacion
institucional.




e Control de calidad de la comunicacién emitida.

e Difusion de la informacién institucional en forma
selectiva para cada segmento de la comunidad.

* Fortalecimiento de las capacidades, valores vy
competencias en el campo del desarrollo humano,
mediante la difusién de temas cientificos,
académicos y de interés social.

A través de las areas que conforman la Oficina se
realizaron diversas actividades, las que se pueden
resumir en lo siguiente:

PROTOCOLO

El drea de Protocolo dio asesoramiento y apoyo en la
organizacion de ceremonias y ritos: graduaciones,
otorgamiento de distinciones honorificas,
aniversarios, desfiles, entre otros. Del mismo modo,
apoy6 en las sesiones de Asamblea Universitaria y
Consejo Universitario.

PRENSA

Llevd a cabo diversas acciones para la difusion de las

OFICINA DE TRANSPORTE

actividades institucionales a través de los diferentes
medios: radiales, escritos y televisivos. Elaboré notas
de prensa de las actividades relevantes que sucedieron
en el afo. Asimismo, esta drea sirvido de soporte
noticioso con reportajes y videos preparados para el
programa de television Conocimiento UNAP, que se
trasmitié todos los domingos a partir del mes de abril a
través de Loreto TV Canal 23 en el horariode 7 a 9 de
la noche, bajo la conduccién del ingeniero Julio
Alfredo Vegas Piscoya, jefe de la Oficina de Imagen
Institucional.

PORTAL WEB

Realiz6 la difusion de la informacion institucional por
medio de la emisién de comunicados e informativos
de prensa, la misma que fue actualizada permanente-
mente. También se actualizé6 y dio a conocer
periddicamente los diversos asuntos que las normas
sobre transparencia administrativa exigen. Se
fortalecio la difusiéon de la informacion a través de las
redes sociales. A fin de ano, se establecieron los
lineamientos para el rediseno integral del Portal Web,
déndose inicio inmediato a esta labor.

s el organo encargado de planificar la aplicacion de procesos y funciones encaminadas al cumplimiento
del servicio de transporte en la Universidad; organizar y controlar el uso adecuado de los vehiculos;

controlar, recibir, almacenar y distribuir los repuestos, materiales, equipos y combustibles.

Lo mas resaltante de la gestion del aiio se resume en lo

siguiente:

e Para cumplir con el servicio se asignaron a la
Oficina diecisiete 6mnibus y un minibus.

» Elservicio de transporte terrestre contribuyé con el
desarrollo normal de las actividades académicas y
administrativas, no obstante que segin lo progra-

mado solo se cumplié con el 55,39% de la meta
proyectada en nGmero de personas atendidas.

* Se realizé6 el traslado de estudiantes, docentes,
trabajadores administrativos, obreros vy
delegaciones universitarias.

« También se apoy6 en el traslado de personas por
sepelios.
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OFICINA GENERAL DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

s el 6rgano que se encarga de velar por el bienestar de los estudiantes, trabajadores docentes y no

docentes de la Universidad, a través del servicio de comedor, servicio médico, servicio dental, deporte,
servicio social y de multiples actividades universitarias.

Sus logros del 2014 se pueden resumir en lo siguiente:
SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO

e La poblacién que recibié el servicio fue de 345
estudiantes.

» Enelano sesirvieron 24 840 raciones.

» Los estudiantes comensales subsidiados por su
facultad fueron 52.

e Los estudiantes comensales becados por la Oficina
General de Bienestar Universitario fueron 5.

* Los estudiantes comensales atendidos por cupos
fueron 288.

* Lainversion de la dieta anual ascendi6 a la suma de
1291 680 nuevos soles.

SERVICIO MEDICO-DENTAL AL ESTUDIANTE

» La poblacion que recibié el servicio médico-dental
fue de 2800 estudiantes: 1400 en medicina general,
900 en odontologia y 500 en psicologia.

e Se desarroll6 un programa de salud preventiva
dirigido a estudiantes que incluy6 charlas sobre:
salud mental, desparasitacion, alcoholismo, ébola,
chikungunya, dengue, malaria, leptospirosis,
drogas y planificacion familiar.

SERVICIO SOCIAL

e Se realizaron entrevistas sociales a ingresantes,
evaluaciones socioeconémicas a postulantes al
comedor universitario, entrevistas a estudiantes que
solicitaron subsidio de apoyo alimentario, atencio-
nes a estudiantes con problemas sociales, visitas do-
miciliarias, visitas hospitalarias e informes sociales.

» Seemitieron constancias de autoseguro.

» Fueron evaluados los estudiantes que postularon al
Programa Beca 18.

e Se desarrollaron cursos de primeros auxilios y
buenas practicas de manufactura o manipulacién
de alimentos para el personal del Comedor
Universitario.

e Los estudiantes bilingiies postulantes a la UNAP
recibieron un curso propedéutico.

e Se realizaron las atenciones pertinentes por

fallecimiento de estudiantes.

A través del programa Breveton UNAP se posibilitd

que los estudiantes obtuvieran sus brevetes.

e Se organizé un almuerzo navideho de
confraternidad para los estudiantes comensales.

DEPORTES Y RECREACION

« Se llevaron a cabo los Juegos Deportivos Universi-
tarios Interfacultades Cachimbo UNAP, Juegos
Deportivos Universitarios Interfacultades UNAP,
Juegos Deportivos Inter Centros Superiores Local y
Campeonatos Deportivos de Futsal Docentes.

e Hubo participacion en las Asambleas Nacionales
de Jefes de Deportes de la Federacion Deportiva
Universitaria del Pert (Fedup).

e Sedesarrollaron actividades recreativas: caminatas,
trotes y otros.

¢ Se participé en los Juegos Deportivos Universitarios
Nacionales.

e Se particip6 en los Juegos Deportivos Interuniversi-
tarios Region Oriente: Tarapoto, Pucallpa e Iquitos.

CENTRO DE ORIENTACION DE JOVEN A JOVEN
(PEJA))

El Centro de Orientacién de Joven a Joven es una
agrupacién de jovenes estudiantes universitarios
capacitada para realizar actividades educativas y
preventivas en sexo, sexualidad, infecciones de
trasmision sexual (ITS) y VIH-sida, con proyeccion a la
comunidad. Constituye un voluntariado solidario que
actda sin fines de lucro, contando con la ayuda
logistica de la Oficina General de Bienestar

Universitario. En el ano tuvieron varias actividades,

entre las cuales podemos destacar lo siguiente:

+ Participaciéon en la Feria Educativa del Colegio
Mariscal Oscar R. Benavides con el tema sobre
prevencién de drogas.

e Participacion en el Colegio Nacional Iquitos con
charlas preventivas sobre las ITS y el VIH-sida.

e Celebraciéon del Dia Mundial de Lucha Contra el
Sida.
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a responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la

Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de investigacion y de
servicio de extension y participacion en el desarrollo nacional de sus diferentes niveles y dimensiones.
Incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en

partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento
de la vida universitaria, contribuye al desarrollo
sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete
atoda la comunidad universitaria.

La responsabilidad social universitaria forma parte de
la formacion profesional que brinda la UNAP a través
de sus diferentes Facultades y Escuelas de Formacion
Profesional. Lo realizan los docentes, estudiantes y

trabajadores no docentes de la UNAP.

El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el
enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en
los estidndares de acreditacion, en las dimensiones
académicas, de investigacién, de participacion en el
desarrollo social y servicios de extension, ambiental e
institucional, respectivamente.

OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y

PROYECCION UNIVERSITARIA

s el 6rgano que orienta su desarrollo a las actividades de promocion y difusion de la cultura en general y
a estudios de caracter técnico-profesional, asi como a establecer relaciones culturales, sociales y

econdomicas con fines de cooperacion, asistencia y conocimiento.

Se cumplieron con las metas trazadas y la demanda
encontrada nos abre espacios y nuevas oportunidades
de servicio a la comunidad.

EXTENSION UNIVERSITARIA

e Hubo actividades durante todo el ano para
profesionales, técnicos y publico en general,
orientadas a la capacitacion y actualizacion.

 Lasactividades desarrolladas fueron:

+ Taller de Lengua de Senas Peruanas.

+ Il Convencion de Secretarias UNAP.

+ Apoyo en el evento de proyeccién social
“Manejo de residuos sélidos”.

+ Apoyo en el curso taller “Microorganismos
patégenos en el ambiente y su prevencion para

evitar las principales enfermedades clinicas en la
poblacion humana”.

+ Apoyo en el proyecto de proyeccion social
“Garantizando bebés saludables, libres de riesgo
y peligros”.

+ Seminario “Relaciones Publicas para Asistentes
de Gerencia”.

+ Campana “Pon de tu Parte” (en el lago Morona-
cocha, puerto Masusa y zona baja de Belén).

PROYECCION UNIVERSITARIA

« Se desarrollaron y difundieron actividades artisticas
al interior y fuera de la Universidad. Se estable-
cieron relaciones culturales y sociales, y se
proyectaron actividades de capacitacion artistica
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creadora.

Las expresiones artisticas como teatro, danza vy
masica fueron practicadas por los estudiantes
universitarios en horarios adecuados a su carga
académica, con la finalidad de no afectar su
rendimiento.

En la musica, el abanico de posibilidades se dio a
través de La Estudiantina, La Tuna Universitariay La
Orquesta de Céamara. En esta ultima, el joven
estudiante participé con conocimientos sélidos:
lectura de partituras y destreza en el manejo de
algan instrumento de cuerdas, de viento o de
percusion.

En las actividades donde participaron los distintos
grupos artisticos se tuvo como objetivo: proyectar la
imagen institucional de la UNAP; contribuir con las
metas de proyeccion de la institucion; involucrar el
trabajo artistico universitario en la sociedad:
difundir las manifestaciones artisticas en la
comunidad local y lugares aledafos; establecer y
mantener el intercambio cultural, social y de
cooperacion mutua con entidades similares.

Entre febrero y marzo, se programaron vacaciones
Gtiles, para uso y manejo de instrumentos
musicales.

Hubo talleres artisticos permanentes: Teatro, Danza
y La Estudiantina.

Los grupos artisticos en el 2014 participaron en
aproximadamente sesenta actividades.

Se adquirié un piano digital para la Orquesta de
Camara, tres vestimentas para La Tuna Univer-
sitaria, vestuario para bailar festejo (varon y mujer:
tres parejas), vestuario para danza yagua (varén y
mujer: tres parejas).

CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIO DE LA
UNAP (CEPREUNAP)

e Sede Iquitos: en el Ciclo Regular 2014 estudiaron
635 alumnos de los cuales 154 cubrieron vacantes
en la modalidad Cepreunap. Del mismo modo, se
realiz6 un Ciclo Extraordinario, en el cual
estudiaron 454 estudiantes, alcanzando vacantes
106.

e Publicaciones: los docentes en el Cepreunap
elaboraron los textos basicos de las materias que
desarrollan, alcanzando un material bibliografico
importante para el aprendizaje, estos textos son de
las siguientes materias: Fisica y Quimica, Historia
del Per( e Historia Universal, Anatomia.

e Proyecciéon: apoy6 la labor de proyeccion
universitaria en la organizacion del | Ciclo Cultural
de Danzas, Teatro y La Estudiantina, con los
talleres: “Gran Festival de Danzas Folcléricas
Internacionales”, “Muestra de Teatro Universitario”
y “Concierto de Musica con La Estudiantina”.

e Seminario: en agosto se inicio el | Ciclo Académico
denominado “Seminario de Orientacion
Vocacional Profesional”, dirigido a todos los
estudiantes del Cepreunap, con la tematica: ;qué
significa ser bidlogo y acuicultor?, ;qué significa ser
ecologo e ingeniero forestal?, ;qué significa ser
ingeniero agronomo e ingeniero en gestion
ambiental? En septiembre se continué con el | Ciclo
Académico denominado “Il Seminario de
Orientacion Vocacional Profesional”, que tuvo la
siguiente tematica: ;qué significa ser administrador,
economista, contador y licenciado en negocios
internacionales?

— 1O



EDUCACION, INVESTIGACION E
INNOVACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA

AMAZONIA PERUANA

on mas de cincuenta anos de creacion, la UNAP busca dar un nuevo enfoque filosofico para el
desarrollo de la educacion en la Amazonia. El 2014, su gestion académica y administrativa se encaminé
bajo los lineamientos de la nueva Ley Universitaria (Ley 30220). Asimismo, el nuevo Estatuto aprobado

a fines del 2014, sienta las bases para el mejoramiento integral de sus actividades, las mismas que se enmarcan
en la formacion académica, en la investigacion cientifica y en la proyeccion hacia la comunidad.

La UNAP estd considerada como una de las
universidades emblematicas en el marco de la nueva
Ley, por lo que se espera que desarrolle su accionar
como ente piloto para la posterior evaluacién de
resultados. Existe mucha expectativa por la labor
encomendada, la misma que nos compromete
sobremanera.

El objetivo es pues, las acciones de mejora en todos
los aspectos que nos atanen: formacién de mejores
profesionales, investigaciones que nos ayuden a
solucionar problemas de mdltiple naturaleza en la
sociedad, labor de extension mas cercana a la
poblaciéon. Todo en la basqueda del desarrollo
sostenible que demanda la region y tendiente al logro
de un mejor nivel de vida del ciudadano amazénico.

En esa perspectiva, durante el 2014 se han desarro-
llado labores a través de nuestras dependencias
(facultades, centros, laboratorios, institutos, etc.).
Algunas de las cuales mostramos a continuacion:

SEGURIDAD ALIMENTARIA

» Capacitacion en la preparacion de embutidos.
» Capacitacion para asistentes de panaderia vy
pasteleria.

 Analisis microbiolégico de diversos alimentos.

 Elaboracién de frutas confitadas.

e Estudios que permitan dar un valor agregado al
paiche.

e Optimizacion de dietas para el cultivo de peces,
camarones y moluscos.

* Manejoy conservacién de caimanes.

e Crianzade animales silvestres.

e Atomizado de productos regionales.

EDUCACION AMBIENTAL

e Capacitacion en diversos temas de acuerdo al
calendario ecolégico nacional e internacional.

e Desarrollo de actividades tendientes a la
reproduccion de especies vulnerables como la
charapa, la taricaya, entre otras.

» Organizacion de eventos para el recojo de objetos
inservibles.

e Multiples actividades contra el ruido.

¢ Guia para sembrar plantas en jardines y huertos de
la casa.

BIOTECNOLOGIA

e Desarrollo de cinco vias metabédlicas para producir
vitamina C con el mejoramiento genético a partir
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de los genes que controlan la produccién de
plantas.

Diferenciacion en la concentracién de vitamina C
y antocianinas. Sobre el entendimiento que los
frutos verdes tienen mayor contenido de vitamina
C y los frutos maduros mayor concentracion de
antocianinas en la cascara.

Se dieron los primeros pasos para: secuencia-
miento del genoma, aislamiento y clonacion de
genes para aplicaciones biotecnologicas, analisis
bioquimico y estructural de proteinas para usos
biotecnolégicos, desarrollo de protocolos para la
mejora genética de las especies.

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES

Control del crecimiento y desarrollo.

Vacunacion.

Desparasitacion.

Salud oral.

Prevencion de enfermedades.

Prevencion de embarazo precoz, alcoholismo,
drogadiccion, trastornos mentales, entre otros.
Sesiones educativas para lactancia materna,
estimulaciéon temprana, lavado de manos,
salubridad de la vivienda, saneamiento de
excretas, etc.

Guia para estilos de vida saludable.
Investigaciones sobre productos antimicrobianos
de origen vegetal contra microorganismos
drogorresistentes.

Investigaciones sobre compuestos antimalaricos y
antileishmanicidas a partir de especies vegetales
amazonicas.

Investigaciones relacionadas con la genética de la
malaria en la Amazonia.

Publicaciones cientificas en revistas indexadas del
Perty el mundo.

Participacion en seminarios y congresos para la
difusion de resultados de investigaciones
cientificas.

CAMBIO CLIMATICO
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Participacion con propuestas en las Conferencias
de las Partes (COP, por sus siglas en inglés), 6rgano
supremo de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico, cuyo objetivo
es reducir las concentraciones de gases de efecto

invernadero en la atmoésfera. La COP 20 se
desarrollé en Lima en el mes de diciembre.

Anélisis de las inundaciones.

Estudios sobre los efectos del cambio climatico en
los diversos habitats de la Amazonia.

MANEJO DE BOSQUES

Monitoreo satelital de los bosques para prevencion
de riesgos y como sistema de alerta temprana en
deforestacion.

Inventario forestal e identificacion de los habitats
de especies arboreas en la Amazonia.

Monitoreo de los cambios en los bosques.
Identificacion botéanica.

Clasificacion de tipos de bosque.

Determinacion de la densidad de especies
arboéreas.

Estudios para conservacion y uso del agua.

EXPERIENCIAS DE FORMACION CONTINUA

Programa Directivos Educan del Ministerio de
Educacion (Minedu): capacitacion de directivos y
docentes inscritos al concurso de acceso a cargos
de director y subdirector de instituciones educa-
tivas pablicas de Educacion Basica Regular (EBR).
Programa de Actualizaciéon Docente en Didactica
de la Unesco y el Minedu: capacitacion a docentes
que laboran en las instituciones educativas
pablicas donde los estudiantes han obtenido
resultados por debajo del nivel esperado para el
grado en la dltima Evaluaciéon Censal de
Estudiantes (ECE 2013).

Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
Permanente (Pronafcap) basico y especializado del
Minedu: capacitaciéon a docentes del nivel
secundario de las instituciones educativas ptblicas
de Educacioén Basica Regular.

En los procesos de formacioén continua fueron
capacitados 15 mil maestros de educacion inicial,
primaria y secundaria. Los estudiantes beneficia-
dos de manera indirecta ascienden aproxima-
damente a 50 mil. En tanto, 1750 instituciones
educativas fueron las atendidas.

Impactos de la capacitacion docente: mejor
desempefo educativo, fortalecimiento de las
capacidades personales, mejor calidad de
aprendizaje, mejor desarrollo comunicativo y de
las habilidades en los estudiantes.
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del nivel secundario de todos y cada uno de los colegios de la region, buscando incrementar la

I a Comision Central de Admision durante el aiio 2014 tuvo como objetivo captar a los mejores alumnos

confianza ciudadana en los procesos de seleccion.

VACANTES

El reglamento, el calendario y el cuadro de vacantes
fueron aprobados mediante Resolucién Rectoral 1560-
2013-UNAP, del 22 de julio de 2013, que incluye
Iquitos y sedes.

POSTULANTES

En la | etapa postularon 1367 y en la Il etapa 1985,
incluyendo lquitos y sedes.

INGRESANTES

En la | etapa ingresaron 487 postulantes y en la Il etapa
1001 incluyendo lquitos y sedes.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Difusion

La difusion se realizé en las instituciones educativas de
educacion secundaria, las academias preuniver-
sitarias del medio, el Instituto Superior Tecnolégico

NAP ——
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Pedro A. del Aguila Hidalgo, Instituto Peruano de
Administracion de Empresas (IPAE), entre otros, donde
se explicd sobre el proceso de admision que iba a
realizar la UNAP, asi como la oferta de vacantes en las
diferentes modalidades de postulacién al examen de
admision; a la vez, se reparti6 material impreso
resumido y detallado sobre las diferentes carreras
profesionales que ofrece la institucion.

Se elaboraron afiches y volantes alusivos a los
examenes de admision 2014 |y Il que fueron repartidos
en toda la ciudad, con énfasis en los lugares de mayor
concurrencia como mercados, colegios, puertos, etc.

Se prepararon y difundieron avisos publicitarios por
radio y television, se difundi6 sobre el examen en los
principales periédicos y revistas de la localidad, y se
distribuyé material impreso alusivo al examen de
admision, en forma masiva, en los lugares de mayor
concentracién juvenil de la ciudad.

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los
objetivos y metas
Se present6 el plan de trabajo y se elabor6 el

Reglamento para los exdmenes de admision 2014 [y II.
Se elabor6 el Prospecto de Admision 2014 1y Il con un
tiraje de 2000 ejemplares. Se confeccionaron dipticos
y tripticos publicitarios.

Los miembros de la Comision Central de Admision
realizaron visitas personalizadas a los colegios
secundarios de los distritos de lquitos, Punchana,
Belén y San Juan Bautista para difundir los examenes.
Del mismo modo, se elaboraron afiches publicitarios
que fueron enviados a las Facultades y Oficinas de la
UNAP, asi como a todas las instituciones educativas.
Los afiches también se instalaron en las avenidas de la
ciudad.

LOGROS OBTENIDOS

A los examenes de admision 2014 |y Il, en Iquitos y
sedes, postularon 3352. Lograron el ingreso 1488. Las
vacantes ofrecidas fueron 1615, en sus 30 carreras
profesionales. Se logré cubrir el 92% de las vacantes.

El proceso de admision 2014 en la UNAP, en Iquitos y
sedes, se desarroll6 con toda normalidad.




Proceso de admision UNAP 2014 (1 y Il etapas)

Nota: Las cifras consignadas en POSTULANTES corresponden solo al registro de la carrera profesional en primera
opcidn. En tanto que lo sefialado en INGRESANTES es de los que ingresaron en primera o segunda opcién. En razén a
esto, no es comparable en este cuadro, las cifras de POSTULANTES con las de INGRESANTES.

(*) Adenda al cuadro de vacantes (aprobada con RR 2555-2013-UNAP).

Fuente: Comisién Central de Admisién.
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a UNAP continu6é con el desarrollo de sus actividades académicas en sus diferentes sedes de

provincias: Yurimaguas, Requena, Contamana, Caballococha, Nauta y Orellana. La nueva sede ubicada

en la ciudad de San Lorenzo, capital de la provincia de Datem del Marainon, inicio sus actividades con
la carrera de Acuicultura de la Facultad de Ciencias Biologicas.

UNAP BUSCA FORTALECER

EDUCACION SUPERIOR EN LA FRONTERA

a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) tiene un ambicioso proyecto para fortalecer

su presencia en la zona de frontera con Colombia y Brasil. Sobre el particular, el rector manifiesta que
“como Universidad cumplimos un rol importante en el desarrollo nacional y no debemos centrarnos
solo en la metropoli, también debemos llegar a las fronteras; es por eso que junto al Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana (IIAP) buscamos alianzas estratégicas con las instituciones

académicas brasileras y colombianas”

También se piensa a futuro realizar movilidad de
estudiantes, para que participen de los trabajos que se
desarrollan en los laboratorios cientificos existentes
en Tabatinga (Brasil) al igual que en Leticia, en la sede
de la Universidad Nacional de Colombia. Asimismo,
hay una gran expectativa para desarrollar maestrias y
doctorados en programas que necesita nuestra
frontera. También debemos ayudar a disminuir el
conflicto social que genera la presencia del
narcotrafico en esta zona y darles a nuestros
compatriotas la posibilidad de dedicarse a actividades
alternativas.

Dentro de ese marco, durante el mes de diciembre, se
llevo a cabo el IV Encuentro Internacional de
Ensefanza e Investigacion en Ciencias de la
Amazonia, evento organizado desde hace cuatro afos
por la Universidad del Estado de Amazonas (UEA) de
Brasil, y que por primera vez se desarrollé entre las
ciudades de Caballococha y Tabatinga gracias a una
alianza estratégica con la UNAP y el IIAP.

El objetivo del evento fue promover el debate, el

enfoque y la cooperacion entre los estudiantes e
investigadores de las instituciones de educaciéon
superior presentes en la triple frontera amazonica
(Pera-Colombia-Brasil); lograr soluciones a los
problemas comunes; coordinar proyectos conjuntos y
compartir conocimientos de las investigaciones en
temas de educaciéon y ensefanza, y en las diversas
areas del conocimiento. La UNAP participé con una
delegacion conformada por nueve profesionales
liderados por el vicerrector académico Julio Abel
Soplin Rios.

Es importante mencionar que las delegaciones
participantes de los diferentes paises elaboraron el
borrador de un documento para ser analizado, a fin de
definir un convenio marco entre las instituciones. Este
documento consta de varios puntos, entre los
principales estan: elaborar un plan estratégico y un
plan operativo, compartir informacion de los
proyectos que se vienen ejecutando, implementar una
revista cientifica, desarrollar instrumentos
innovadores de comunicacion para la difusion de
material diverso.
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ACCIONES DE LA

ASAMBLEA ESTATUTARIA

or disposicion de la nueva Ley Universitaria 30220 se instalo en la UNAP el Comité Electoral
Universitario Transitorio y Autonomo, que estuvo integrado por tres docentes principales, dos
docentes asociados y un docente auxiliar, todos a tiempo completo y dedicacion exclusiva, los mas

antiguos en sus respectivas categorias; asi como por tres estudiantes, uno de cada facultad de las tres con
mayor niamero de alumnos, quienes aprobaron como minimo cinco semestres académicos y ostentaban el
primer lugar en el promedio ponderado de su facultad.

El Comité Electoral Universitario se instal6 teniendo
como presidente al docente principal elegido mas
antiguo de la Universidad. El Comité se encargd de
convocar, conducir y proclamar los resultados del
proceso electoral para elegir a los miembros de la
Asamblea Estatutaria, que qued6 conformada por 36
miembros: doce docentes principales, ocho docentes
asociados, cuatro docentes auxiliares y doce
estudiantes. La eleccion se realiz6 mediante voto
universal obligatorio y secreto de cada una de las
categorias de los docentes indicados y por los
estudiantes regulares.

La Asamblea Estatutaria se instal6 inmediatamente
después de concluida la eleccion de sus miembros por
convocatoria del presidente del Comité Electoral
Universitario, y presidida por el docente principal mas
antiguo, que derivé en el ingeniero Julio Arce Hidalgo.

La Asamblea Estatutaria mediante resoluciones

determiné lo siguiente:

e Resolucién de Asamblea Estatutaria 001-2014-AE-
UNAP (15/12/2014): aprobar el Estatuto de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), de conformidad con la Ley Universitaria
30220. El presente estatuto consta de catorlce
titulos, 369 articulos y nueve disposiciones
complementarias transitorias, modificatorias,
finales y derogatorias.

Resolucién de Asamblea Estatutaria 002-2014-AE-
UNAP (15/12/2014): aprobar el cronograma de
elecciones de las nuevas autoridades y el plazo para
su designacion en reemplazo de las autoridades.
Resolucién de Asamblea Estatutaria 003-2014-AE-
UNAP (15/12/2014): precisar que a partir de la
fecha, los miembros de la Asamblea Estatutaria
asumiran transitoriamente las funciones de la
Asamblea Universitaria establecidas en la Ley
30220 hasta la eleccion de las nuevas autoridades.
Resolucion de Asamblea Estatutaria 004-2014-AE-
UNAP (15/12/2014): rectificar el articulo segundo
de la Resoluciéon de Asamblea Estatutaria 001-
2014-AE-UNAP precisando que debe decir: el
presente estatuto consta de catorce titulos, 368
articulos y nueve disposiciones complementarias
transitorias, modificatorias, finales y derogatorias.
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DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Sesion extraordinaria: 12 de febrero
Acuerdos:

1.

Conformar el Comité Electoral Universitario de la
UNAP de la siguiente manera:

Docentes principales: Elmer Barrera Meza, Julia
Victoria Vésquez Villalobos, Nélida Barbagelata
Ramirez. Docentes asociados: Edgar Reétegui
Noriega, Nilo Zambrano Peia. Docente auxiliar:
Odita Mesia Tejada. Estudiantes: los que ocupen
los tres primeros puestos de acuerdo al orden de
mérito académico de la UNAP.

Encargar a la Oficina de Secretaria General de la
UNAP, la emision y publicacion de la resolucion
correspondiente al presente acuerdo, conforme a
sus atribuciones.

Sesion extraordinaria: 24 de febrero
Acuerdo:

1.

Eleccion del rector y de los vicerrectores: Dr. Rodil
Tello Espinoza (rector), Dr. Julio Abel Soplin Rios
(vicerrector académico) y Dra. Gloria Sadith Vas-
quez de Bardales (vicerrectora de Investigacion).

DE CONSEJO UNIVERSITARIO

Sesion extraordinaria: 24 de enero
Acuerdo:

1.
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No modificar el Reglamento de Elecciones.

Sesion extraordinaria: 30 de junio
Acuerdos:

1.

Aprobar la modificaciéon del Calendario Acadé-
mico de la UNAP, correspondiente al ano 2014-1
solicitado por el Vicerrectorado Académico.

. Las vacantes por ingreso directo al Centro de

Estudios Preuniversitario (Cepreunap) serd 50% en
la primera etapa y 50% en la segunda etapa, y las
vacantes que no se cubren en la primera etapa
pasan a incrementar el ingreso en la segunda
etapa.

. Que en las dos etapas del examen de admision se

consideren todas las modalidades de ingreso a la
UNAP, la primera etapa a finales de octubre de
2014y la segunda etapa a fines de febrero 2015.

. Que se incrementen las vacantes para ingreso

directo a la UNAP en 5%, de 30 a 35%, en el
siguiente examen de admision.

Sesion extraordinaria: 7 de agosto
Acuerdos:

1.

La Comision del Programa de Fortalecimiento
Institucional para la Calidad Universitaria, estara
conformada por: Julio Abel Soplin Rios (vicerrector
académico), Gloria Sadith Vasquez de Bardales
(vicerrectora de Investigacion), Victor Montreuil
(docente Facultad de Ciencias Biologicas), Matilde
Rojas Garcia (docente Facultad de Enfermeria),
Lastenia Ruiz Mesia (docente Facultad de
Ingenieria Quimica), Fernando Guevara (docente




3.

Facultad de Ciencias de la Educacién y Huma-
nidades), Luis Davila (estudiante). Plazo: 60 dias.

. Aprobar las vacantes 2015 con las modificaciones

que remitiran las Facultades.
Aprobar los perfiles de las catorce Facultades.

Sesion ordinaria: 6 de octubre
Acuerdos:

1.

Autorizar a las Facultades hacer modificaciones de
la resolucion rectoral en casos atipicos para
mejorar el servicio académico; para ello debe
contar con la opinién de la Comisiéon Académica y
la supervision del vicerrector académico y que se
plasme este acuerdo en una resolucion rectoral.

. Autorizar a la UNAP a pertenecer a la Asociacion

de Universidades del Pera.

. Maodificar la resolucion de Consejo Universitario

anterior referente a las vacantes para el examen de
admisién 2015. Los decanos de las Facultades
remitirdn al Vicerrectorado Académico la
informacion.

. La Comisién Legal de Consejo Universitario para

seguimiento de las acciones legales, estara
conformada por los abogados: Rafael Valdez
(presidente), Alberto Navas (miembro), Jorge
Santilldin (miembro), Martin Tafur (miembro),
Walter Cambero (miembro).

. La Comision Investigadora de Consejo

Universitario para revisar lo actuado en materia de
homologacion de cesantes y jubilados, estara

conformada por: Sumner Shapiama - decano
Facultad de Ingenieria Quimica (presidente), Luis
Irigoin - decano Facultad de Ing. de Sistemas e
Informética (miembro), Gerardo Mondragon -
representante de los graduados (miembro), Luis
Davila - estudiante (miembro). Plazo: 30 dias.

. La Comisién encargada de revisar las resoluciones

rectorales con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, estara conformada por: Julio Soplin -
vicerrector académico, Ruth Vilchez - decana
Facultad de Enfermeria, Alba Luz Vasquez -
secretaria general, César Vargas - representante de
los estudiantes, Robert Macedo - representante de
los estudiantes. Plazo: 30 dias habiles.

Continuacion de la sesion ordinaria: 7 de octubre
Acuerdos:
1. Emitir la resolucion rectoral de reconocimiento a la

Marina de Guerra del Pert, a los doctores Pedro
Sanchez y Dale Bandy, asi como a las nuevas
autoridades regionales y locales electas.

. Se convocara a sesion extraordinaria para tratar los

siguientes temas: cambio de dedicacion de
docentes y horas lectivas de los profesores a tiempo
parcial y a tiempo completo.

. Rechazar la Ley 29649, en su art. 4, inciso a) y en

su primera, segunda, tercera disposiciones
complementarias finales, por ser inconstitucional
al contravenir la Constitucién en su art. 18, cuarto
parrafo; por cerrar en la practica a la UNAP en
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Yurimaguas.

. Autorizar al rector y a la Oficina de Asesoria Legal

iniciar las acciones legales pertinentes en defensa
del funcionamiento de la UNAP en la ciudad de
Yurimaguas.

Sesion extraordinaria: 14 de noviembre
Acuerdos:

1.

Los estudiantes que tienen deudas por UIT, se
acogeran al beneficio de pagar el 10% de la deuda
total hasta finales del Il Semestre 2014.

. El retiro de cursos procedera hasta una semana

antes del ingreso de notas y tendra un costo de
S/.25 (veinticinco nuevos soles) por crédito.

. Aprobar el informe de la Comision Académicay de

Investigacion del Consejo Universitario sobre
exceso de créditos.

Continuacion de la sesion extraordinaria: 21 de
noviembre
Acuerdos:

1.

2.

Aceptar la matricula normal de Arturo Jaramillo
Dorado de la Facultad de Agronomia.

No es procedente el desarrollo del curso de
Estadistica Descriptiva de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades.

. Es procedente regularizar la matricula de los

estudiantes que estan desarrollando el curso de
Matematica | de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades.

Continuacion de la sesion extraordinaria: 25 de
noviembre
Acuerdos:

1.
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Es procedente autorizar el examen excepcional del
curso Informética Il para el estudiante Nahum
Hidalgo Arbildo.

. Es procedente formar un segundo grupo del curso

de Pediatria Il de la Facultad de Medicina Humana.
El Vicerrectorado Académico realizard el segui-
miento para garantizar el cumplimiento del silabo.

. Es procedente autorizar el curso de nivelacion de

Medicina Tropical e Infectologia de la Facultad de
Medicina Humana. El Vicerrectorado Académico
realizard el seguimiento para garantizar el
cumplimiento del silabo.

. Elevar a la Oficina de Asesoria Legal para las

acciones correspondientes, lo relacionado con la
solicitud presentada por el doctor Pedro

Portocarrero sobre las asignaturas que tiene a su
cargo.

Las Escuelas de Formacion Profesional de cada una
de las Facultades, analizardn y remitiran las
propuestas de acuerdo a las exigencias curricu-
lares, derivando el informe correspondiente al
Vicerrectorado Académico.

. Las horas lectivas de docentes contratados vy

control de asistencia de docentes, se trataran en
unasesion extraordinaria.

Sesion ordinaria: 27 de noviembre
Acuerdos:

1.

Ampliar el Calendario Académico por dos semanas
mas y abrir el sistema de Gestion Académica para
todas las Facultades.

. Que la vicerrectora de Investigacion solicite por

escrito a la Asamblea Estatutaria incluir en el nuevo
Estatuto, que las tesis y articulos cientificos deben
hacerse llegar también al Vicerrectorado de
Investigacion.

. Acordar la suscripcion de convenios en el marco

del art. 59, inciso 13, de la Ley 30220.
Reconformar la Comisién de Transferencia de
Bienes y Recursos de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana a la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas, constituyéndose del
siguiente modo: Félix Hernandez, Alberto Navas,
Elizabeth Bohabot, Gerardo Mondragén (gradua-
do), Luis Davila (estudiante).

. Designar una Comisién para el Frente Social,

integrada por: Rafael Valdez (presidente), Gladys
Véasquez (docente Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades), Gerardo Mondragon
(graduado), Julio Vegas (jefe de la Oficina de
Imagen Institucional), Eva Matute (jefa de la
Oficina General de Asuntos Académicos), Gabriel
Gilabert (secretario general del Sindicato Unico de
Docentes), Augusto Cardenas (secretario general
del Sindicato Unitario de Trabajadores), represen-
tantes de las organizaciones politicas estudiantiles.

. Solicitar a la Asamblea Estatutaria para que se

incluya y se norme en el nuevo Estatuto sobre el
apoyo econémico que se otorga a los docentes por
estudios de maestrias y doctorados.

Reconsiderar el acuerdo tomado en sesion anterior
de Consejo Universitario sobre retiro de cursos y
que se aplique lo que esta establecido en el
Rapunap.




AUTORIDADES DE

Rector
RODIL TELLO ESPINOZA

Vicerrector académico
JULIO ABEL SOPLIN RIOS

Vicerrectora de Investigacion
GLORIA SADITH VASQUEZ DE BARDALES

Secretaria general
ALBA LUZ VASQUEZ VASQUEZ

Directora de la Escuela de Postgrado
VICTORIA REATEGUI QUISPE

Decano de la Facultad de Agronomia
JUAN IMERIO URRELO CORREA

Decano de la Facultad de Ciencias Biologicas
ALVARO BENJAMIN TRESIERRA AYALA

Decana de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades
NILDA MANUELA RODRIGUEZ MERA

Decana de la Facultad de Ciencias
Economicas y de Negocios
ALICIA OFELIA PINEDO SANTILLAN

Decano de la Facultad de Ciencias Forestales
JORGE LUIS RODRIGUEZ GOMEZ

LA UNAP

Decana de la Facultad de Enfermeria
RUTH VILCHEZ RAMIREZ

Decano de la Facultad de Industrias
Alimentarias
ROGER RUIZ PAREDES

Decano de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica
LUIS BENJAMIN IRIGOIN SANCHEZ

Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica
SUMNER SHAPIAMA ORDONEZ

Decano de la Facultad de Medicina Humana
HECTOR ABEL DONAYRE LOZANO

Decana de la Facultad de Zootecnia
LOURDES MARIELLA VAN HEURCK
BARRIONUEVO

Coordinador de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas
RAFAEL AUGUSTO VALDEZ MARIN

Coordinador de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica
LUIS ALBERTO VILCHEZ ALCALA

Coordinadora de la Facultad de Odontologia
ANA MARIA JOAQUINA MOURA GARCIA
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ESTRUCTURA ORGANICA

on Resolucion de Asamblea Estatutaria 001-2014-AE-UNAP del 15 de diciembre de 2014 se aprobo
el nuevo Estatuto de la UNAP de conformidad con la Ley 30220 (Ley Universitaria). El Estatuto en su

titulo VI, capitulo XXXIV establece la nueva estructura organica de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, que es la siguiente:

TITULO VI
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO XXXIV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 95. La estructura organica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana tiene como régimen
académico a las Facultades, como 6rganos operativos, autbnomos, descentralizados e integrados; su régimen
administrativo cuenta con una estructura organica con funciones subordinadas al aspecto académico, de
investigacion y de promocién a la cultura; comprende:

1. Organos de gobierno
- Asamblea Universitaria
- Consejo Universitario
- Consejos de Facultad

2. Organos de alta direccion
- Rectorado
- Vicerrectorados
- Decanatos

3. Organos autobnomos

- Comité Electoral Universitario
- Tribunal de Honor Universitario
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- Defensoria Universitaria
- Comision Permanente de Fiscalizacion

4. Organos de apoyo
- Secretaria General
- Direccion General de Administracion
+ Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria
+ Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos
+ OficinaCentral de Ingenieriay Desarrollo de Infraestructura
+ Oficina Central de Servicios Generales y Transporte
+ OficinaCentral de Produccién de Bienes y Servicios
- Oficina General de Registro y Asuntos Académicos
- Oficina General de Investigacion
- Oficina Central de Imagen Institucional (interinstitucionales, apoyo al becario)
- Oficina Central de Calidad Académica, Acreditacion y Certificacion
- Oficina General de Bienestar Universitario
- Oficina Central de Informéatica
- Biblioteca Central
- OficinadeEnlace

5. Organos de linea

- Facultades
+ Agronomia
+ Ciencias Biologicas
+ Cienciasde la Educaciéon y Humanidades
+ Ciencias Econémicasy de Negocios
+ Ciencias Forestales
+ Derechoy Ciencia Politica
+ Enfermeria
¢ Farmaciay Bioquimica
+ Industrias Alimentarias
¢ Ingenieria Quimica
+ Ingenieria de Sistemas e Informatica
+ Medicina Humana
+ Odontologia
+ Zootecnia

- Escuela de Postgrado

6. Organos de asesoramiento
- Oficinade Asesoria Juridica
- Oficina General de Planificacién

La estructura organica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana es dindmica de acuerdo al

desarrollo de la institucion. Las funciones se norman por el Reglamento General de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana.

Nota: sobre la base de esta estructura se elaborara el nuevo organigrama de la UNAP.
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En el 2014, la UNAP firmo convenios con las siguientes instituciones.

CENTRO DE INVESTIGACION, ENSENANZA Y
PRODUCCION AGROFORESTAL YURIMAGUAS
(CEPIAGRY)

Convenio de cooperacién interinstitucional.
Con el objetivo de implementar acciones vy
mecanismos de capacitaciéon en materia de
agroforesteria, agrosilvopastoriles, agrosilvoa-
cuicolas, agrosilvoapicolas, agrosilvofaunisticos
y agrosilvoturisticos. Promover acciones de
ensefanza, cooperacion, difusion y publicacion
de los resultados, producto de las investiga-
ciones cientificas realizadas en el Cepiagry.

RR 0236-2014-UNAP (30/1/2014).
Vigencia de cuatro aios.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO
(DIRESA-LORETO)-FACULTAD DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

Convenio especifico de cooperacién
interinstitucional.

Con el objetivo de crear el marco de coopera-
cién entre las partes para la adecuada formacion
y capacitacion de profesionales, orientada a la
atenciéon de los problemas prioritarios de salud
de la poblacién, acorde con las politicas y planes
de desarrollo del sector salud.
RR1515-2014-UNAP (29/9/2014).

Vigencia de dos anos.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE SAN
MARTIN (DIRESA-SAN MARTIN)
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Convenio marco.

Con el objetivo de normar la cooperaciéon en
docencia, servicio e investigacion en pregrado y
postgrado para dar una adecuada formacion y
capacitacion de los profesionales, orientado a la
atencion de problemas prioritarios de salud de la
poblacion.

RR1193-2014-UNAP (31/7/2014).
Vigenciade 5 anos.

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO (FONDECYT)

Convenio de financiamiento 010-2014-
Fondecyt.

El Fondecyt otorga a favor del circulo,
denominado Circulo de Investigacién en Plantas
con Efecto en Salud, representado por la institu-
cion principal, un fondo para la ejecucion del
proyecto en la linea de investigacion en salud.
RR1668-2014-UNAP (28/10/2014).

Vigencia de tres anos.

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO-FACULTAD DE
CIENCIAS BIOLOGICAS

Convenio de cooperacion interinstitucional.
Con el objetivo de renovar el otorgamiento bajo
la modalidad de afectaciéon en uso de una
extension de 14,62 ha dentro del Parque Turis-
tico Nacional de Quistococha, por el Gobierno
Regional de Loreto a favor de la UNAP.
RR0754-2014-UNAP (21/4/2014).

Vigencia de cinco anos.

EMPRESA BESTJOOB HOLDINGS LIMITED

Convenio marco de colaboracion.

Con el objetivo de establecer las bases por la que
las partes instrumentaran acciones conjuntas de
apoyo y colaboracion a través de la realizacion
de intercambio en especie en sus respectivas
paginas institucionales.

RR 1617-2014-UNAP (20-10-2014).

Vigencia de un afo.

MINISTERIO DE EDUCACION

Convenio 136-2014-Minedu - Convenio de




cooperacion interinstitucional.

« La Universidad se encargara de la planificacion,
organizacion, ejecucion, evaluacion y entrega
de informacion de los programas de actuali-
zacion docente, modalidad semipresencial de
ambitos urbanos, fuera del ambito de actividad
ordinaria de la Universidad, dirigidos a docentes
de educacion basica regular.

 RR1490-2014-UNAP (24/9/2014).

 Tienevigencia mientras dure el proyecto.

MINISTERIO PUBLICO

« Convenio marco de cooperaciéon interinstitu-
cional.

e Con el objetivo de establecer vinculos de
colaboracién interinstitucional entre las partes,
para realizar actividades académicas y de
capacitacién en temas de interés comun, dentro
del ambito de sus respectivas competencias.

e RR1712-2014-UNAP (4/11/2014).

e Vigenciade dos afos.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE REQUENA

« Convenio especifico.

e Tiene como finalidad solucionar el déficit de
profesionales en las especialidades que
desarrolla la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades (Facen) en la
provincia de Requena y mejorar el nivel
académico profesional en la regién Loreto.

e« RR0987-2014-UNAP (1/7/2014).

« Vigenciade cinco anos.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE REQUENA

¢ Convenio especifico de cooperacion interinsti-
tucional.

e Con el objetivo de establecer lineamientos
generales para el desarrollo de acciones
conjuntas a través de programas educativos de
cooperacion a fin de mejorar la calidad educati-
vade la poblacion de la provincia de Requena.

* RR0988-2014-UNAP (1/7/2014).

 Vigenciade dos aios.

NATURE AND CULTURE INTERNATIONAL (NCI) Y
FUNDACION NATURALEZA Y CUITURA PERU
(NCP)
e Convenio marco de cooperacion interinsti-
tucional.
e Con el objetivo de establecer las bases de
cooperacion institucional para impulsar la
investigacion aplicada de productos de la

Amazonia peruana, especialmente de la
Mauritia flexuosa (aguaje).

e RR1530-2014-UNAP (1/10/2014).

» Vigenciade dos afos.

PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO INTEGRAL
DE LA CUENCA DEL RiO PUTUMAYO DE PERU
(PEDICP)
e Séptima adenda al convenio marco de
cooperacion interinstitucional.
» Prorroga de plazo con vigencia desde el 2 de
enero hastael 31 de diciembre de 2014.
e RR0539-2014-UNAP (5/3/2014).
» Vigenciade un afno.

UNIVERSDADE CIDADE DE SAO PAULO
(UNICID), BRASIL
» Protocolo de cooperacion cultural, cientifica y
pedagobgica.
e Con el objetivo de promover el desarrollo y
difusion de la cultura y en especial, el desarrollo
de la ensefianza superior de grado y postgrado, y
la investigacion cientifica y tecnologica.
* RR1330-2014-UNAP (27/8/2014).
+ Vigenciade dos anos.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA (ESPANA)

» Convenio marco.

« Colaboracion entre las partes en el campo de la
docencia, la investigacion y la difusion de la
cultura.

e RR1302-2014-UNAP (25/8/2014).

» Vigenciade cuatro aios.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

e Convenio marco de cooperacién interinsti-
tucional.

e Con el objetivo de establecer y desarrollar
mecanismos e instrumentos de mutua colabo-
racion y beneficio, sumando esfuerzos y recursos
disponibles conducentes al desarrollo del
conocimiento, de la cultura, de la investigacion
cientificay tecnolégica.

e RR1666-2014-UNAP (28/10/2014).

» Vigenciade tres aios.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA AMAZONIA BAJA DEL PERU (FUNDESAB)
» Contrato de cesién de derechos.
e La UNAP cede a la Fundesab su derecho por
cobro, adeudado por el Ministerio de Educacion
- Unidad Ejecutora 026: Programa Educacion

NAP ——
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Basica para Todos, originado por la prestacion de
diversos servicios.

e RR1752-2014-UNAP (11/11/2014).

« Vigenciade unafo.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA AMAZONIA BAJA DEL PERU (FUNDESAB)

¢ Convenio especifico de cooperacion.

e Con el objetivo de administrar a través de la
Fundacion los recursos econémicos y financie-
ros generados por el Programa de Capacitacion
Docente del Ministerio de Educacion.

e RR1751-2014-UNAP (11/11/2014).

« Vigenciade unafo.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL (SEDENA)

» Convenio marco.

« Con el objetivo de desarrollar actividades
educativas, tecnoldgicas, culturales y de
investigacion cientifica.

* RR1891-2014-UNAP (22/12/2014).

« Vigenciade cinco anos.

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO
LORETO (EI ISEPL)

« Convenio de cooperacion interinstitucional.

e Con el objetivo de entregar en cesién de uso 7
aulas equipadas con 35 carpetas unipersonales a
la UNAP, para que los alumnos de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas e Informatica (FISI)
desarrollen clases académicas.

* RR0702-2014-UNAP (7/4/14).

 Vigenciade nueve meses.

CENTRO DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES
TROPICALES DE LA MARINA DE LOS ESTADOS
UNIDOS

» Carta de cooperacion.

e Con el objetivo de documentar el mutuo acuerdo
de los participantes de trabajar conjuntamente
para alcanzar los objetivos del proyecto en
actividades previstas.

e RR1295-2014-UNAP (21/8/2014).

UNIVERSDADE CIDADE DE SAO PAULO
(UNICID), BRASIL

« Convenio especifico.

« Con el objetivo de capacitar en diversas especia-
lidades de educacion, al staff de docentes de la
Escuela de Formacién Profesional de Educacion.

e RR1619-2014-UNAP (21/10/2014).
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» Vigenciade cuatro meses.

UNIVERSIDADE CIDADE DE SAO PAULO
(UNICID) / CONSORCIO EDUCACIONAL
CRUZEIRO DO SUL SAO PAULO, BRASIL
» Convenio especifico.
¢ Con el objetivo de capacitar en diversas especia-
lidades odontolégicas, a los cirujanos dentistas y
docentes de la Facultad de Odontologia.
e RR1620-2014-UNAP (21/10/2014).
» Vigencia de cuatro meses.

INKAFARMA

« Convenio de cooperacion interinstitucional.

e Con el objetivo de establecer lineamientos
basicos entre ambas instituciones para permitir la
realizaciéon de estudios universitarios
complementarios.

e RR1661-2014-UNAP (27/10/2014).

 Vigenciade cinco anos.

BIODIVERSITE AMAZONIENNE

« Convenio de cooperacion interinstitucional.

e Con el objetivo de establecer y desarrollar
mecanismos e instrumentos de mutua colabo-
racion y beneficio, sumando esfuerzos y recursos
disponibles a efectos de brindar un mejor
servicio a lacomunidad.

e RR1852-2014-UNAP (2/12/2014).

» Vigenciade tres afos.

FUERZA AEREA DEL PERU/MINISTERIO DE
DEFENSA

» Convenio marco de cooperacion interinsti-
tucional.

e Con el objetivo de establecer vinculos de
colaboracioén interinstitucional entre las partes,
para realizar actividades académicas, capacita-
cién, asi como de cooperacion.

e RR1889-2014-UNAP (18/12/2014).

e Vigenciade un afno.

FUXION BIOTECH S.A.C.

» Acuerdo marco de colaboracion.

« Con el objetivo de establecer un marco de actua-
cion para la colaboraciéon entre la UNAP vy
Fuxion, en actividades de investigacién
cientifica, desarrollo de procesos de extraccion
de ingredientes funcionales de frutas y plantas
nativas.

e RR1887-2014-UNAP (18/12/2014).

 Vigenciaindefinida.




DISTINCIONES HONORIFICAS
CONCEDIDAS

odas las distinciones conferidas por la UNAP durante el 2014 fueron doctorados honoris causa. Se

concedieron a las siguientes personas:

« Gary Young. Como reconocimiento a su destacada
trayectoria profesional y de investigacion
cientifica. R.R. 0249 del 31/1/2014.

* José Antonio Peldez Bardales. Por su destacada
trayectoria profesional y laboral en el campo del
derecho, y permanente vocacién de servicio al
pais. R.R. 0697 del 7/4/2014.

* Joseph M. Vinetz. Como reconocimiento a su
destacada trayectoria profesional y laboral en la
investigacion cientifica en beneficio de la
humanidad. R.R. 1336 del 28/8/2014.

» Ciro Maguina Vargas. Como reconocimiento a su
destacada trayectoria profesional y laboral en la
investigacion cientifica e intelectual en beneficio
de la humanidad. R.R. 1338 del 28/8/2014.

« Alonso Radl Peia Cabrera Freyre. Por su
destacada trayectoria profesional y laboral en el
campo del derecho, y permanente vocaciéon de
servicio al pais. R.R. 1341 del 29/8/2014.

e Jairo Enrique Herrera Pérez. Como
reconocimiento a su destacada trayectoria profe-
sional y laboral en el campo del derecho en
beneficio de la humanidad. R.R. 1356 del
4/9/2014.

« Emma Adelaida Rocco Palmieri. Como recono-
cimiento a su destacada trayectoria profesional y
laboral en el campo del derecho, y permanente
vocacién de servicio al pais. R.R. 1745 del
10/11/2014.

* Ramén Oscar Murillo Serna. Como
reconocimiento a su destacada trayectoria profe-
sional y de investigaciéon. R.R. 1832 del
1/12/2014.

» Joaquin Garcia Sanchez. Como reconocimiento a
su destacada trayectoria profesional y labor en la
educacion y el desarrollo de la Amazonia peruana.

R.R. 1879 del 17/12/2014.
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